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Forord

Landsmotet 2019 godkjente beretningen fra forrige styret frem til
landsmetetidspunktet 5.-7.6.2019. Denne beretningen inneholder en

beskrivelse av administrative forhold og aktiviteten fra landsmetet og ut aret
20109.

Oversikt over tillitsvalgte og handlingsplan for perioden 2019 - 2021 folger
som vedlegg til beretningen. Det samme gjelder en oversikt over
hederstegnsinnehavere pr arsskifte 2019/-20.

Handlingsplanen er rettesnoren for all aktivitet i organisasjonen sentralt og
lokalt. For a na de politiske malene om skonomisk trygghet for medlemmene
vil PPF fortsette samarbeide med Pensjonistforbundet og SAKO-
organisasjonene. Lokale lag og foreninger star for en viktig del av arbeidet i
henhold til forbundets malsetting, nemlig & ivareta de sosiale, kulturelle og
velferdsmessige interessene for medlemmene.

Gjennom arbeidet i Politiets Pensjonistnettverk (PNV) arbeider PPF for det
enkelte medlems trygghet i sosiale forhold.

Gjennom vart samarbeid med Politiets Fellesforbund (PF) har PPF de samme
medlemstilbudene som PF-medlemmene (de yrkesaktive). Tilbudene gjores
kjent pa vare internettsider «politipensjonisten.no.

Mens andre medlemsorganisasjoner sliter med & rekruttere og holde pa
medlemmene, sa har PPF hatt noen veldig gode ar med markant gkning. Pa
grunn av mindre kull i en periode pa PHS vil denne positive utviklingen nok
endre seg. Vi har et potensiale blant de sivilt ansatt i arene som kommer, og
ber ha som mal a verve flere medlemmer fra denne gruppen.

PPF har en sunn og velordnet skonomi. Regnskapsaret 2019 viser et solid
overskudd, som i forste rekke skyldes valg av landsmetehotell. Velordnet
okonomi gir handlingsfrihet til det beste for medlemmene.

1) Landsmgte 2019
Landsmaotet ble gjennomfert pa Sundvolden hotell i tiden 5.-7.6.2019.

Innledningsvis ensket lokallagsleder Jon Onshus landsmetedelegatene
velkommen til Ringerike. Minnetalen ble holdt av forbundsleder Bjern Egeli.
Lys ble tent og Landsmetet minnet de medlemmene som hadde gatt bort
siden LM 2017. Det var deretter hilsningstaler fra politidirekter Marie
Benedicte Bjornland og leder av Pensjonistforbundet Jan Davidsen.
Avslutningsvis under apningen holdt forbundsleder sin apningstale til
landsmetet. Forbundsleder Sigve Bolstad (Politiets Fellesforbund) hilste
landsmotet siste dagen av Landsmaotet.



Bjern Enge ble valgt som dirigent. Egil Leksa og Eystein Loftesnes ble valgt
som landsmotesekreteerer. Landsmetet ble ledet med sikker hand i trad med
vedtatt forretningsorden. Landsmetet valgte en redaksjonskomite under
konstitueringen med Kjell Fagerlid som leder.

Et fulltallig styre m/varamedlemmer (9 totalt), 54 utsendinger fra lokale
lag/foreninger, kontrollnemda (3), hederstegnutvalget (2), valgkomiteen (3),
redakteren og inviterte gjester var til stede under hele, eller deler av
landsmotet.

[ tillegg til beretninger og regnskap behandlet Landsmetet forslag fra
Bergen/Hordaland om a prioritere arbeidet med underreguleringen.
Buskerud foreslo at forbundet skulle underseke muligheten til & etablere en
forsikringsordning med begravelsesstatte, og Trondelag Nord /Ser utfordret
til debatt for & «odde» stemningen om a arrangere Seniorkonferansen andre

steder i landet enn i det sentrale @stlandet, organiseringen og forbundets
eventuelle deltakelse.

Forbundsstyret foreslo & nedsette to utvalg som skulle jobbe med
henholdsvis forbundets informasjons- og kommunikasjonsstrategi, og
revisjon av forbundets vedtekter, retningslinjer og instrukser.

Forbundets forslag til handlingsplan og budsjett for 2019 — 2021 ble dreftet
og enstemmig vedtatt.

Styrets forslag om a stanse utsendelse av almanakken - fra 2020 ble vedtatt
uten debatt. Forslaget la innbakt i styrets forslag til budsjett for perioden
2019 - 2021. Det var tydelig at landsmeotedelegatene var enige med styret
om at denne ordningen er for kostbar, og dette er penger som ber brukes til
medlemsrelaterte aktiviteter. I tillegg vet en at de aller fleste bruker na
mobilen som kalender og aktivitetsplanlegger.

Det var bred enighet blant representantene som ferte til at sakene og valgene
endte opp med enstemmige vedtak. Det kom konstruktive innspill til flere av
sakene, og disse er referert i protokollen fra landsmetet. Innspillene er

notert, og vil bli tatt hensyn til av forbundsstyret i arbeidet med 4 na malene
1 handlingsplanen.

2) Administrasjon
a) Forbundsstyret

Forbundsleder, -nestleder og -sekreteer hadde sagt ja til ny periode, og fikk
fornyet tillit i Landsmetet. PPF fikk ny forbundskasserer — Per Kare Strand,
da tidligere kasserer ensket fritak. Egil Haaland ble valgt som fast
styremedlem, og Tone Aspheim valgt til ny 1. vararepresentant — som er fast
motende i styret. Som 2. vararepresentant ble Kare Hauge valgt. Kjell
Fagerlid og Oddbjern Olsen fortsatte som styremedlemmer.



Martha Kalland ble gjenvalgt som nestleder, og fortsetter som styrets
kontaktperson for pensjonistnettverket, og Kjell Fagerlid og Egil Haaland far
fortsatt heringssakene tilsendt for vurdering og eventuelt utarbeidelse av
svar. Oddbjern Olsen serger for at hjemmesiden til enhver tid er oppdatert.
Magne og Egil skal lede hvert sitt utvalg.

Forbundsstyret har hatt 2 styremoter i tiden etter Landsmetet (juni) og fer
arsskiftet 2020. Styremetet i november ble utvidet med en dag som ble brukt
til & drefte og avklare forventninger til styrearbeidet, hvordan organisere
dette, informasjon mellom styremedlemmene og foring av protokoll/referat.
En samling med et innhold som ideelt sett burde veert gjennomfoert like etter
landsmotet.

Styret har oppnevnt utvalgsmedlemmer og referansegrupper til de to
utvalgene som landsmeotet vedtok, og har hatt en gjennomgang av vedtatt
handlingsplan og vedtakene fra landsmetet 2019. Forbundsstyret har samlet
seg om arbeidsform, og har startet arbeidet med a i sterst mulig grad oppna
malsettingene i handlingsplanen.

Oversikt tillitsvalgte for perioden 2019 - 2020 er vedlagt beretningen som
vedlegg 1.

b) Forbundskontoret

Politiets Pensjonistforbund (PPF) har i hest flyttet inn i nye, flotte og
praktiske lokaler hos Politiets Fellesforbund (PF) i Nydalen. PF er en veldig
viktig samarbeidspartner for var del, et samarbeide vi ensker a utvikle i tiden
fremover. Deres medlemmer blir vare medlemmer «over natta», og det er
liten tvil om at organisasjonene har flere felles saker som vi kan arbeide
enda tettere om i tiden som kommer. Felles lokalisering vil forhapentligvis
kunne bidra til nettopp dette.

Endring i skattereglene, som forte til ekstrautgifter for forbundet, har satt en
stopper for de faste kontordagene i Oslo. Kontortiden utferes na i hovedsak
som hjemmekontor for leder og sekreteer. Ved behov avtales det motedager
pa kontoret. Medlemmene merker ingen forskijell da tilneermet alle

henvendelser er pa telefon. Spersmal om pensjon og forsikringsordninger er
fortsatt dominerende.

Faste oppgaver knyttet til forbundskontoret er ulike sgknader om gkonomisk
stette, respondere pa var e-post, innkallinger, protokoller,
regnskap/budsjett, arsberetning og bidrag til Politipensjonisten.

Arbeidet med lederkonferansen er godt i gang. Den er planlagt til 22.-
24.4.2020 og avvikles forste dag i vare nye lokaler i Nydalen, og deretter pa
Sundvolden hotell. Formalet med samlingen er i forste rekke
erfaringsoverforing, noe faglig pafyll og det sosiale fellesskapet. Av
saker/temaer kan nevnes; informasjon fra forbundsstyret/-kontoret,
informasjons- og kommunikasjonsutvalget, status vedtekts-/og



instruksutvalget, hvordan pavirke sentralt/lokalt i arbeidet med vedtatt
handlingsplan, rus og ensomhet/utenforskap og litt om fremtidsfullmakt.

Det er i 2019 gitt innspill til Pensjonistforbundet i folgende heringer;

e Horing om forskrift «eldreradslovenn».
e Opprettelse av eldreombud.
e Tilpasning til ektefellepensjon fra tjenestepensjonsordningen til

alderspensjons fra folketrygden opptjent etter nye regler (sendt januar
2020)

Det ble vurdert, men ikke gitt ytterligere innspill i;

e Horingen om endringer i forskrift om betaling fra pasienter for
poliklinisk helsehjelp i spesialisthelsetjenesten.

Det er Kjell og Egil som utarbeider heringssvarene. Innspillene/merknadene
er grundige og velfunderte, noe vi ogsa far tilbakemelding pé fra
Pensjonistforbundet.

c) Medlemsregisteret

Politiets Pensjonistforbund har 41 lokale lag og foreninger og medlemstallet
var 4483 pr 31.12.19 fordelt over hele landet.

Elevtallene pa PHS var i en periode var noe lavere enn tidligere. Dette betyr
ikke tilsvarende skning de kommende arene som det vi har hatt. Vi har et

potensiale blant de sivilt ansatte, og ber ha som mal & verve medlemmer fra
denne gruppen.

Ajourfering av medlemsregisteret er viktig. Det gjeres mye godt arbeid lokalt
med & sende korrekt adresse og eventuelle endringer, men fortsatt mangler
det noe informasjon om noen medlemmer.

Medlemsregisteret benyttes ved distribusjon av Politipensjonisten og
Politiforum, sa av den grunn er det viktig at opplysningene i registeret er
korrekt. I tillegg viser det seg at innkallingene lokalt ikke alltid fungerer
tilfredsstillende bl.a. pa grunn av manglende e-post eller mobilnummer.

Vi gnsker & unnga & sende post til medlemmer som er dede, sa det er ogsa

en grunn til at vi ma ha en melding om dedsfall sa snart som mulig fra lokalt
lag/forening.

d) 9konomi

Den gkonomiske situasjonen er blitt betydelig bedre med ulike
stotteordninger og et betydelig antall nye medlemmer. Denne gkingen har
gjort det mulig ogsa i 2019 a utbetale stotte til vare lokale lag og foreninger.



Regnskapet for 2019 viste et overskudd pa kr. 466 965,88. Arets betydelige
overskudd har flere arsaker hvorav valg av landsmetehotell utgjorde det
absolutt sterste bidraget.

Forbundsstyret har hatt et gnske om a bygge opp en bufferkapital for a
trygge fremtidig drift og ta ned risikoen ved eventuelle endringer i vare
tilskuddsordninger som star for ca. 50% av inntektene.

PPF har pr. 31.12.19 kr. 2 921 853,49 pa kapitalkonto og kr. 25 922,95 pa
driftskonto og er tilfreds med den gkonomiske situasjonen. Dette gir rom for
a vurdere nye tiltak til fremme for organisasjonen og medlemmene.
Rettesnoren for styret har veert at gkonomien i PPF skal brukes slik at den
kommer medlemmene til gode.

e) PF-forsikring og vare medlemsfordeler
PPF har en, for medlemmene, god forsikringsavtale med PF Forsikring.

Forbundsleder og forbundssekreteer har jevnlig kontakt/ meter med
representanter for PF forsikring.

Alle merkantile medlemsfordeler som Politiets Fellesforbund har
fremforhandlet gjelder ogsa for medlemmene av Politiets Pensjonistforbund.
Medlemmene finner informasjon om de ulike medlemsfordelene pa
hjemmesiden var.

3) Handlingsplan/landsmgtevedtak

Handlingsplanen for perioden 2019 — 2021 er vedlagt beretningen i sin
helhet.

Handlingsplanen er retningsgivende for alt arbeid som iverksettes og uteves
fra forbundsstyrets sin side. Kravet om forhandlingsrett, bortfall av
underreguleringen, at egenandelen pa helsetjenester holdes pa lavest mulig
niva, at utgifter til tannlegebehandling inngar i egenandelsordningen for
helsetjenester er i foerste rekke forhold som krever at Stortingsflertallet
stotter vare krav. Dette krever tett og godt samarbeid med
Pensjonistforbundet/SAKO. Pensjonistforbundets leder og generalsekreteer
moter det politiske miljeet gjennom heringer, i moeter med aktuelle
statsrader, parlamentariske ledere, partiledere og andre som kan pavirke til
beste for vare politiske krav. Forbundsleder er fast motende i sentralstyret i
Pensjonistforbundet og folger arbeidet tett.

Hvordan PPF sentralt/lokalt bedre kan jobbe med disse malsettingene, i

tillegg til sitt samarbeid med Pensjonistforbundet sentralt, er planlagt tatt
opp under lederseminaret 2020.

Forbundsleder deltok under Arendalsuken (12.-15.8) sammen med
Landsstyret i Pensjonistforbundet. Malsetting med deltakelse/tilstedevaerelse
er a fa presentert vare politiske krav overfor sentrale Stortingspolitikere.
Kravet om forhandlingsrett, bortfall av underreguleringen, egenandelstak



tannhelse, kommunegkonomi og medbestemmelse ble vektlagt fra
forbundets side under i debatter og moter i Arendalsuka.

PPF var representert pa den arlige SAKO-konferansen som denne gangen ble
arrangert pa Storefjell i tiden11.-12.9. Saker som var satt pa dagsorden var;
ny forskrift eldreradene, den lange valgkampen mot Stortingsvalget 2021,
lokalt SAKO-samarbeid, kommunikasjonsstrategi og samhandlingsreformen.
Fra forbundsstyret deltok: Bjern Egeli, Martha Kalland, Magne Rustad, Per
Kare Strand og Tone Aspheim. Egil Haaland var til stede under deler av
SAKO-konferansen, men var i ferste rekke engasjert under samlingen for

interne foredragsholdere i Pensjonistforbundet som ble gjennomfert parallelt
med SAKO-konferansen.

PPF har, sammen med Pensjonistforbundet, deltatt i moter med arbeids- og
sosialminister Anniken Hauglie under pensjonsoppgjeret (lennsoppgjoret) i
2019, og for a presentere krav til statsbudsjettet for 2021. Ogsa her har det
veert et seerlig fokus pa kravet til forhandlingsrett og bortfall av
underreguleringen.

Landsmaotet vedtok, etter forslag fra forbundsstyret, at det skulle nedsettes
et informasjons-/kommunikasjonsutvalg og et vedtekts-/instruksutvalg i
denne landsmeteperioden. Utvalgene er organisert med et arbeidsutvalg pa
tre, og ei referansegruppe. Deltakerne er valgt av forbundsstyret. Utvalgene
har hatt sine oppstartsmeter, og er i gang med arbeidet.

Informasjons- /kommunikasjonsutvalget skal legge frem ei skisse for arbeidet

i ledersamlingen i april. Forbundsstyret er gitt fullmakt til & sluttbehandle
deres innstilling.

Vedtekts-/instruksutvalget vil ogsa bruke ledersamlingen for & involvere

organisasjonen i prosessen. Deres forslag skal sluttbehandles i landsmote
2021.

Andre moter; Leder og/eller sekretaer har, hesten 2019, hatt mete med PF-
forsikring, Kontrollnemda, Norsk Politihistorisk Selskap og redakteren. Det
er avtalt mgte med Politiets Fellesforbund pa nyaret.

For utflytting fra POD hadde vi et mete med Politidirekter Marie Benedicte
Bjernland. Dette var et konstruktivt mete med sokelys pa arbeidet PPF gjor
for a skape arenaer for tidligere ansatte, pensjonistnettverket, takknemlighet
for a ha hatt kontor i POD og en anmodning om & fa dekket vare utgifter med
a flytte inn i bedre tilgjengelige lokaler for vare medlemmer.

Flere av styremedlemmene har deltatt, etter invitasjon, pa lokale arsmeoter og
medlemsmaeater i 2019,

Lokale lag og foreninger star for en viktig del av arbeidet i henhold til
forbundets handlingsplan, nemlig & ivareta de sosiale og kulturelle
interessene for medlemmene. Mange tillitsvalgte lokalt arbeider med stor
innsatsvilje til det beste for medlemmene i PPF.



4) Pensjonistnettverket

Pensjonistnettverket i Politiets Pensjonistforbund (PPF) har na fungert i snart
tre ar, og er et tilbud til alle vare medlemmer. Stort sett har samtlige lokale
foreninger og lag som tilherer PPF valgt 4 organisere ordningen i trad med
vedtatte retningslinjer.

Mange av politiets oppgaver er sveert krevende. Ansatte reagerer forskjellig
etter krevende oppdrag og pakjenninger. Tap av neere parerende medforer
sorg og ensomhet og mange av medlemmene vare har veert utsatt for slike
tap. Over tid kan enkelte av medlemmene vare fa problemer som gir seg
utslag pa mange forskjellige mater.

16.-17.oktober ble det avholdt en erfaringssamling for kontaktpersonene i
distriktenes pensjonistnettverk. Det var to gode dager, som igjen viste at
dette arbeidet er viktig - i forste rekke for de av vare medlemmer som trenger
oppmerksomhet/besgk eller en hjelpende hand i en ellers utfordrende
hverdag. Nettverkene fungerer bra rundt om i landet. Selvsagt er det
variasjoner, men viljen er stor til a4 veere gode medmennesker for vare
medlemmer nar det er behov for det. Samlingen er ogsa nyttig for
erfaringsutveksling mellom kontaktpersonene. De reiser hjem igjen med gode
rad og innspill om hvordan jobbe videre og ikke minst har de fornyet
motivasjon til & fortsette dette meningsfulle arbeidet. Martha Kalland, som er
styrets kontaktperson overfor nettverket, hadde en veldig god regi pa
samlingen.

Pensjonistnettverket sitt eget domene pa var hjemmeside. Samtlige
politidistrikt med nettverksmedarbeiderne er omhandlet der.

5) Informasjon

Hjemmesiden var/politipensjonisten.no

Hjemmesiden var ble modernisert og oppgradert i 2018 etter en ryddig og
god prosess.

Den nye siden er forst og fremst en informasjonsside. Hjemmesiden er gjort
moderne i utforming og tilpasser seg automatisk nettbrett og mobil og den
har bedre sikkerhet. Var erfaring er at hjemmesiden blir mer brukt av de
yngre medlemmene og spesielt i forbindelse med overgang fra yrkesaktiv til
pensjonist. Vi har feerre henvendelser som gjelder pensjon enn tidligere, og
tror dette skyldes oppgraderingen av hjemmesiden var. Styremedlem
Oddbjern Olsen er, sammen med forbundssekretzeren, ansvarlig for
oppdatering av hjemmesiden. PPF har avtale med leveranderen om support.

Medlemsbladet/Politipensjonisten

Forbundsstyret er, i henhold til vedtektene, palagt 4 utgi et medlemsblad
minimum fire ganger i aret. Redakter Jorn-Kr. Jergensen har, i henhold til
avtale, ansvaret for utgivelsene. Han gjor en god jobb, og det kommer mange
positive tilbakemeldinger pa bladet.



I tillegg til redakterens artikler, portrettintervjuer m.m. er det ogsa lokale lag
og foreninger som sender inn informative referater fra lokale

aktiviteter/ pensjonistturer. Dette er positivt. Det kommer ogsa noen innlegg
fra enkeltmedlemmer, og det er vi sveert takknemlige for. Samtlige nummer
av bladet er lagt ut pa var hjemmeside som er apen for allmennheten.

6) Samarbeidsavtaler
a) Politidirektoratet

Politiets Pensjonistforbund (PPF) har hatt avtale om gratis kontorplass i
Politidirektoratet (POD) siden 2015 - noe vi selvsagt er forngyde med. Men
det har ogsa veert noen utfordringer; Vi har ikke hatt tilgang til nettverket i
POD fordi vi ikke har et ansattforhold i etaten, dette av sikkerhetsmessige
arsaker. Pa grunn av det har vi ikke hatt anledning til 4 bestille meterom og
siden nyaret 2019 har det heller ikke veert mulig a ta utskrift/kopiere/ eller
skanne uten en brikke som er linket opp mot bruker. Forbundet har et
onske om & fremsta som en apen og tilgjengelig organisasjon for
medlemmene. Det var nsermest umulig a bare «stikke innom en tur» 1 POD,
til det er sikkerhetstiltakene blitt for omfattende.

Pa grunn av disse forholdene har vi na flyttet inn hos Politiets Fellesforbund
(PF) som har etablert seg i nye, flotte og praktiske lokaler i Nydalen.

20.9 hadde forbundsleder og -sekreteer et mote med den «ye»
politidirektoren — Marie Benedicte Bjgrnland. Konstruktivt og godt mete med
sekelys pa vare utfordringer med det a veere lokalisert i POD, PPF’s arbeid
med a skape gode meteplasser/arenaer for tidligere ansatte 1 Justissektoren
og arbeidet med pensjonistnettverket.

Politidirekteren viste forstaelse for vart behov for flytting, og hun lovet & veere
positiv til en eventuell sgknad om a fa dekket vare leieutgifter hos PF. Hun
var tilfreds med at forbundet, ikke minst lokalt, jobbet for a etablere positive
moteplasser/arenaer for tidligere ansatte innen politietaten.

Vi ble enige om a ha nye meter i fremtiden. POD bidrar med vesentlig arlig
ogkonomisk stotte til PPF.

b) Politiets Fellesforbund

PF er en veldig viktig samarbeidspartner for var del, noe vi gnsker & utvikle i
tiden fremover. Deres medlemmer blir vare medlemmer «over natta», og det
er liten tvil om at organisasjonene har flere felles saker som vi kan arbeide
enda tettere om i fremtiden. Felles lokalisering kan bidra til nettopp dette.

Vi har en veldig god samarbeidsavtale med PF. Det er enighet mellom PF og
oss om at vi fortsatt skal veere den organisasjonen som arbeider aktivt for
pensjonistmedlemmene fra justissektoren bade sentralt og lokalt. Vi mater
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veldig positive holdninger bade hos ledelse, og ansatte under samarbeid med
Politiets Fellesforbund.

Den tekniske og administrative hjelpen fra PF er veldig nyttig nar det gjelder
medlemsregisteret, kontingentinnkrevingen fra sentrale medlemmer og
support i forholdet til vare pc-er.

PF bidrar ogsa med vesentlig arlig ekonomisk stette til PPF.
c) Pensjonistforbundet/SAKO

Samarbeidskomiteen mellom Pensjonistforbundet og offentlig sektors
Pensjonistorganisasjoner (SAKO) er sammensatt av folgende selvstendige
Pensjonistorganisasjoner: Pensjonistforbundet, Fagforbundet, Postens
Pensjonistforbund, Politiets Pensjonistforbund, Telepensjonistenes Forbund,
LO-Stats Pensjonistutvalg, Jernbanepensjonistenes Forbund, og Statens
Vegvesens Pensjonistforbund.

Samarbeidsavtalen ble revidert hgsten 2019. Ingen store generelle

endringer, men noe mer presis om antallet meter, innholdet i disse og SAKO-
konferansen.

Etter avtale har de minste organisasjonene kuttet vare forberedende moter
for motene med Pensjonistforbundets ledelse. Samarbeidsavtalen er revidert
og resultatet ble mindre justeringer. Det planlegges flere faste moter i SAKO,
og det er Pensjonistforbundet som kaller inn og skriver referat fra motene. 1
tillegg til SAKO-konferansene legges det opp til meter i forkant av
pensjonsoppgjorene og innspill til statsbudsjettene, og ellers saker som
bererer pensjonistorganisasjonene.

Pensjonistforbundet alene har ca. 250 000 medlemmer, og sammen med de
ovrige SAKO-organisasjonene betyr det dreyt 260 000 medlemmer. Dette er
en kraft i seg selv, og er den klart sterste medlemsorganisasjonen for
pensjonister. Samarbeidsavtalen gir og tar, men det er liten tvil om at

samarbeidet er avgjerende for at PPF skal fa gijennomslag for viktige politiske
saker 1 handlingsplanen.

7) Avslutning

Forbundsstyret avgir med dette sin arsberetning for perioden 1.6 -
31.12.2019 i trad med vedtektene, og vedtak gjort i Landsmetet 2019.

I all var virksomhet som styre, har vi hevdet medlemmenes interesser i de
fora og dreftinger som forbundet har veert representert i.

Organisasjonene er en viktig del av vart demokratiske samfunn. Det er
forbundsstyrets syn at ved & std sammen; i en egen organisasjon, fortsette
samarbeidet med Pensjonistforbundet og SAKO-gruppen, samt vaere med pa
a tilstrebe et bredest mulig samarbeid mellom forbundene som organiserer
pensjonister, kan vi oppna resultater som kommer vare medlemmer til gode.

11



Arsberetningen for 2019 godkjennes.

Oslo, 03. februar 2020.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Oversikt over tillitsvalgte for perioden 2019 - 2021

Forbundsstyre

Forbundsleder
Forbundsnestleder
Forbundssekreteer
Forbundskasserer
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

1. varamedlem

2. varamedlem
Kontrollutvalg
Leder

Medlem

Medlem

1.varamedlem
2.varamedlem
Hederstegnutvalget
Leder

Medlem

Medlem

Valgkomite
Leder

Medlem
Medlem

Bjern Egeli, Kristiansand

Martha Kalland, Trendelag Ser
Magne Rustad, Buskerud

Per Kare Strand, Trendelag Nord
Kjell Fagerlid, Asker og Baerum
Oddbjern Olsen, Salten

Egil Haaland, Bergen og Hordaland
Tone Aspheim, Oslo

Kare Hauge, Rogaland

Jan Gunnar Bee, Bergen og Hordaland
Jorunn Andersen, Buskerud

Tom E. Segreide, Asker og Beerum
Jostein Serum, Vestoppland

Tom Brunsell, Kripos

0Odd Kjell Abrahamsen, Kristiansand
Torgny Isene, Oslo

Oddmund Dahle, Kripos
Brita Reed, Buskerud

Ole Edvin Larsen, Narvik

Tove Lian Mathiesen, Bergen
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Vedlegg 2: Handlingsplan 2019 - 2021
1 Innledning

1.1 Handlingsplan 2017 - 2019
Politiets Pensjonistforbund (PPF) vedtok ny handlingsplan for

landsmeteperioden 2017 — 2019 pa Landsmete 30.5. — 1.6.2017. I perioden
har PPF gjennom samarbeidsavtalen med «Samarbeidskomiteen for
pensjonister» (SAKO) og Pensjonistforbundet i tilknytting til planens punkt
1.2 prioriterte mal, fatt inn i Pensjonistforbundets handlingsplan for 2019 -
2021 at utgifter til tannbehandling inngar i egenandelsordningen. PPF har,
under samme punkt, gitt to heringsuttalelser til pensjonsreformen. Under
punkt 2.2 prioriterte mal, palegges Forbundsstyret 4 drive
informasjonsarbeid blant annet gjennom hjemmesiden
www.politipensjonisten.no samt a kvalitetssikre den. I perioden har
Forbundsstyret utviklet og iverksatt ny hjemmeside inneholdende aktuelt
stoff og nyttig informasjon til medlemmene. PPF har ogs& opprettet en egen
side pa Facebook.

1.2 Revidert handlingsplan 2019 - 2021
Forbundsstyret har i den siste delen av innevaerende landsmateperiode

revidert handlingsplanen ved a ta hensyn til de endringer som har skjedd i
perioden. Handlingsplanen definerer PPF’s verdier, mal og samarbeidende
organisasjoner i Landsmeteperioden 2019 - 2021. PPF bygger pa likeverd og
respekt og er til for medlemmene som er organisasjonens styrke og
fundament. PPF arbeider for a ivareta skonomiske rammer, medlemsfordeler
og sosiale forhold for medlemmene og det & veere en synlig aktor i
samfunnet. PPF har 41 lokale lag og foreninger med ca. 4300 medlemmer
fordelt over hele landet og vil arbeide for at POD bidrar til at det blir
tilrettelagt lokalt for tilgang til metelokaler og rekvisita og at politidistriktene
stetter vare lag og foreninger skonomisk.

Vi er inne i en tid hvor befolkningen stadig lever lengre. At vi blir eldre og at
vi er friskere lengre enn tidligere er en sveert positiv utvikling i samfunnet.
Dette skyldes blant annet at vi er blitt flinkere til 4 ta vare pa egen og
hverandres helse. Det er opprettet en egen eldre- og folkehelseminister og et
regjeringsoppnevnt utvalg (Blankholmutvalget) har pr. 31.12.18 levert sin
rapport om prioriteringer i den kommunale helse- og omsorgstjenesten og
tannhelsetjenesten til Helse- og omsorgsdepartementet. Pensjonistene utgjer
en stor og ekende gruppe som bade ma sin mening og bli lyttet til nar
politikk skal formes. Godt voksne har erfaringer, interesser og perspektiver
og ber veere godt representert i de folkevalgte organer.

Pensjonisttilveerelsen strekker seg over mange ar. Mange opplever at helsen
og gkonomien er god og ikke sjelden kombineres pensjon med arbeid i den
forste tiden. I 70-arene er de fleste ute av arbeid og opplever helsemessige
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utfordringer samtidig som pensjonen med dagens system gradvis blir
darligere. PPF jobber for et godt pensjons- trygde- og skattesystem slik at
pensjonistene sikres en ekonomisk trygghet og forutsigbarhet gjennom alle
faser og livssituasjoner i alderdommen. Pensjonistene méa veere sikret en
trygg inntekt ogsa nar livsledsageren faller fra.

PPF har i denne reviderte handlingsplanen tatt inn noen nye mal. En viktig
del av pensjonistenes gkonomiske trygghet er at egenandelen pa helse- og
omsorgstjenester holdes pa et rimelig niva. PPF vil jobbe for at ogsa
tannhelse kommer inn under samme ordning. En annen stor utfordring i
vart samfunn er okt ensomhet, ikke minst gjelder dette pensjonister og
spesielt enslige. For eldre pensjonister vil ogsa muligheten til & inneha
fererkort etter hvert falle bort. For a ivareta at pensjonistene skal ha et godt
sosialt liv hele livet, er det viktig at kostnadene pa offentlige
kommunikasjonsmidler ikke begrenser bruken av disse.

For 4 na de politiske malene om gkonomisk trygghet for medlemmene og
synliggjering av organisasjonen i samfunnet, vil PPF fortsette samarbeide
med Pensjonistforbundet og SAKO-organisasjonene. Gjennom samarbeidet
med Politiets Fellesforbund (PF) har PPF de samme medlemstilbudene som
de yrkesaktive, tilbudene gjores kjent pa vare internettsider
«politipensjonisten.no». I tillegg har PPF pabegynt et pilotarbeid med & ta inn
reklame i bladet til informasjon om medlemsfordeler, noe som ogséa gir
inntekter. Gjennom arbeidet i Politiets Pensjonistnettverk (PNV) arbeider PPF
for det enkelte medlems trygghet i sosiale forhold. Handlingsplanen skal
veere en helhetlig plan som bidrar til en god medlemsutvikling.

1.3 Organisering og formal
Vedtekt for Politiets Pensjonistforbund § 2, om organisering lyder:

1. Landsmetet
2. Forbundsstyret
3. Lokale lag og foreninger
Vedtekt for Politiets Pensjonistforbund § 3, om formal og virksomhet lyder:

Politiets Pensjonistforbund er en landsomfattende partipolitisk neytral
organisasjon, som har som formal a samle alle pensjonister innenfor politiet
og andre administrasjonsgrener og institusjoner under Justis- og
beredskapsdepartementet, for a ivareta felles skonomiske, sosiale,
helsemessige, kulturelle og velferdsmessige interesser. Organisasjonen skal
tilstrebe et godt samarbeid med landsomfattende
pensjonistsammenslutninger og andre organisasjoner som stotter
organisasjonens formal.

1.4 Verdier
Handlingsplanen skal veere en plan;
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2.1

som det enkelte medlem, lag og forening og forbundsstyret kjenner seg
igien i og oppfatter som foreningens kjerneoppgaver

med klare mal i takt med tiden og som gir inspirasjon og initiativ til
giennomfering

for at PPF gjennom aktiv innsats og prioriteringer skal sgke & oppna
gode resultater i trad med handlingsplanen

for at PPF skal arbeide malbevisst for organisasjons- og
tillitsmannsutvikling og likestilling i styrer og utvalg

for at PPF skal arbeide for a gjere pensjonisttiden til en trygg og
meningsfylt livsperiode for medlemmene

for at PPF skal kunne arbeide malbevisst for a sikre medlemmene en
forutsigbar skonomi og sosial trygghet, og for a dekke de helsemessige

behov
Mal
Hovedmal

Pensjonsrettigheter og pensjonsekonomi

Som en del av pensjonsreformen fra 1.1.2011, ble det innfert en ny
regulering av den lopende alderspensjonen fra folketrygden. Pensjonene
Justeres ved at det trekkes 0,75% fra lennsveksten i arbeidslivet. Over tid
forer dette til et betydelig inntektstap som fratar pensjonistene d ta del i
den generelle velstandsutviklingen.

Vart viktigste mal er, i samarbeid med SAKO-organisasjonene og
Pensjonistforbundet, a fa tilbake forhandlingsretten med staten og at
underreguleringen fjernes. Pensjonister ma fa samme lonnsvekst som
yrkesaktive.

2.2

Ovrige mal

PPF skal i samarbeid med Pensjonistforbundet og SAKO-organisasjonene
arbeide for;

\, \' \4

likt minstefradrag for yrkesaktive og pensjonister

at egenandelen for frikort pa helsetjenester holdes pa lavest mulig niva
at utgifter til tannlegebehandling inngar i egenandelsordningen for
helsetjenester

gratis buss og bane for alle over 67 ar.

Ensombhet tas med i innledningen.

PPF skal videre arbeide for;

‘;‘

a gi uttalelser i1 heringer som har stor betydning for vare medlemmer
a gi informasjon av betydning for vare medlemmer pa hjemmesiden og
i bladet vart
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» a fremme gode merkantile tilbud til medlemmene, herunder
forsikringsordninger
» a preve ut reklame til informasjon om medlemsfordeler i bladet vart og
pa hjemmesiden
» 1iaret mellom landsmetene, 4 arrangere en fagkonferanse for vare lag
og foreninger
a ivareta og utvikle pensjonistnettverket og avholde et arlig seminar for
kontaktpersonene
» salangt det er mulig & mete pa lokallagenes / foreningenes arsmoter
etter invitasjoner
» at POD bidrar til at politidistriktene gir oss tilgang til lokaler og stotter
oss gkonomisk.
3 Samarbeid

Y

PPF er avhengig av et godt og neert samarbeid med alle relevante
organisasjoner for a na sine mal pa vegne av medlemmene.

Gjennom avtalen mellom Pensjonistforbundet og SAKO-gruppen
samarbeider PPF med; Pensjonistforbundet, Postpensjonistene,
Fagforbundets sentrale pensjonistutvalg, Jernbanepensjonistenes forbund,
LO-Stats kontaktutvalg, Telepensjonistenes Landsforbund og Statens
Vegvesens pensjonistforbund. Det er 4 - 5 arlige moter i SAKO-gruppen og
en arlig SAKO-konferanse i regi av Pensjonistforbundet. PPF deltar i et arlig
mote med statsraden for Arbeids- og sosialdepartementet om krav til
kommende statsbudsjett og i et arlig dreftingsmete med statsraden om
lennsoppgjeret.

PPF har samarbeidsavtaler med; Politidirektoratet, Politiets Fellesforbund /
PF forsikring og med Norsk Politihistorisk selskap.

PPF skal soke samarbeid med de ovrige fagorganisasjonene i justissektoren
og med landsdekkende pensjonistorganisasjoner i offentlig og privat sektor
som deler vare mal og interesser.

Herunder skal det sarlig legges vekt pa;

a ivareta og utvikle samarbeidet med PF

a ivareta og utvikle samarbeidet med PF forsikring

a ivareta og utvikle samarbeidet med POD

a ivareta og utvikle samarbeidet med Pensjonistforbundet og
SAKO-gruppen

a ivareta og utvikle samarbeidet med Norsk Politihistorisk
selskap

> a seke et neermere samarbeid med Norges Politilederlag

> a soke et naermere samarbeid med Politiembetsmennenes
Landsforbund

\%
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» a seke samarbeid med andre foreninger som arbeider for de

samme mal og rettigheter som PPF.

Vedlegg 3:
Hederstegnsinnehavere pr januar 2020
Nr. Navn Lag / forening | Ar Ant
6695 Einar Hermanrud Oslo 1986 |1
1940 Arne @stlie Oslo 2001 | 2
2146 Finn Morberg Asker og Baerum 2003 | 3
2215 August J. Moldestad Bergen 2003 | 4
Torolf Stgyva Baerum - forsikring | 2003 | 5
1282 Torfinn Tveito Aust-Agder 2005 | 6
6076 Lars Bjerknes Sunnmgre 2005 |7
1416 Anton Fagerbakk Narvik 2007 | 8
4027 Karl Haukas Bodg 2007 | 9
3878 Pystein Vetleseter Mosjgen 2009 | 10
3919 Olav Haugen Oslo 2009 | 11
4410 Rigmor Henriksen Bergen 2011 | 12
3885 Oddmund Dahle Kripos 2011 | 13
5882 Kjell Ragnar Bjerke Oslo 2013 | 14
Terje Bullen If 2013 |5
3502 Tor Johansen Asker og Baerum 2015 | 16
5141 Torbj@rn Finn Sarpsborg 2015 | 17
10502 | J@rn Kristian Jgrgensen Oslo 2015 | 18
1423 Reidun Normann Narvik 2017 | 19
3017 Hermod Foosnaes Sgr-Trgndelag 2017 | 20
4412 Willy Samdal Asker og Baerum 2017 | 21
3861 Tor Inge Hansen Tromsg 2017 | 22
6682 Harald Antun Bergen og H. 2017 | 23
4676 Roald Korsgen Bergen og H. 2017 | 24
7446 Sigmund Engen PST 2017 | 25
7334 Kyrre Stenbro Oslo 2017 | 26
4684 Reidar Andersen Rana 2019 | 27
5033 Eystein Loftesnes Aust-Agder 2019 | 28
5536 Ivar Olsen Gudbrandsdal 2019 | 29
6035 @yvind Rgen Oslo 2019 | 30
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