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Forord

Beretningen 2024 vil utgjere en vesentlig del av beretningen for
landsmeteperioden 2023 - 2025.

Landsmetevedtak og handlingsplanen er styrende for all aktivitet i
organisasjonen sentralt og lokalt — det har ogsa veert tilfelle i 2024.

Ledersamlingen ble gjennomfert i Drammen pa Scandic Ambassader med
godt oppmaete. Flere interessante temaer, erfaringsoverforing og

gruppeoppgaver rettet mot interne forhold var hovedfokuset under
samlingen.

Gjennom arbeidet i Politiets Pensjonistnettverk (PNV) arbeider PPF for det
enkelte medlems trygghet i sosiale forhold. Nettverkene lokalt gjor en svaert
viktig god jobb. Nettverkets retningslinjer er revidert etter god involvering i
prosessen, og arbeidet med a fa pa plass bedre samhandling mellom tidligere
arbeidsgiver og PPF /nettverket etter ekstraordinzere saker er pabegynt.

Evalueringssamlingen for kontaktpersonene ble gjennomfert pa Gardermoen
med godt oppmete. Det var gode, interessante foredragsholdere med temaer
som var relevante for deltakerne. Dette er en viktig arena for deltakerne, men
ogsa for forbundet som blir oppdatert pa hva som rerer seg lokalt.

Pensjonsoppgjeret 2024 ble som forventet. Stortinget (gjennom et forlik) har
bestemt at pensjonen under utbetaling hvert ar skal oke i takt med
giennomsnittet av lenns- og prisveksten.

Mens andre medlemsorganisasjoner sliter med & rekruttere og holde pa
medlemmene, sa har PPF en jevn vekst av medlemmer - selv om den har
flatet noe ut de siste arene. Vi passerte 5000 medlemmer i 2024, og ved
arsskifte 31.12.2024 var det 5062 medlemmer.

PPF har en sunn og velordnet gkonomi, som gir handlingsfrihet til det beste
for medlemmene. Oppgjeret etter Stoyvas testamentariske gave til Politiets
Pensjonistforbund (PPF) ble ferdigstilt i 2024.

Lokale lag og foreninger star for en viktig del av arbeidet i henhold til
forbundets malsetting, nemlig 4 ivareta de sosiale, kulturelle og
velferdsmessige interessene for medlemmene.



1) Administrasjon

a) Forbundsstyret

Det er ingen endringer i forbundsstyrets sammensetning i 2024, sett i
forhold til valget pa Landsmete i 2023. Det vises til eget vedlegg over
tillitsvalgte for perioden 2023 - 2025.

Forbundsleder og -sekretzer ivaretar de daglige oppgavene som er tillagt
funksjonene og forbundskontoret. Forbundskasserer utforer oppgaver som
er tillagt funksjonen, herunder arbeidet med & ajourfere medlemsregisteret.

Ellers har det veert folgende arbeidsdeling i forbundsstyret;
Forbundsnestleder, Egil Haaland, har vurdert heringssakene oversendt fra
Pensjonistforbundet og utarbeidet eventuelle forslag til disse. I tillegg har
han veert var valgte representant i SAKO. Tone Aspheim og Anne Katrine
Rambel fungerer som kontaktpersoner overfor de lokale nettverkene. Tom
Soreide deltok i det forberedende arbeidet opp mot fagkonferansen 2024, og i
arbeidet med & vurdere retningslinjene for de lokale nettverkene. Jarle
Marthinsen har arbeidet, sammen med forbundskontoret, med & etablere et
nytt lokallag/-forening i ostre del av Finnmark. Tone og Magne har veert, og
er vare representanter i «prosjekt Gangvennlig samfunny.

Bjeorn, Tone og Anne-Katrine deltar i arbeidsgruppen som jobber med bedre
samhandling mellom tidligere arbeidsgiver sentralt/lokalt og
forbundet/nettverket etter ekstraordinzere hendelser/saker med stor negativ
mediaoppmerksomhet. Arbeidsgruppen og mandat ble vedtatt for nyttar.
Arbeidet og arbeidsgruppen sin anbefaling vil bli sak i beretning for forste
halvar for landsmetet 2025.

Jorn K. Jorgensen har fortsatt ansvaret for Politipensjonisten (redakter), og
hjemmesiden og Facebook. Det er utarbeidet en samarbeidsavtale og gjort
avtale om godtgjering for arbeidet.

Forbundsstyret har hatt 6 styremeoter i 2024 — 1 pA Teams og de gvrige S var
fysiske meoter. Av gkonomiske og praktiske grunner har styret bestemt at
enkelte moter skal veere digitale. Vi er enige om at noen saker ikke egner seg
til behandling i digitale meoter. Store og litt omfattende saker har gjort at det
bare har blitt 1 digitalt mete dette aret.

Landsmetevedtak og handlingsplanen er styrende for all aktivitet i
organisasjonen sentralt og lokalt — det har ogsa veert tilfelle i 2024.

b) Forbundskontoret

Under og etter Covid 19 har vi innarbeidet gode rutiner for nettmeoter og
opparbeidet oss et godt skjonn for hvilke saker som egner seg for det. Vi har
na en god blanding av nettmater og fysiske moter.



Selv om forbundskontoret har deltidsstillinger, sa har vi innfort en
servicetelefon som gjer at vi svarer pa telefonhenvendelser hele uken, det
samme gjelder e-post. Spersmal om medlemskap, pensjon og
forsikringsordninger er fortsatt dominerende.

Vi far ogsa en del spersmal om hvordan det stiller seg & jobbe som
pensjonist. Pa dette omradet oppfordrer vi sa sterkt vi kan, de av vare
medlemmer dette gjelder, til & undersoke om deres arbeidssituasjon har
innvirkning pa pensjonen. De kan ikke stole pa at en ny arbeidsgiver har
satt seg inn regelverket rundt dette, og konsekvensene kan bli store. Det er
ogsa viktig & veere klar over hvor lenge du kan jobbe som pensjonist uten at
pensjonen reduseres. I tillegg har vi overgangen fra gammel til ny
pensjonsordning som griper inn i disse spersmalene.

Siden vare medlemmer nedvendigvis star pa forskjellige alderstrinn, sa ma
den enkelte selv sette seg inn i hva som gjelder i sin situasjon. Statens
Pensjonskasse er behjelpelig med 4 svare p4 spersmal enten pa epost;
postmottak@statenspensjonskasse.no eller pa telefon 22241500.

Forbundskontoret har jevnlig kontakt med var redakter om hva som
publiseres i Politipensjonisten, hjemmesiden og pa Facebook. Hovedtrekkene
i vare kommunikasjonskanaler er at bladet preges av intervjuer, reportasijer,
nytt fra Forbundskontoret og gratulasjoner. P& hjemmesiden publiseres
aktuelle vedtak fra forbundsstyremeoter og nyhetsstoff som det er fordelaktig
a fa ut raskt. Pa Facebook publiseres stoff fra lagene og foreningene.

Vi har arlige mote med politidirekteren, dette har veert bade i form av
nettmete og som fysisk mete. Sakene som tas opp er forst og fremst de som
er prioritert i Handlingsplanen. I en periode hadde vi god dialog med HMS
leder i POD i arbeidet med & knytte POD og PPF naermere hverandre. Spesielt
gjelder dette pa personalomradet siden PPF tar over de yrkesaktive nar de
gar over i pensjonistenes rekker, men ogsa i arbeidet med & gi
lokallagene/foreningene tilgang til stedlige politibygg. Vi vil ogsa ha nytte av
et neerere samarbeid nar samfunnet opplever spesielle kriser, slik som den
som ble utlest av Covid 19 og krigen i Ukraina. I begge tilfeller var det i en
periode telefonstorm pa Forbundskontoret av medlemmer som tilbed sin
hjelp. Beklageligvis har det ikke lyktes oss 4 komme frem til en skriftlig
avtale med POD. Derimot, nar det gjelder stotten fra POD, si kom det i 2023
en ny forskrift om tilskudd til politiforeninger og det var sveert gledelig at
tilskuddet ble gkt fra kr. 675 000 i 2023 til kr. 1 000 000 i 2024.

Kontrollnemden innkaller forbundskontoret til arlige samtaler. Nemdas leder
deltar pa arets ferste styremote hvor beretning, regnskap og budsjett
gjennomgas. Vi har ogsa arlige moter med Norsk Politihistorisk Selskap.
Noen av vére lokale lag og foreninger anmoder arlig om at forbundskontoret



eller andre fra styret er til stede pa deres arsmote, og vi mgter sa sant vi kan.
For ovrig er det mange faste og oppdukkende oppgaver knyttet til
forbundskontoret, saker med sveert varierende innhold.

c) @konomi

Forbundets gkonomi er generelt meget god. Dette skyldes forst og fremst at
Forbundskontoret legger mye arbeid i gode sgknader til tilskuddsordninger
fra NAV, POD, PF og PF-Forsikring. Dette har resultert i at PPF har fatt
utbetalt en god del midler gjennom disse tilskuddsordningene. Dette utgjer,
sammen med medlemskontingenten, beerebjelken i forbundets skonomi.

I tillegg legger Forbundskoret ned mye arbeid sammen med var revisor, i & fa
godkjent moms refusjoner til vare lag og foreninger. I 2024 fikk vi en '
rekordutbetaling pa kr. 594 868,- hvorav kr. 273 514,- gikk tilbake til de
lokallag/foreninger som hadde levert godkjent regnskap. I 2024 var det 31

(av 41) lag og foreninger som fikk moms refusjon.

I 2022 ble PPF tilgodesett av avdede Torolf Steyva, en arv pa kr. 2 millioner.
Kr. 1 million ble forhandsutbetalt i 2023 og resterende kr. 1 million ble
utbetalt i 2024. Disse midlene er avsatt pa hoyrentekonto, hvor avsetningen
(renter) har veert benyttet til kurs/opplaering av medlemmene i bla.
regnskap.Forbundsstyret jobber bevisst mot & sikre at grunnkapitalen i
forbundet er solid, noe som legger til rette for stabil drift. Dette kommer igjen
vare lag og foreninger til gode.

Medlemskontingenten har veert uendret siden 2011. Medlemskontingenten
er var eneste sikre inntektskilde. De andre inntektene vi har
(tilskuddsordningene), vil veere variable fra ar til &r. Nar man tar hensyn til
inflasjon og prisstigning siden 2011, er medlemskontingenten & betrakte
som relativt lav. Det er landsmetet som fastsetter kontingenten i henhold til
vare vedtekter. Det betyr at dette er et forhold som vil bli gjenstand for
dreftinger under landsmetet til varen.

Forbundsstyret har utredet sentral innkreving av kontingent, se egen sak
pkt 2C - StyreWeb. Dette forenkler medlemsinnkrevingen i lokale lag og
foreninger. Forbundsstyret vil legge fram forslag til landsmetet om &
iverksette dette fra 2025. Vedtekter ma oppdateres tilsvarende.

Regnskapsar med landsmetearrangement budsjetteres normalt med et
underskudd, mens budsjettar mellom landsmetene, budsjetteres normalt
med overskudd.

Arsregnskapet for 2024 viser et overskudd pa ca. Kr. 1 724 000,-. Hvis vi ser
bort fra Steyva-gaven og fastrenteinntektene pa den totale avsetningen (se
neste avsnitt), sa har vi et driftsmessig overskudd pa ca. Kr. 450 000,-.



PPF hadde pr 31.12.2024 en kontobeholdning/balanse pa kr. 7 301 085, -.
Dette inkluderer kr. 2 000 000,- som er tilfort som gave fra Torolf Stoyva.
Disse midlene er avsatt pa fastrentekonto sammen med kr. 2 000 000,- av
egne midler. Avtalen leper med 1 ars varighet og fornyes med 1 ar pr. gang.
Med dagens rentesats har vi en avkastning pa kr. 180 000,-/kr. 190 000,-
pr. ar. Forbundsstyret har bestemt at avkastningen av «Steyvamidlene» i
hovedsak skal benyttes til oppleering/kursing av tillitsvalgte.

Den positive gkonomien gir rom for & vurdere nye tiltak til fremme for
organisasjonen og medlemmene. Rettesnoren for styret har veert at
ekonomien i PPF skal brukes slik at den kommer medlemmene til gode.

d) Medlemsregisteret

Hosten 2024 gikk vi over til et nytt medlemsregister i styreportalen
«StyreWeb», se pkt. 2d.

Hovedoverferingen av medlemmene fra gammelt til nytt medlemsregister ble
foretatt ultimo november 2024. Alle lag/foreninger ble deretter innlemmet i
den nye lgsningen i forhold til sentralt medlemsregister. De lag/ foreninger
som ikke hadde tatt i bruk StyreWeb, fikk opprettet sin egen “StyreWeb
Lokal”. Dette har medfert at vi na har et felles medlemsregister hvor
medlemsinformasjonen kan oppdateres i sanntid bade sentralt og lokalt. Vi
slipper na & sende medlemsinformasjon pé epost fram og tilbake. Dette gjor
at vi ogsa kan forholde oss til Personopplysningslovens intensjoner (GDPR —
General Data Protection Regulation). Medlemsregisteret benyttes til arlig
seknad om stotte, av PF forsikring og ved distribusjon av Politipensjonisten
og Politiforum - derfor ma medlemsregistret veere korrekt.

Vi passerte 5000 medlemmer i november 2024 og vil passere 5100
medlemmer i lopet av forste halvar 2025. PF-medlemmene blir automatisk
overfort til PPF ved pensjonering, men vi har fortsatt et potensiale blant de
sivilt ansatte - og andre som var medlem i annen fagforening enn Politiets
Fellesforbund. Styret vil, sammen med lokale lag/foreninger, arbeide for at
flere av de velger a bli medlem i PPF i tiden fremover. Det er utarbeidet egen
vervebrosjyre.

Vi hadde ved utgangen av 2024, 41 lag og foreninger. I september 2023 ble
Lensmannsetatens Pensjonistlag Hordaland lagt ned, og en del av
medlemmene derfra ble overfort til Politipensjonistene i Bergen og
Hordaland. Det ble i 2024 opprettet et nytt lokallag i Lofoten og Vesteralen.
Det jobbes videre med a etablere et nytt lokallag i @st-Finnmark. Dette haper
vi er pa plass i lepet av 2025.

e) Sgknad om moms (MVA) kompensasjon
I de fem siste arene har vi utarbeidet en felles ssknad om mva.
kompensasjon for PPF og underliggende lag og foreninger. For a kunne bli



delaktig i denne felles ssknaden méa arsmetedokumentene (arsberetning,
revidert arsregnskap og protokoll fra arsmete) vaere sendt inn til oss
innen gitt frist. De totale driftsutgiftene for PPF og lagene/ foreningene
samlet, har na passert 5 millioner og det utlgser krav om til revisors
godkjenning av sgknaden. Flere og flere lag/foreninger har blitt med pa
ordningen. Na er de aller fleste med, noen fa har meldt ifra at de ikke
onsker a veere med da de har hatt et lavt seke grunnlag. Pa forhand har

vi sendt ut et brev til lagene/foreningene som beskriver forutsetningene
for & kunne delta i ordningen.

Det er driftsutgiftene som danner grunnlaget for soknaden og belepet som
refunderes er politisk bestemt, for 2022 ble det okt fra 6 til 8%. For
kostnader over 5 millioner gar det ned til 6%. Det er ikke alltid at
ordningen fullfinansieres og da blir det et prosentvis trekk som medforer
underdekning. Tildelt belep fordeles i henhold til godkjent seknad fra det
enkelte lag og forening og utbetales i desember omsokte ar. Vi overforer
belepet til lokallagene/foreningene i lopet av samme méaned slik at
regnskapene blir riktig periodisert. Grunnet ordningen med felles seknad,
den generelle kostnadsgkningen samt at ordningen har veert fullfinansiert
de siste arene, har mva. kompensasjonen gkt fra vel kr. 100 000 til
nesten kr. 600 000 i perioden, hvorav nesten det halve gar direkte tilbake
til organisasjonene.

f) Hgringer
Gjennom SAKO-samarbeidet gir vi heringssvar til Pensjonistforbundet i
saker som spesielt angar vare medlemmer. Vi gar ogsa giennom de innspill
som Pensjonistforbundet har levert til ulike utredninger, og gir merknader
dersom vi har ytterligere innspill. Vi opplever at vare heringsinnspill blir tatt
hensyn til og blir tatt med i de heringene som Pensjonistforbundet svarer
opp. Vi far positive tilbakemeldinger fra Pensjonistforbundet om at vi
fremmer sveert gode innspill/ momenter til heringene.

g) PF-forsikring og vare medlemsfordeler
Alle merkantile medlemsfordeler som Politiets Fellesforbund har
fremforhandlet gjelder ogsa for medlemmene av Politiets Pensjonistforbund.

Landsmetet 2013 vedtok at forbundsstyret skulle arbeide for & tilby
medlemmene gode forsikringsvilkar. Etter en kort periode med IF Forsikring,
har PPF hatt en avtale med PF Forsikring siden 24. oktober 2014. En avtale
som 1 all hovedsak har gitt vare medlemmer gode forsikringstilbud til en
rimelig premie.

Forbundsleder og forbundssekreteeren har regelmessig moter med PF
Forsikring, og vi far bl.a. opplyst at det har veert en betydelig ekning i



utbetaling av reiseforsikringspremie. PF Forsikring méa derfor vurdere & oke
prisen pa reiseforsikringen. Det skal ogsa nevnes at skadeprosenten er
meget gunstig for vare medlemmer, og at vi utgjer en ettertraktet
kundegruppe.

PF Forsikring gir oss arlig et tilskudd pa kr. 170 000. Forutsetningen for
tilskuddet er at det avsettes tilstrekkelig tid pa landsmete /ledermote til
informasjon om deres produkter. I tillegg har de siste siden pa
«Politipensjonistenn.

Vi oppfordrer lokale lag og foreninger om nar medlemmer melder seg ut,
sjekker om de har forsikringer som er avhengig av medlemskap. Dette forst

og fremst for & ta vare pa medlemmene, slik at de ikke plutselig star uten
forsikringer.

2) Saker

Handlingsplanen for perioden 2023 - 2025 er vedlagt beretningen i sin
helhet. Denne, sammen med landsmetevedtak, er styrende for alt arbeid som
gjores fra forbundsstyrets sin side i landsmeteperioden. Under punktene a,
b, ¢, d og e er saker som vi lgser internt, eller sammen med tidligere
arbeidsgiver. De gvrige punktene er politiske saker vi jobber med i et
samarbeid med Pensjonistforbundet/SAKO.

a) Adgangen til lokale politibygg
Dette er en sak som har veert gjenganger i de siste landsmetene. Vi har
arbeidet for a fa pa plass en kollektiv lgsning, og trodde vi var neer en
ordning for forrige landsmete. Det har vist seg & ikke veere enkelt & f& en
skriftlig avtale med POD om en tilfredsstillende kollektiv ordning.
Engasjementet og iveren i HMS-seksjonen sloknet etter ledersamlingen i
2024. Vi arbeider for en bedre dialog med POD fremover.

I et mote med tidligere politidirekter Bjernland var hun tydelig pa at hun
ikke ville ga inn i en diskusjon med sikkerhetstjenesten om var tilgang til
politibygg, men at det ikke var noen hindringer fra hennes side dersom lokal
ledelse fant & kunne gi oss tilgang. Noe mere drahjelp var det ikke d Jfa utover
at vi kunne sitere henne pa dette, og at POD skulle informere om saken i
nasjonal ledergruppe.

Det er mye som tyder pa at forholdet er blitt bedre for de aller fleste na, og at

signalene fra politidirekteren den gang har gjort det enklere & fa pa plass en
lokal ordning.

Dersom vi kommer i en bedre posisjon overfor POD vil vi fortsatt soke etter
en best mulig losning for vare lokallag/-foreninger. Det ligger som et palegg i
landsmetevedtaket/handlingsplanen om en kollektiv avtale med POD, men
det er mye som tyder pa at det er enklere & fa pa plass lokale lesninger.



b) Revisjon retningslinjene nettverket
Retningslinjene for nettverket har ikke veert revidert etter etableringen av
ordningen i landsmetet 2017. Det var en del formuleringer som var rettet
mot etablering, og ikke driften av nettverket — s derfor ble denne oppgaven
lagt inn i handlingsplanen for innveerende landsmeteperiode.

Med Tom i ferersete, og med god hjelp fra Tone og Anne-Katrine, er det
jobbet godt med & revidere retningslinjene. Retningslinjene var gjenstand for
ulike gruppeoppgaver under ledersamlingen 2024.

Det ble utarbeidet et forslag, som ble behandlet av kontaktpersonene, under
evalueringssamlingen hesten 2024. Det kom noen endringsforslag fra denne
forsamlingen, som ble tatt med videre til behandlingen i forbundsstyret
31.10.24. Forbundsstyret gjorde noen justeringer, og vedtok de reviderte
retningslinjene i det motet. Endringene er gjort kjent for
lokallagene/foreningene, og ligger pa hjemmesiden var.

c) Bedre samhandling nettverket/tidligere arbeidsgiver ved spesielle
hendelser

Som ansatt hadde vi ulike ordninger som tok vare pa oss etter
dramatisk/kritiske hendelser. Den dagen vi pensjonerte oss oppherte disse
ordningene. Derfor har det veert sa viktig for Politiets Pensjonistforbund & fa
pa plass pensjonistnettverkene lokalt som stiller opp, og som stotter
medlemmer som har et seerlig behov for det. Nar problemene kan
tilbakefores til tiden som ansatt har vi ogsé en forventning til at tidligere
arbeidsgiver i enda sterre grad stiller opp, enn tilfellet er i dag — og at vi
sammen kan finne en bedre mate 4 samhandle pa. Det handler om at vi
sammen kan gi moralsk, etisk og menneskelig stotte til de som trenger det.

I forbindelse med gjenopptakelse av Baneheia-saken ble enkelte av vare
medlemmer utsatt for sterk offentlig kritikk for arbeidet deres i 2000 i ulike
medier - til tross for at de fulgte leereboka og gjeldende regler for godt
politiarbeid den gangen. Enkelte gikk fra & veere helt, til 4 bli syndebukk.
Noe av kritikken kom ogsa fra vare egne, noe som var seerlig utfordrende for
vare medlemmer.

Med dette som bakteppe utarbeidet lokallagene i Agder et forslag til
retningslinjer — i stor grad basert pa forhold knyttet opp mot saker av
stor offentlig interesse, og ikke minst stor negativ belasting for enkelte
medlemmer i slike tilfeller. Dette forslaget ble oversendt forbundsstyret
for -, og ble presentert under landsmetet i 2023.

Det arbeidet/forslaget var en medvirkende arsak til at hovedmalet i
handlingsplanen for inneveerende periode ble; Pensjonistnettverket —
utvikle samarbeidet med POD, seerlig i forhold til gamle saker som
kommer opp igjen, som f.eks. Baneheia, og hvordan PPF og POD i
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fellesskap best mulig kan ivareta tjenesteansatte som har deltatt i
«sakene» med stor offentlig interesse.

> a wareta og utvikle pensjonistnettverket, herunder vurdere
forslag til justering/ forbedring av dagens retningslinjer.

Forbundsstyret vedtok i styremete 31.10.2024 mandat, og
representasjon i utvalget.

Mandat; Basert pa forslaget fra lokallagene i Agder (Aust-Agder,
Kristiansand og Vest-Agder) og status i det arbeidet skal
arbeidsgruppen drefte hvordan Politiets Pensjonistforbund og nettverket
kan bidra til & forsterke arbeidet med & serge for nedvendig stotte
overfor medlemmer som er/har veert seerlig utsatt for negativ offentlig
belastning etter ekstraordineere hendelser mens de var tjeneste — lik
Baneheia-saken.

Utvalget ma ta stilling til hvordan deres forslag skal innarbeides i, eller
supplere dagens retningslinjer (sist endret av forbundsstyret
31.10.2024).

Arbeidsgruppen; Bjorn Egeli, Tone Aspheim, Anne-Katrine Rambel, Ole
Tom Fossnes og Ragnar Holm.

Det er planlagt et to-dagers mote i januar 2025, og vi vil komme tilbake
til forslaget fra gruppen i beretningen for forste halvdel av 2025.

d) Innfgring StyreWeb

I Handlingsplanen for perioden 2023-2025, vedtatt p4 Landsmetet i Bods
star det at PPF skal (i perioden) arbeide for & avklare forhold vedrerende
sentral innkreving av medlemskontingenten.

2

Bakgrunn:

e Strengere krav til dokumentering av pengestremmen fra det enkelte
medlem.

e Deter et krav at betaling av kontingent blir gjort av medlemmet / eller
en annen pa medlemmets vegne.

* Dette skal kunne leses (dokumenteres) i lagets / foreningens
regnskap.

* Revisor godtar dette, men han oppfordrer til sentral innkreving av
kontingent for bedre kontroll.

» Det er ikke anledning for lag / forening & betale kontingent for
medlemmet (zeresmedlemmer mv.).
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Innkreving av kontingent skjer pa grunnlag av et oppdatert medlemsregister.

Forbundsstyret har i perioden foretatt flere vurderinger og utredninger og
kommet fram til at dette kan la seg gjennomfere ved & ga over til et
datasystem som stetter dette. I den forbindelse sendte forbundskontoret ut
en henvendelse (sperreskjema) til alle lag/foreninger, hvor vi ba om en
tilbakemelding om de ensket sentral innkreving av lokal og sentral
kontingent, samt om de ville ga over til en ny medlemsportal (StyreWeb) for a
kunne lgse dette.

Hovedkonklusjonen av tilbakemeldingene var at 36 av 40 lag/foreninger
ensket sentral innkreving av kontingent og et sentralt medlemsregister hvor
alle medlemmer er oppdatert « sanntid» og var positiv til 4 ta i bruk
«Styreweb» i den forbindelse. 3 lag sa ikke behovet (for seg selv), men 1 av
disse lagene bgyde seg for sentral beslutning om dette. Det var12

lag/foreninger som allerede hadde anskaffet, eller hadde planer om &
anskaffe StyreWeb lokalt.

Forbundsstyret vedtok da at StyreWeb skulle innferes som
saksbehandlingsverktoy for sentralt ledd og lokallag/foreninger for bla & f& et
oppdatert medlemsregister i sanntid og som legger forholdene til rette for
lokal og sentral innkreving av kontingent i en og samme prosess.

Etter forhandlinger med Effektus AS (StyreWeb), besluttet forbundsstyret &
anskaffe «StyreWeb Lokal» til alle lokallag og foreninger med modulene
«Medlemmer» (medlemsregister), «Arkiv» (dokument og saksbehandling),
«Medlemmer x-tra» (kommunikasjon via SMS/epost til egne medlemmer)
samt «Jkonomi» (Regnskap/fakturering). De lokallag/foreninger som allerede
har anskaffet StyreWeb Lokal, vil fra 2025 spare sin arlige lisenskostnad.

Den arlige lisenskostnaden for sentral og lokal lgsning, samt Intranett,
digitalt medlemskort og efaktura ved innkreving av kontingent, er i 2025
beregnet til ca. kr. 270 000,-. Dette belastes det sentrale budsjettet.

['arbeidet med a flytte medlemsregisteret over fra gammel til ny lesning, ble
vi klar over en del ukjente “bindinger” som PF og PF-Forsikring hadde til det
gamle medlemsregisteret. Dette medferte en del ekstra arbeide. Det ble
nedvendig a lage en ny lesning pa “Bli medlem” pa var hjemmeside. Det ble
ogsa nedvendig a etablere en ny «Min side»- lesning pa hjemmesiden. Det ble
derfor besluttet & ta i bruk StyreWeb sin «Min side» - losning som heter
GNIST (som bla er tilrettelagt for bruk pa mobile enheter). Dette er en del av
StyreWeb sin Intranett-lesning (dvs. informasjon som kun medlemmer har
tilgang til). Her kan alle medlemmer oppdatere sin private informasjon og fa
tilgang til de avtaler vi har gjennom PF. Medlemmene har ogsa en direkte
tilgang til PF-Forsikring gjennom en egen portal i GNIST. Alle medlemmer
har fatt invitasjon om a ta i bruk GNIST. Dette gjor det na enklere for PPF &
skille mellom informasjon som kun medlemmer skal ha tilgang til (Intranett),
og informasjon som vil veere offentlig tilgjengelig (hjemmeside -Internett).
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Det ble 1 tilbakemeldingene fra lokallagene/foreningene ogsé tatt til orde for
at vi burde avskaffe dagens ordning med medlemskort (plastkort). Dette
innspillet ble vurdert og utredet, og Forbundsstyret vedtok a ta i bruk
medlemskortlgsningen i GNIST. Det betyr at fra 2025 blir medlemskortet
kun tilgjengelig digitalt pa “Min side” i GNIST. Dette loser ogsa “problemet”
med at medlemmer som slutter/melder seg ut, fortsatt kan dra nytte av
medlemsfordelene ved a forevise sitt fysiske medlemskort. N4 vil det digitale
medlemskortet kun veere tilgjengelig ved betalt medlemskontingent.

Grunnoppleering i StyreWeb ble gjennomfert med 2 webinarer (Teams-maoter)
i desember og 2 webinarer i januar. Disse hadde som tema: “Kom godt i gang
med StyreWeb” og “Regnskap og fakturering”. 118 tillitsvalgte har sa langt
giennomfort disse kursene. Det er planlagt oppfelgingswebinarer varen 2025.
Det foregar kontinuerlig tilpasning og tilrettelegging av systemet til vare
behov. Samarbeidet mot leverander Effektus AS er meget godt og
konstruktivt. De er meget lydhere og konstruktive til 4 lgse de
problemstillinger vi har som ikke er en del av den etablerte losningen i
StyreWeb.

e) Avtale advokatbistand

Varen 2024 hadde forbundskontoret et mote med en representant fra Legal
Insurance Group (LIG) og Ellen L. Doviken/Séderberg som presenterte et
tilbud om en advokatforsikring for vare medlemmer. Var vurdering var; et
omfattende og godt tilbud til en gunstig pris. Innholdet i tilbudet ble
presentert pa ledersamlingen i Drammen, og av de som uttalte seg var det
bare positive tilbakemeldinger pa & jobbe videre med dette.

Representanten fra LIG deltok i forbundsstyremete i juni for & presentere
tilbudet, og svare opp eventuelle spersmal. Forbundsstyre var enige om at
det var et godt tilbud, men var skeptiske til innferingen. Dette gikk ut pa at
alle i utgangspunktet var med, og at de som ikke gnsket det matte melde fra
om det. Forbundsstyret valgte etter hvert & takke nei til tilbudet pa grunn av
innferingsordningen. Senhgsten fikk vi samme tilbudet fra LIG, men med litt
flere/andre alternativer til &4 reservere seg.

reservere seg, sa er det bare 3 ikke betale

N‘W‘! Glemmer a reservere seg
}II} hJ {[} hl Alle blir informert om at om en glemmer & m

5 % - fakturaen. Det sendes kun ut 1 purring og
Medlermmene far mulighet til 4 reservere

i de som velger 3 ikke betale anses som 4 ha Skulle noen ved en feil ha betalt
seg for det sendes ut faktura pa reservert seg fakturaen, sa kan en ringe inn
advokatforsikring. Er kun de som ikke har og en vil da automatisk fa
reservert seg som far faktura tilsendt kreditert belepet

Forbundsstyret behandlet pa nytt denne saken 19.12.24, og pa grunn av nye
alternative muligheter til 4 reservere seg ble vedtaket denne gangen positivt.
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Vi har avtale med PF-forsikring om god informasjon for ordningen innfores,
og de bidrar med dette.

Avtalen er underskrevet, og den iverksettes fra 1.4.25 (ingen aprilspek). Det
vil bli informert om innholdet i avtalen i Politipensjonisten 1/25.

f) Politiske saker
Det er vanskelig a fa gjennomslag i de politiske sakene. Det kreves malrettet
arbeid opp mot det politiske miljoet gjennom heringer, i moter/dialog med
aktuelle statsrader, parlamentariske ledere, partiledere og andre som kan
pavirke til beste for vare politiske krav. Derfor er det en styrke for en relativ
liten organisasjon, som var, a ha et samarbeid med Pensjonistforbundet som
har desidert sterst tilslutning blant landets pensjonister. Vi far mulighet til &
presentere vare krav i denne organisasjonen, sammen med andre
samarbeidende pensjonistorganisasjoner, og vi far ogsa mye god og nyttig
informasjon tilbake. Pensjonistforbundet har tilstrekkelig tyngde, ledelse og
administrativ stette til det arbeidet.

Et viktig tema er naturligvis innspillene vare til statsbudsjettet. Der er det
spesielt nyttig & kunne samordne seg med en stor organisasjon. Det hadde vi
stor nytte av da vi i sin tid foreslo mer fokus pa tannhelse.
Pensjonistforbundet/SAKO har veert en av de viktigste padriverne i kravet
om en egenandelsordning for tannhelse pa linje med kroppen ellers.

e Trygdeoppgjeret 2024

Forbundets primeere standpunkt nar det gjelder regulering av alderspensjon,
er at pensjon ber gkes i trad med lennsveksten. Den sosiale profilen i
oppgjeret er ogsa sveert viktig. De som har lave og middels lave pensjoner,
ber fa et kronetillegg. Da blir det ogsa mer i trdd med det som skjer i
tariffoppgjerene i arbeidslivet, hvor lavtlente blir loftet litt ekstra.

Det er bestemt av Stortinget, gjennom et bredt forlik, at pensjon under
utbetaling hvert ar skal gke i takt med gjennomsnittet av lenns- og
prisveksten. Det skal ogsa korrigeres for differansen mellom hvilken lenns-
og prisvekst som ble lagt til grunn da fjorarets trygdeoppgjor ble
gjennomfert, og hva den faktiske lenns- og prisveksten ble i fjor.

Et Stortingsforlik betyr sannsynligvis at det vil g& forholdsvis mange ar (8-
10) for ordningen igjen blir gjenstand for vurdering/endring i Stortinget. Det

betyr i realiteten av trygdeoppgjerene fremover nezermest vil bli rein
matematikk.

Resultatet av trygdeoppgjeret 2024 ble en gkning pa 2,76 prosent fra 1. mai,
og 4,58 prosent pa arsbasis.

Pensjonistforbundet la inn et krav om at Stortinget skulle bevilge ekstra
midler over statsbudsjettet 2025 for 4 sikre pensjonister og ufere med lav og
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middels pensjonsinntekt. Det skulle komme i tillegg til det ordinzere
oppgjeret, for a utjevne forskjellene til de laveste pensjonene.

e Saker til statsbudsjettet 2026

Forbundsstyret fremmet folgende saker overfor Pensjonistforbundet/SAKO
til statsbudsjettet 2026;

- Stetter kravet om bedre gkonomi til kommunene, bedre ordninger og
mer penger til husbanken

- Utjevning, bruk av kronebelopet, til & heve de med lavere pensjoner

- Digital oppleering

- Tannhelse

- Gratis buss for alle over 75 ar, dette for & unngé utenforskap og
ensomhet i forbindelse med at de eldre unngar & ta kollektiv transport
fordi de ikke mestrer elektroniske betalingsmidler

- Stotter forslaget fra Vegvesenets om pasientreiser

Pensjonistforbundet og SAKO-organisasjonene fremmet 5 hovedkrav (med
flere underpunkter til hovedkravene) til statsbudsjettet 2026:

Bedre skonomiske levekar og redusert ulikhet

@kt kvalitet og kapasitet i helse- og omsorgssektoren

Flere aldersvennlige boliger

@kt deltakelse og aktivitet

En pott til eldrepolitiske tiltak

el Rl e

De fleste av vare krav/innspill over finner vi igjen i underpunktene til
hovedkravene.

3. Ledersamlingen 2024

Det ble, i henhold til handlingsplanen, gjennomfert en ledersamling pa
Scandic Ambassadeur Hotel i Drammen i tiden 16. — 18. april. Formalet med
samlingen var i forste rekke erfaringsoverforing mellom lagene/foreningene,
faglig pafyll og sosialt fellesskap. Deltakelse var sveert god. Matet ble apnet
med visning av en kortfilm om den nye vervebrosjyren Forbundskontoret har
utarbeidet. Forbundsleder apnet meote etter avspillingen av filmsnutten.

Av temaer som ble tatt opp nevnes:
- Tidligere riksadvokat Tor Aksel Busch foredro om «22 ar som
riksadvokat — kvalitet i et retrospektivt lys».
- Leder av Pensjonistforbundet Jan Davidsen informerte om aktuelle
saker.

- Forbundsleder og nestleder foredro om «Lokalt faglig politisk arbeid —
samarbeidsutvalgy.



Forbundsleder innledet om det pagaende arbeidet med revisjon av
retningslinjene for PNV og til erfaringsutveksling fra Baneheiasaken,
status i arbeidet ved styremedlem Tom Erik Sereide.

POD v/HMS leder Rune Pedersen snakket om samarbeidet mellom
POD og PPF og om tilgang til politibygg.

Informasjon om PPF medlemsfordeler v/PF Heidi Bjerkedal og om PF
Forsikring ved Ellen L. Doviken. Deviken informerte ogsa om en ny
type forsikring, advokatforsikring.

Forbundssekretzeren informerte om den nye vervebrosjyren og delte
den ut til lagene/foreningene.

Informasjon om det pagaende prosjektet «Gangvennlig lokalsamfunn»
v/Forbundssekreteer og styremedlem Tone Aspheim. Veiledere ble delt
ut for videreformidling i lagene/foreningene.

Presentasjon av StyreWeb v/Forbundskasser.

Redakteren informerte om Politipensjonisten, hjemmesiden og
Facebook.

Informasjon om det pagaende arbeidet med vedtektsendringer
v/Forbundssekretaeren.

Seeraldersgrensen i politiet v/PF Vegard Monsvoll. Erfaringsoverforing
hvor leder i Nordmere og Romsdal delte deres erfaringer.

4) Andre mgter/samlinger ,
SAKO-konferansen 2024; Konferansen i 2023 ble preget av mye informasjon

fra PF og altfor lite tid til innspill og tilbakemeldinger fra de ovrige
organisasjonene. Etter evalueringen ble 2024-konferansen avholdt med en
mye bredere involvering og informasjon, fra av alle medlemsorganisasjonene.

Konferansen ble avholdt 30.10 i Oslo kongressenter (Folkets Hus) med
folgende program;

* Innledning ved andre nestleder i Pensjonistforbundet Bjorn Egeli

* Pensjonistenes levekar ved sjefokonom i Pensjonistforbundet Sindre
Farstad

e Nytt fra organisasjonene

» Statsbudsjettet 2025 ved spesialradgiver i Pensjonistforbundet
Eyvind Frilseth

e Spersmal, diskusjon og strategi for veien videre i arbeidet med
statsbudsjett og trygdeoppgjor

Det ble bl.a. pa den konferansen tatt opp en aktuell hering om «Endringar i
pasientreiseforskriften (forenkling og forbetring av reglane for pasientreiser)».
Det var viktig for SAKO a papeke bl.a. urimelighetene for godtgjorelse nar
avstandene var lange og det var behov for overnatting. Dagens ordning
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dekker pa langt naer de reelle kostandene. Dette er fulgt opp av PF, les her:
Meote om pasientreiser: — Regelverket ma endres! Pensjonistforbundet

PPF deltok denne gangen med Egil, Magne, Per Kare, Tom og Anne Katrine.
Dagen etter konferansen hadde vi et styremete i vare lokaler i Nydalen.

Nordisk samarbeid; Forbundsstyret har dreftet om det kunne veere tjenlig
med erfaringsutveksling mellom politipensjonister i Norden. P4 bakgrunn av
det valgte forbundsstyret a legge et arbeidsseminar til Kebenhavn, der vi
hadde avtalt 4 mete representanter fra politipensjonistorganisasjonen i
Kebenhavn. Danskene har ogsa er nasjonalt niva, men arbeider pa en annen
mate enn oss.

Vi tok saken opp med Politiets Fellesforbund. Leder, Unn Alma Skatvold, tok
saken opp i Nordisk Politiforbund. Gjennom dette ble det avklart at
politipensjonister og deres organisering er helt forskjellige fra den norske
modellen. Styremetet i Nordisk Politiforbund konkluderte med at de ikke
onsket 4 innta dette arbeidet i sine organisasjoner.

Forbundsleder deltok ogsa i ar som gjest pa landsmetet til Politiets
Fellesforbund, og fikk anledning til 4 hilse landsmatet med gjester under
apningen. Som tidligere inviterte jeg til mer samarbeid pa saker
avslutningsvis i min hilsen.

Lokale lag/foreninger star for en viktig del av arbeidet i henhold til
forbundets handlingsplan, nemlig a ivareta de sosiale og kulturelle
interessene for medlemmene. Mange tillitsvalgte lokalt arbeider med stor
innsatsvilje til det beste for medlemmene i PPF.

Forbundsleder deltok pa store deler av Arendalsuken 2024 som andre
nestleder i Pensjonistforbundet.

3) Pensjonistnettverket

PPF har til sammen 14 kontaktpersoner (KP-er) rundt om i landet. Nesten
alle vare pensjonistforeninger har et etablert nettverk. Disse har en
nettverksleder (NVL) som igjen har med seg en eller flere
nettverksmedarbeider (NVM-er.) Gjennom arbeidet i Politiets
Pensjonistnettverk (PNV) arbeider PPF for det enkelte medlems trygghet i
sosiale forhold. Nettverkene lokalt gjor en sveert viktig god jobb.

14 kontaktpersoner motte pa Garder kurs og konferansesenter til
Pensjonistnettverkets arlige evalueringsmote 9. — 10. oktober for
erfaringsutveksling, faglig innhold og gode diskusjoner.
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Verdighetsenteret, representert ved Ragnhild T. Iversen, foredro om hvordan
man forholder seg ved livets slutt, et «Sistehjelpskurs». Frem til for 50-60 ar
siden var dette nedarvet kunnskap, og man snakket om deden, i dag har
velferdsstaten overtatt. Senteret ensker a verve flere som kan holde kurs
som bestar av fire moduler, og som er basert pa samtaler. Malet er &
ufarliggjere temaet rundt deden.

«Store gutter grater ikke» hadde tidligere politimann Marius Ulekleiv kalt sitt
foredrag. Det var et gripende foredrag om hvordan han etter & ha presset seg
til alltid & veere best pa innsats, vilje og holdninger, og aldri vise folelser, til
slutt endte opp pa psykiatrisk avd. da han var redd for at han skulle ta sitt
eget liv. Han har klart & komme seg pa beina igjen etter god hjelp bade fra
helsevesen og politietaten, men har valgt a slutte i politiet.

Siste foredrag var ved Linda Verdal, forbundssekreteer og advokat Gry
Schroder Berger tilknyttet PF. De snakket om ivaretakelse av personell etter
utenlandstjeneste/psykisk helse, og hvordan det jobbes for a fa godkjent
psykiske skader som en del av yrkesskade erstatningen gjennom
Folketrygden pa lik linje med Forsvaret.

Til slutt ble det jobbet med revidering av Retningslinjene for nettverket. Dette
ble tatt med tilbake til forbundsstyret, og forslag til nye retningslinjer blir
fremlagt pa Landsmetet.

4) Informasjon

a) Hjemmesiden og Facebook

Hjemmesiden og Facebook baserer seg for en stor del pa stoff som sendes

inn fra de ulike lag- og foreninger i PPF — tekst og bilder. Mange er veldig
flinke til dette, mens noen uteblir helt.

Ideen med & fortelle hva andre lag- og foreninger driver med og gjer er med
pa a skape ideer til andre og a drive organisasjonens sosiale liv fremover. Alle
lag og forening oppfordres til a sende inn stoff og bilder. Det redigeres og
publiseres og er det «glede og gavn» for oss alle. Det samme gjelder
hjemmesiden politipensjonisten.no som er «forbeholdt» de mer
organisasjonsmessige sakene. Medlemmene oppfordres til 4 bruke begge

vare sosiale plattformer. Det er bAde spennende og morsomt & lese hva andre
arbeider med innen PPF.

Jorn-Kr. Jergensen er redakter for bade politipensjonisten.no og PPFs side
pa Facebook.

b) Medlemsbladet/Politipensjonisten

Forbundsstyret utgir medlemsbladet. Politipensjonisten kommer ut fire
ganger i aret med 20 sider hver gang. Bladet presenterer medlemmer og
medlemmenes aktiviteter. Vi far meget god respons pa bladet og det er var
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opplevelse at medlemmene setter pris pa a fa det i postkassen. Nar det en
sjelden gang uteblir i den enkeltes kasse, far vi klager. Det betyr at
medlemmene venter pa bladet. Det er vi glade for. Bladet leses og
kommenteres, og trykkes i ca. 5 000 eksemplarer.

Politipensjonisten legges ogsa ut pa var hjemmeside politipensjonisten.no.

Redakter er Jorn-Kr. Jorgensen.

5) Samarbeidsavtaler

a) Politidirektoratet
Politidirektoratet bidrar med et betydelig belep arlig i skonomisk stotte til
organisasjonen, og dekker blant annet utgifter i forbindelse med at
organisasjonen leier kontorlokaler hos Politiets Fellesforbund. Vi hadde
tidligere en driftsavtale med POD med et fast belep hvert ar. Dette ble endret
til en seknadsbasert ordning. Vi var i starten litt usikre p& ordningen fordi
vi mente den var/er mer uforutsigbart. Til tross for skepsis har den nye
ordningen gitt PPF et hoyere belep i skonomisk stotte de to siste arene.

b) Politiets Fellesforbund
PF er en veldig viktig samarbeidspartner, noe vi ensker & utvikle i takt med
tiden. Deres medlemmer blir vare medlemmer «over natta», og det er liten
tvil om at organisasjonene har flere felles saker som vi kan arbeide enda
tettere om i fremtiden. Det er viktig & minne hverandre pa at med et godt
resultat vil mange av de sakene vi arbeider med i dag ogsa komme fremtidige
pensjonister til gode. Felles lokalisering kan bidra til tettere samarbeid pa

saker, noe som forhapentligvis vil veere positivt for medlemmene i begge
organisasjonene.

Vi har en veldig god samarbeidsavtale med PF som betyr flere fordeler for
vare medlemmer — ikke minst pa medlemsfordeler. Vi moter veldig positive

holdninger bade hos ledelse, og ansatte i samarbeidet med Politiets
Fellesforbund.

PF bidrar ogsa med vesentlig arlig skonomisk stette til PPF.

c) Pensjonistforbundet/SAKO
Samarbeidskomiteen mellom Pensjonistforbundet og offentlig sektors
Pensjonistorganisasjoner (SAKO) er sammensatt av folgende selvstendige
Pensjonistorganisasjoner: Pensjonistforbundet, Fagforbundet, Postens
Pensjonistforbund, Politiets Pensjonistforbund, Telepensjonistenes Forbund,

LO-Stats Pensjonistutvalg, Jernbanepensjonistenes Forbund, og Statens
Vegvesens Pensjonistforbund.



I tillegg til SAKO-konferansene legges det opp til meter i forkant av

pensjonsoppgjerene, innspill til statsbudsjettene og ellers saker som bergrer
pensjonistorganisasjonene.

Pensjonistforbundet alene har ca. 250 000 medlemmer, og sammen med de
ovrige SAKO-organisasjonene betyr det naermere 270 000 medlemmer. Dette
er en kraft i seg selv, og er den klart sterste medlemsorganisasjonen for
pensjonister. Samarbeidsavtalen gir og tar, men det er liten tvil om at
samarbeidet er avgjorende for at PPF skal fa gijennomslag for viktige politiske
saker i handlingsplanen.

Under handlingsplanens kapt. 4 er samarbeidsavtalen med
Pensjonistforbundet/SAKO nevnt; PPF er avhengig av et godt og neert
samarbeid med alle relevante organisasjoner for & n& sine mal pa vegne av
medlemmene.

Under saker om samarbeid det skal arbeides seerskilt med star det;

e aivareta og utvikle samarbeidet med Pensjonistforbundet og SAKO-
gruppen

Pa sentralt niva er organiseringen greit avklart. P4 Ledersamlingen 2024
hadde vi gruppearbeid, hvor vi bl.a. stilte folgende sporsmal:

e Har dere forslag til hvordan lokallagene kan bidra i SAKO
samarbeidet, ref. innlegg om lokalt faglig politisk arbeid?

Tilbakemeldingene var de samme som tidligere, at dette i utgangspunktet er
oppgaver som herer hjemme pa sentralt niva. Det var skepsis til &4 utvide det
lokale ansvarsomradet til ogsa a omfatte SAKO samarbeid fordi det var en
uro for at det ville bli for omfattende & arbeide med lokalt. Uroen for at det
ble flere som ikke ville pata seg verv, og gjere rekruttering av tillitsvalgte

ytterligere problematisk. Dette har forbundsstyret selvsagt stor respekt for,
og har latt denne saken «hvile» etter de tilbakemeldingene.

6) Avslutning

[ all var virksomhet som styre, har vi hevdet medlemmenes interesser i de
fora og dreftinger som forbundet har veert representert i.

Organisasjonene er en viktig del av vart demokratiske samfunn. Det er
forbundsstyrets syn at ved & std sammen; i en egen organisasjon, fortsette
samarbeidet med Pensjonistforbundet og SAKO-gruppen, samt vaere med pa
a tilstrebe et bredest mulig samarbeid mellom forbundene som organiserer
pensjonister, kan vi oppna resultater som kommer vare medlemmer til gode.

Forbundsstyret gir med dette sin arsberetning for perioden 1.1 - 31.12.24 i
trad med vedtektene, og vedtak gjort i Landsmatet 2023.
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