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1. Forord 
Forbundsstyret har valgt å legge frem beretningen for landsmøteperioden 2023 – 2025 på 

samme måte som forrige periode, som betyr at den er tredelt; 

• Beretningen for arbeidet etter landsmøtet i 2023 

• Årsberetningen for 2024 

• Beretningen for 1.1 – 1.5.2025, som er en kort oppsummering av arbeidet om noen 

saker i denne perioden. 

Sakene som er omtalt i denne beretningen er også kommentert i årsberetningen 2024.  Det 

blir derfor kun litt utfyllende informasjon som er lagt til her fra første del av 2025. 

Forbundsstyret mener dette gir et riktig og utfyllende bilde av aktiviteten i Politiets 

Pensjonistforbund (PPF) i landsmøteperioden. 

2. Administrasjon 

a) Forbundskontoret 
Starten av året er alltid arbeidskrevende på forbundskontoret. Arbeidet med regnskap, 

beretninger, oppfølging/avklaring av aktuelle saker i perioden, møtevirksomhet og ulike 

søknader betyr aktive dager.  

Pågangen på vår servicetelefon er normalt håndterbar, og vi bestreber oss på å svare på 

alle henvendelser så raskt som mulig. I tider med stor møtevirksomhet kan dette være 

utfordrende, men da ringer vi opp igjen så raskt det lar seg gjøre. Det som har vært nytt de 

første månedene i år er forholdsvis mange telefoner vedrørende StyreWeb, og etter hvert 

den nye Advokatforsikringen – som var litt som forventet.  

I år, som det er det landsmøte, er det mye som skal forberedes – og som krever fokus og 

ekstra arbeid både for forbundskontoret, og -styret. 

Forbundsleder og -sekretær hadde et konstruktivt møte med kontrollnemdas medlemmer 

29.1 for å avklare eventuelle forhold opp mot nemdas mandat. 

Forbundsleder hadde et møte med forbundsleder i Politiets Fellesforbund, Unn Alma 

Skatvold 27.3 der følgende temaer i stikkordsform ble luftet; "Under samme tak" i 

Gjerdrums vei, politipensjonistnettverket, overgangsordning HMS-tiltak, utvalgsarbeid i 

POD, felles fagligpolitiske saker, gjensidig støtte – hvilke utfordringer, og sørge for faste 

møter vår og høst. Det var et veldig positivt møte. 

Flere fra forbundsstyret har deltatt på ulike lokale årsmøter. Det er alltid hyggelig å møte 

tillitsvalgte og medlemmene lokalt for å si litt om vårt arbeid sentralt, og veien videre. 

Vil nevne årsmøtet i PPF Solør særskilt i beretningen, som la ned laget etter 16 års drift. 

Antallet medlemmer nå (8) var den viktigste årsaken til nedleggelse. Tusen takk for den 

frivillige og gode innsatsen til leder og tillitsvalgte i Solør i en årrekke. 

Det er svart opp to høringer overfor Pensjonistforbundet i perioden; «En universell 

tannhelsetjeneste», og «Fremtidens posttjenester». Det er nestleder Egil Haaland som 

utarbeider forslag til høringene, og som vi får gode tilbakemeldinger på fra 

Pensjonistforbundet. 



Egil deltok på teams møte i SAKO (samarbeidskomiteen for pensjonister) 23.4 med 

statsbudsjettet 2026 og trygdeoppgjøret 2025 på sakslisten. 

b) Styremøter 
Forbundsstyret har hatt 4 ordinære møter så langt i år, samt et forberedende møte dagen 

før landsmøtets begynnelse. I det møtet går vi gjennom forretningsorden og 

sakslisten/dagsorden sammen med dirigent/sekretær, og de administrative og praktiske 

forholdene sammen med tillitsvalgte lokallaget. 

Årets første styremøte var, som tidligere år, organisert som en samling for å ha 

tilstrekkelig med tid til grundig behandling av beretninger, regnskap og budsjett.  Denne 

gangen var det også arbeidskrevende landsmøtesaker som eks forretningsorden og 

sakslisten/dagsorden, og vedtekter/normalvedtekter på sakskartet. Leder av kontrollnemda 

deltok i møtet/samlingen, som er en god ordning for styret og som er vedtektsfestet. 

De øvrige styremøtene har i hovedsak behandlet forhold og saker relatert til landsmøtet.   

2 av møtene har vært med fysisk fremmøte, og de to andre på teams. 

3. StyreWeb 
Hvorfor-, og innføringen av StyreWeb er godt beskrevet i årsberetningen 2024.  

Det ble arrangert 4 oppfølgingswebinarer («kom godt i gang med StyreWeb» og 

«regnskap og fakturering») i mars 2025 med til sammen 65 deltakere. Dette ble med 

hensikt arrangert etter at de fleste lag og foreninger hadde avholdt sine årsmøter, slik at 

nyvalgte tillitsvalgte skulle få anledning til å delta og gjøre seg kjent med StyreWeb. 

I løpet av 8 webinarer fra desember 2024 til mars 2025 har til sammen ca. 180 tillitsvalgte 

fått grunnleggende innføring i StyreWeb (noen har deltatt på flere webinarer). Dette har 

vist seg å være en kostnadseffektiv måte å foreta opplæring på. Erfaring og 

tilbakemeldinger framover, vil vise om det er behov for ytterligere opplæring i hele- eller 

deler (moduler) av StyreWeb. 

Det er laget en ny datateknisk løsning for overføring av medlemsinformasjon fra PF til 

PPF via StyreWeb. Det er også laget en tilsvarende løsning for overføring av 

medlemsinformasjon fra PPF til PF-Forsikring. Det samme gjelder behandling av 

personinformasjon mellom PPF og lokallag-/forening Dette er nå en løsning som er 

teknisk bedre og sikrere enn den gamle løsningen, samtidig som personvernet er ivaretatt 

etter retningslinjene til GDPR (General Data Protection Regulation 

/(Personopplysningsloven)). 

4. Advokatforsikring 
Vurderingene i forkant av samarbeidsavtalen om advokatforsikring, og innholdet i denne 

er beskrevet i årsberetningen 2024. 

Vi hadde avtalt med PF-forsikring om god informasjon før ordningen skulle innføres, og 

at de skulle bidra med å utarbeide dette. Vi hadde konstruktiv dialog om innholdet. Vi fikk 

2 sider og et innstikk/folder i Politipensjonisten 1/25 om samarbeidsavtalen, mulighetene 

og hvordan reservere seg.  Det var viktig for styret å få dette inn i bladet, fordi alle 



medlemmene som ønsker dette får det – og er antakelig den beste måten å informere alle 

medlemmene på. Vi har også informert om den nye ordningen på vår hjemmeside. 

Ifølge PF-forsikring er det sendt ut et nyhetsbrev om ordningen (21.3) til i overkant av 

4700 e-poster og noe senere en SMS med link til ordningen. Det er så langt ca 40 personer 

som har reservert seg fra ordningen, men det vil antakelig bli flere når purringen sendes 

ut. 

Forbundsstyret var forberedt på at det kunne komme negative tilbakemeldinger på at de 

som ikke ønsker ordningen, selv må reservere seg. Det har kommet noen henvendelser på 

dette, men så langt ikke veldig mange.  

5. Bedre samhandling politipensjonistnettverket/tidligere arbeidsgiver 
Arbeidsgruppen hadde et to-dagers møte på forbundskontoret 14.-15.1.2025. Det var et 

godt, og ikke minst konstruktivt møte med engasjerte deltakere. Det er utarbeidet en 

rapport fra gruppens arbeid med en anbefaling avslutningsvis i denne, som vil bli 

presentert i landsmøtet. 

Som det er sagt og skrevet flere ganger så burde tidligere arbeidsgiver deltatt i dette 

arbeidet, men i perioden etter ledersamlingen i 2024 har det vært utfordrende å få dette til. 

Først midt i mars fikk forbundskontoret kontakt, og avtalte et møte 31.3 med leder av 

HMS-seksjonen i POD. Vi hadde flere saker som vi ønsker å ta opp, men de tre viktigste 

sakene var; adgang lokale politibygg, bedre samhandling og grunnopplæring 

nettverksmedarbeiderne. Like før møtestart ble det avlyst av leder i HMS-seksjonen på 

grunn av sykdom, men vi har avtale om nytt møte så snart dette lar seg gjøre. 

6. Avslutning 
Medlemsaktiviteten foregår lokalt. Lokale lag og foreninger står derfor for en viktig del, 

kanskje den viktigste, av arbeidet i henhold til forbundets målsetting – nemlig å ivareta de 

sosiale, kulturelle og velferdsmessige interessene for medlemmene.  

I all vår virksomhet som styre, har vi hevdet medlemmenes interesser i de fora og 

drøftinger som forbundet har vært representert i. 

Forbundsstyret avgir med dette sin beretning for perioden 1.1 – 1.5.2025 i tråd med 

vedtektene, og vedtak gjort i Landsmøtet 2023. 
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