Politiets Pensjonistforbund

Handlingsplan

for perioden 2025 - 2027
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Politiets Pensjonistforbund Landsmate 2023

1

1.1

POLITIETS PENSJONISTFORBUND

Organisering

Vedtekt for Politiets Pensjonistforbund § 2, om organisering lyder:

1. Landsmgtet
2. Forbundsstyret
3. Lokale lag og foreninger

Vedtekt for Politiets Pensjonistforbund § 3, om formal og virksomhet lyder:

Politiets Pensjonistforbund er en landsomfattende partipolitisk ngytral organisasjon, som har som
formal & samle alle pensjonister og ufgretrygdede innenfor politiet og patalemyndigheten, for a
ivareta felles gkonomiske, sosiale, helsemessige, kulturelle og velferdsmessige interesser. Orga-
nisasjonen skal tilstrebe et godt samarbeid med landsomfattende pensjonistsammenslutninger og
andre organisasjoner som stgtter organisasjonens formal.

1.2

Verdigrunnlag

Handlingsplanen skal veere en plan;

>

>
>

>

>
>

1.3

som det enkelte medlem, lag og forening og forbundsstyret kjenner seg igjen i og oppfat-
ter som foreningens kjerneoppgaver

med klare mal i takt med tiden og som gir inspirasjon og initiativ til gjennomfaring
gjennom arbeidet i PNV gi oppmerksomhet til de av vare medlemmer som er i en kre-
vende situasjon

for malbevisst arbeid med organisasjons- og tillitsmannsutvikling og likestilling i styrer
0g utvalg

for malbevisst arbeid for & sikre medlemmene en forutsigbar gkonomi og sosial trygghet
for PPF’s arbeid og prioriteringer

Kommentarer

Forbundsstyret har revidert handlingsplanen ved & ta hensyn til de endringer som har skjedd i
perioden, vurdert hvilke oppgaver vi bar viderefare og ved a sette oss nye mal i trad med de ut-
fordringer vi star ovenfor. Handlingsplanen definerer PPF’s verdier, méal og samarbeidende or-
ganisasjoner for Landsmgteperioden 2025 — 2027. PPF bygger pa likeverd og respekt og er til for
medlemmene som utgjer organisasjonens fundament og styrke. PPF arbeider for 4 ivareta gko-
nomiske rammer, medlemsfordeler og sosiale forhold for medlemmene og for & fremsta som en
synlig aktar i samfunnet. PPF har 39 lokale lag og foreninger med ca. 5100 medlemmer fordelt
over hele landet.
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Politiets Pensjonistforbund Landsmate 2023

2

2.1

2.2
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>
>
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>
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2.3
>
>
>
>
>
>

HANDLINGSPLAN FOR 2025 - 2027

Hovedmal
Videreutvikle samhandlingen med POD, sarskilt innenfor PNV's virkeomrade, bade mht.
opplaring av nettverksmedarbeiderne og bruken av nettverket nar det er aktuelt.

@vrige mal

oppfylle vedtakene som blir fattet i landsmgate 2025

arbeide for at alle lag og foreninger har tilstrekkelig kunnskap om StyreWeb for hen-
siktsmessig bruk av systemet

arrangere en lederkonferanse for lokallagslederne i landsmateperioden

utarbeide en rutinebeskrivelse for lagene/foreningene til deres arlige mgter mellom sted-
lig politiledelse og vare tillitsvalgte

gjennomfare en arlig samling for kontaktpersonene i PNV

legge til rette for digital kunnskapsformidling

stgtte dannelsen av nytt lokallag i @st-Finnmark

gi informasjon av betydning for vare medlemmer pa vare informasjonskanaler

sa langt det er mulig & mate pa lokallagenes/foreningenes arsmater og jubileer

gi uttalelser i hgringer som har stor betydning for vare medlemmer

Mal i samarbeid med Pensjonistforbundet/SAKO
arbeide for at alderspensjonen blir regulert pa lik linje med lgnnsveksten for arbeidstakere

fullfare prosjekt «Gangvennlig samfunnx» hvis mal er et inkluderende og aldersvennlig
samfunn for & motvirke ensomhet og bidra til universell utforming av gangveier, mate-
plasser m.m.

arbeide for at vare medlemmer far rett til sykepenger og dagpenger

arbeide for & holde egenandelen for frikort pa helsetjenester pa lavest mulig niva

arbeide for at utgifter til tannlegebehandling inngar i egenandelsordningen for helsetje-
nester

arbeide for at personer over 75 ar far frikort pa offentlig transportmiddel pga. utfordringer
med elektronisk betaling noe som igjen farer til utenforskap og ensomhet
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Politiets Pensjonistforbund Landsmate 2023

3 SAMARBEID

3.1. Avtaler

For & na vare mal har PPF i sammen med Fagforbundets sentrale pensjonistutvalg, Telepensjo-
nistenes Landsforbund, Jernbanepensjonistenes forbund, kontaktutvalget LO-Stat, Postens Pen-
sjonistforbund og Statens vegvesens Pensjonistforbund inngatt en samarbeidsavtale med Pensjo-
nistforbundet, benevnt samarbeidskomiteen for pensjonister (SAKO).

Gjennom dette arbeidet deltar PPF i 4 arlige forberedende mgter til mgter med statsraden for
Arbeids- og sosialdepartementet om saker som angar pensjonister og trygdede, hvor kravene til
kommende statsbudsjett og lgnnsoppgjer vedtas.

Auvtale med Politiets Fellesforbund om gkonomisk stgtte og om at vare medlemmer far de sam-
me medlemstilbudene som de yrkesaktive.

Avtaler med PF Forsikring om forsikringsforhold og utvikling av nye tilbud.

Samarbeidsavtale med Norsk Politihistorisk Selskap om a bidra til & skape interesse og forstaelse
for politi- og lensmannsetatens historie.

PPF skal i tillegg sgke samarbeid med andre landsdekkende pensjonistorganisasjoner i offentlig
og privat sektor som deler vare mal og interesser.

Verdien i det sentrale samarbeidet med andre pensjonistorganisasjoner ligger i at vi far et starre
fellesskap i kravene for & oppna bedre vilkar for vare medlemmer. Hverdagen og velferden, ut-
formes i den enkelte kommune og det enkelte fylket. Det kan veere nyttig for vare medlemmer at
vi har samarbeid med andre pensjonistorganisasjoner lokalt og fylkesvis, for pa den maten og fa
starre tyngde, og flere mennesker, bak kravene vi stiller til kommunale og fylkeskommunale
myndigheter.

Forbundsstyrets forslag til vedtak; Landsmgtet vedtar forbundsstyrets forslag til
handlingsplan for 2025 — 2027 og gir forbundsstyret fullmakt til & prioritere innenfor planens
oppgaver.
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