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1 LANDSMØTETS ÅPNING 

Se eget program. 
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2 KONSTITUERING 

2.1 Innkallingen og fullmaktene 

 

Forbundsstyret innstilling; Landsmøtet godkjenner innkallingen og fullmaktene.  

 

Vedtak: Landsmøtet godkjenner enstemmig innkallingen og fullmaktene. 

 

2.2  Dagsorden 

1. Landsmøtets åpning (eget program) 

 

2. Konstituering 

2.1 Godkjenne innkallingen og fullmaktene 

2.2 Vedta forslag til dagsorden og forretningsorden 

2.3 Valg av dirigent og sekretær 

2.4 Valg av 2 delegater til å underskrive protokollen 

2.5 Valg av tellekorps 

2.6 Valg av redaksjonskomite 

 

3. Beretninger for perioden 2023 - 2025 

3.1 Forbundsstyret 

3.2 Kontrollnemda 

3.3 Hederstegnutvalget 

 

4. Regnskap 

4.1 Regnskap for 2023 og 2024 

4.2 Revisjonsrapporter 2023 og 2024 

 

5. Samarbeidsavtaler 

5.1 Avtale StyreWeb 

5.2 Samarbeidsavtale advokatforsikring mellom Legal Insurance Group og Politi-

ets Pensjonistforbund 

 

6. Organisasjon 

6.1 Organisatoriske endringer som påvirker vedtektene 

6.2 Sentral innkreving av kontingenten 

6.3 Redusert kontingent for perioden 1.10.- 31.12 i innmeldingsåret 

 

7. Innkomne forslag  

7.1 Bedre likestilling/kjønnsbalanse i verv sentralt/lokalt 

7.2 Overgangsordning HMS-tiltak 

7.3 Intern informasjonsdeling 

 

8. Bedre samhandling tidligere arbeidsgiver og PPF/nettverket 

 

9. Valg 

 

10. Hederstegn 
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11. Vedtekter 

11.1 Vedtekter for Politiets Pensjonistforbund 

11.2 Normalvedtekter for lokale lag/foreninger 

 

12. Handlingsplan 2025 – 2027 

 

13. Budsjett 2025 – 2027 

 

14. Landsmøtets avslutning 

 

Vedlegg: 

Beretningen fra PPF 2023 – 2025 og vedtekter/reglement som foreslås endret, eller er endret i 

perioden - samt nye samarbeidsavtaler, oversikt over tillitsvalgte, retningslinjer for pensjonist-

nettverket og revisors rapporter vil bli vedlagt landsmøtedokumentene når disse sendes ut og det 

er; 

• Beretningene for PPF 2023 – 2025 

• Oversikt over tillitsvalgte 

• Revisors rapporter for 2023 og 2024 

• Avtalen om StyreWeb 

• Samarbeidsavtale om advokatforsiking 

• Retningslinjer for pensjonistnettverket, endret 31.10.2024 

 

Øvrige vedtekter/reglement som ikke er endret, eller det ikke er forslått endringer i finner dere på 

vår hjemmeside www.politipensjonisten.no under «Om oss». 

 

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget til dagsorden for landsmøte 2025 vedtas. 

 

Vedtak: Forslaget til dagsorden for landsmøtet 2025 enstemmig vedtatt. 

 

 

Forretningsorden 
1. Forbundslederen åpner møtet og leder det under konstitueringen. 

2. Landsmøtet settes med de delegater som har fått godkjent sine fullmakter av Fullmakts-

komiteen. 

3. Landsmøtet konstitueres med å velge dirigent og sekretær, to delegater til å undertegne 

protokollen, tellekorps. Redaksjonskomite kan velges og aktiviseres i saker når landsmø-

tet bestemmer dette. 

4. Landsmøtets valgte delegater og Forbundsstyrets medlemmer har tale, forslags- og stem-

merett, jfr. dog vedtektenes § 7, 4 avsnitt. 

5. Kontrollnemdas medlemmer og varamedlemmer til forbundsstyret – som ikke er delega-

ter - har tale og forslagsrett. 

Leder av valgkomite og hederstegnutvalg har tale og forslagsrett i saker som berører de-

res ansvarsområde. Observatører og gjester kan gis talerett etter godkjenning av landsmø-

tet. 

http://www.politipensjonisten.no/
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6. Alle innlegg skal skje fra talerstolen. Til behandlingen av alle saker, med unntak av sak 6 

og 7, gis delegatene rett til ordet to ganger, med henholdsvis 3 og 1 minutt. 

I sak 6 og 7 gis delegatene rett til ordet to ganger til hvert forslag med henholdsvis 3 og 1 

minutt. Det gis anledning til inntil 3 replikker – begrenset til 1 minutt.  

Det gis utvidet taletid til saksinnleder og forbundsleder. 

7. Dirigenten og andre med forslagsrett kan foreslå begrensing i taletid og at det skal settes 

strek for debatten. Når strek foreslås skal talerlisten og alle forslag som er fremmet i sa-

ken refereres. Det skal spørres fra dirigentbordet om det er andre som har forslag. Hvis 

det bekreftes, skal strek ikke settes før disse forslagene er fremmet. 

Når strek settes gis det mulighet for å tegne seg til talerlisten under den første taleren etter 

at strek er vedtatt.  

Det er ikke anledning til å fremme nye forslag eller å trekke allerede fremsatte forslag et-

ter at strek er satt. 

8. Ordet til forretningsorden skal begrenses til 1 minutt. 

9. Alle avstemminger skal foregå med håndsopprekning, så lenge ingen krever skriftlig av-

stemming. Dersom det foreligger to, eller flere kandidater ved valg, skal det foretas 

skriftlig avstemming. 

10. Vedtak fattes med alminnelig flertall, jfr. dog vedtektenes § 19. 

11. Alle forslag skal framsettes skriftlig og være undertegnet av forslagsstiller, eller oversen-

des dirigentbordet elektronisk. Forslag som ikke har støtte fra andre enn forslagsstilleren i 

Landsmøtet bortfaller. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. 

 Dette gjelder ikke Valgkomiteens forslag. Ved stemmelikhet ved valg foretas omvalg. Er 

det fortsatt stemmelikhet foretas det loddtrekning. 

 

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget til forretningsorden for landsmøte 2025 vedtas. 

 

Vedtak: Forslaget til forretningsorden for landsmøtet 2025 enstemmig vedtatt. 

 

 

2.3 Valg av dirigent og sekretær 

Forbundsstyrets innstilling; Tormod Bakke dirigent. Arne Røste og Bente Heimdahl Karlsen 

sekretærer.   

 

Vedtak: Tormod Bakke ble valgt som dirigent. Arne Røste og Bente Heimdahl Karlsen ble valgt 

som sekretærer. 

 

2.4 Valg av 2 representanter til å underskrive protokollen 

Foreslått på landsmøtet: Reidun Martinsen og Jon Onshus. 

 

Vedtak: Reidun Martinsen og Jon Onshus ble valgt til å underskrive protokollen.. 
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2.5 Valg av tellekorps 

Forbundsstyret foreslår medlemmer av Kontrollnemda: Jan Gunnar Bøe, Tom Brunsell og  

Reidar Linna. 

 

Vedtak: Jan Gunnar Bøe, Tom Brunsell og Reidar Linna ble enstemmig valgt som medlemmer 

av Kontrollnemda. 

 

2.6 Valg av redaksjonskomite  

Oppnevnes ved behov. 
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3 BERETNINGER FOR PERIODEN 2023 – 2025 

3.1 Beretning fra Forbundsstyret v/Bjørn Egeli 

Forord/landsmøteberetningen 2023-2025 

Beretningen består av selvstendige dokumenter for arbeidet etter landsmøtet i 

2023, årsberetningen for 2024 og for 2025 frem til Landsmøtet.  

Beretningen er en kort oppsummering av arbeidet med gjeldende handlings-

plan/landsmøtevedtak, samt litt om arbeidet i forbundsstyret/forbundskontoret. Be-

retningen følger som vedlegg og lagt til på slutten av dokumentet.  

Forbundsstyret mener dette gir et riktig og utfyllende bilde av aktiviteten i Politiets 

Pensjonistforbund (PPF) i perioden. 

Forbundsstyrets innstilling: 
Forbundsstyret foreslår for Landsmøtet at beretningen for 2023 – 2025 godkjennes. 

 
Vedtak: Forbundsstyrets beretning for 2023 – 2025 enstemmig godkjent.  

 

3.2 Beretning fra Hederstegnutvalget  

På Landsmøtet 2023 ble alle daværende medlemmer av Hederstegnutvalget skiftet 

ut. 

 

Nytt utvalg ble valgt og det nye utvalget avholdt konstituerende møte på Kripos 

den 13. september og fikk denne sammensetningen: 

 

Leder: Harald Antun 

Nestleder.  Martha Kalland 

Sekretær: Hans-Thore Hansen. 

Vararepr.: Arne Dag Frivåg (var ikke innkalt) 

  Jon Onshus         (var ikke innkalt) 

 

Det ble samme dag holdt et «overdragelsesmøte» med det «gamle» utvalget. 

 

Utvalget har hatt 2 møter gjennom 2-årsperioden. I tillegg til konstituerende møte 

og under fagkonferansen 17. april 2024. 

 

Utvalget har kommunisert via telefon og mail og har behandlet innkomne forslag 

elektronisk.  For å fremme aktuelle kandidater til hederstegnet, har vi også denne 

gangen benyttet oss av annonsering i «Politipensjonisten».  Antall foreslåtte kandi-

dater har i de senere årene steget.  Med et økende antall foreslåtte kandidater blir 

utvalgets arbeid og diskusjoner mer tidkrevende. Vi har nok ikke funnet den ideelle 
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arbeidsformen i utvalget ennå, men håper at vi i fremtiden kan sluttbehandle forsla-

gene ved et fysisk møte i februar/mars i landsmøteåret.  

Utvalget ser det som positivt at forslag på kandidater til hederstegnet har steget.   

Det er mange rundt om i lokallagene som gjør en stor og verdifull innsats for oss 

Politipensjonistene.  

 

I landsmøteperioden er det blitt tildelt Hederstegn til Oddbjørn Olsen, Bodø. 

Tildelingen ble foretatt under lokallagets juletilstelning i Bodø den 13. desember 

2023 og ble foretatt av utvalgsleder og forbundssekretær Magne Rustad. 

 

Hamar 20. mai 2025 

 

Harald Antun 

Leder 

Martha Kalland        Hans-Thore Hansen 

Nestleder         Sekretær 

 
Forbundsstyrets innstilling: 
Forbundsstyret foreslår for Landsmøtet at beretningen tas til etterretning. 
 
Vedtak: Forbundsstyrets beretning ble tatt til etterretning. 

  

 

3.3 Beretning fra Kontrollnemda v/Jan Gunnar Bøe  

Delrapport 1 – 2023   
 
KN har bestemt å rapportere i følgende intervaller: 
1. Delrapport 1 - Perioden fra Landsmøtet 2023 og resten av året 2023. 

2. Delrapport 2 - Perioden 2024. 

3. Delrapport 3 - Perioden 01.01.2025 til landsmøtets åpning 2025. 

Denne rapporten tar dermed for seg perioden fra Landsmøtet 2023 og ut året 2023. 
 

Nemdas arbeid 
 

Kontrollnemda skal utføre sin virksomhet i henhold til PPF sin vedtekt § 11 og instruks 
for Kontrollnemda, samt vedtak truffet av landsmøtet. 
 

Kontrollnemda (KN) definerer sin rolle i organisasjonen slik: Utvalget skal observere, 
beskrive og eventuelt kommentere hvorvidt PPF arbeider med de sakene og benytter 
de midlene som landsmøtet (LM) har gitt. KN er opptatt av god kommunikasjon og hol-
der forbundsstyret (FS) og forbundskontoret orientert om sin virksomhet.  
 

KN har gjennomgått protokoll med underdokumenter fra LM 2023, og vil bruke dette 
som et viktig arbeidsredskap for hele perioden. 
 

Løpende arbeid 
 

Perioden har vært preget av at dette har vært starten på en landsmøteperiode. 
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KN sine kommentarer her befatter seg med perioden juni – desember i 2023, dvs. perio-
den etter landsmøtet 2023. KN konstaterer at FS har foretatt den nødvendige behand-
ling og aktivitet, og på en god og ryddig måte fulgt opp vedtakene fattet på landsmøtet. 
KN har således ingen bemerkninger til periodens virksomhet. 
 

Regnskap 
 

FS har lagt frem et til driftsresultat inkl. finansposter for 2023 på kr. 569 003. Medgåtte 
midler er i samsvar med vedtak i LM og FS, samt styringsdokumenter. 
 
Styreprotokoller 
 

KN har fått tilsendt styreprotokoller fra styremøtene 24. - 25/07, 19/10 og 14/12.  
 
 

Tom Brunsell   Jan Gunnar Bøe  Reidar Linna 
 
 
 

Delrapport 2 – 2024 
 
Arbeidsform og instruks 
 

KN definerer sin egen rolle i organisasjonen slik at utvalget skal observere, beskrive og 
evt. kommentere hvorvidt PPF (forbundsstyret FS) arbeider med de sakene og benytter 
de midlene som Landsmøtet (LM) har gitt. KN skal holde FS orientert om sin virksom-
het. KN vil i mindre grad utøve en regnskapsmessig og reviderende funksjon, da dette 
ivaretas av revisor. KN viser også til instruks for Kontrollnemda. 
 

Nemndas arbeid 
 

KN mottar innkalling til styremøtene, styrets arbeidsdokumenter og styreprotokoller fra 
FS sine styremøter. KN baserer sitt arbeid på dette, egne møter samt dialog med for-
bundsleder, forbundssekretær og styret. 
 

KN v/ leder har møtt på styremøte 2024, jfr. vedtektene, der regnskapet for 2023 ble be-
handlet og godkjent. KN var representert i fagkonferansen der FS kommuniserer og fø-
rer aktiv dialog med lokallagene. KN har brukt e-post og telefon samt møte der hoved-
tema har vært utarbeidelse av årlige rapporter, samt regnskap og status. 
 

KN konstaterer at FS har jobbet aktivt med de sakene det ble fattet vedtak i på Lands-
møtet 2023, jfr. vedtatt protokoll fra LM. FS har videre tatt tak i og fattet beslutninger i 
aktuelle saker. 
 

Handlingsplan 2023 - 2025 
 

Videre har FS også brukt Handlingsplanen for perioden 2023 – 2025 som et viktig sty-
ringsdokument. Handlingsplanen definerer PPF`s verdier, mål og samarbeidende orga-
nisasjoner i perioden.  
 

Den tar opp i seg vedtakene fattet på Landsmøtet 2023 og de endringene som har 
skjedd i perioden. Den omhandler også forhold og saker som har pågått over tid, gjerne 
over landsmøteperioder, og er dermed et viktig arbeidsdokument for å sette seg nye 
mål i forhold til de utfordringer organisasjonen til enhver tid står overfor. 
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Fagkonferansen 2024 
 

Som bestemt i Handlingsplanen ble det arrangert et fagseminar (tidl. lederkonferanse) 16. til 18. 
august i Drammen. Programmet hadde et variert innhold, der foredrag, erfaringsutveksling og 
gruppearbeid var viktige tema. Det var en nyttig samling, der det også ble tid den gode samta-
len mellom de enkelte lokallag.  
En kort gjennomgang av enkeltsaker 
 

Styreweb 
 

KN viser til det omfattende arbeidet med dette som resulterte i at saksbehandlingssyste-
met «StyreWeb» ble vedtatt innført mv. f. 01.01.25, i samsvar med det mandat styret 
fikk fra landsmøtet 2023 og signaler i Fagkonferansen. 
 

Godtgjøringsutvalgets rapport 
 

Kontrollnemda viser til vedtak i landsmøtet sak 5.2 – Godtgjøringsutvalgets rapport. For-
bundsstyret har foretatt de nødvendige endringer i økonomireglementet. 
 

Likestilling / kjønnsbalanse 
 

KN konstaterer at det har vært god fokus på kjønnsbalanse i arbeidet og organisering i 
perioden. KN er dog av den oppfatning at det fortsatt kan gjøres mer for å skape bedre 
kjønnsbalanse med hensyn til verv og posisjoner i PPF, både sentralt og lokalt. 
 
KN vil i den sammenheng vise til Vedtektenes § 6, sitat: «……det skal arbeides aktivt, 
målrettet og planmessig for å fremme Likestillingslovens formål på best mulig måte», jfr. 
denne lovs § 25. 
 
Landsmøtet 2025 
 

Ved valg av delegater til landsmøtet 2025 finner KN det riktig å nevne vedtektens § 6 - 
siste ledd: «Lag og foreninger som får tildelt flere delegater til Landsmøtet, plikter, så 
langt det er mulig, å fordele disse i forhold kjønn og stillingskategori». 
 
 

Arbeidsgrupper oppnevnt 
 

Evaluering av retningslinjer for nettverket 
 

Styret har nedsatt et arbeidsutvalg som arbeidet med retningslinjene og eventuelle 

justeringer / endringer. Utvalget la fram sitt utkast på samlingen for kontaktperso-

ner på møtet 9. – 10.10-2024, der det ble grundig drøftet. Det ble laget et notat fra 

gruppearbeidet som ble sendt styremedlemmene. Notatet var et godt grunnlag for 

behandlingen i møtet. Notatet ble gjennomgått og diskutert. 

Justerte retningslinjer ble vedtatt med de endringer som fremkom i møtet.  
 

Forslag fra Agder om ivaretakelse av medlemmer utsatt for offentlig kritikk. 
 
Lokallagene i Agder har utarbeidet et forslag til retningslinjer – i stor grad basert på for-
hold knyttet opp mot stor offentlig interesse, og ikke minst stor negativ belasting på en-
keltmedlemmer ved gjenopptakelsesaker. Forslaget ble lagt fram for LM og der over-
sendt FS for videre behandling. 
 
Forslaget har vært behandlet i flere møter, og FS fattet slikt vedtak: 
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Forbundskontoret utarbeider et mandat til arbeidsgruppen som skal vurdere forslaget 
fra Agder. Arbeidsgruppen skal bestå av Bjørn Egeli, Tone Aspheim, Trine Rambøl, 
Ragnar Holm og Ole Tom Fossnes. Forslag til mandat sendes forbundsstyret til god-
kjenning. 
 
Arbeidsgruppen som er etablert etter innspill/forslag fra Agder er i arbeid, og deres for-
slag vil bli sendt til behandling i landsmøtet etter innstilling fra forbundsstyret. 
 

Adgang til politibygg 
 

Mulighetene for å benytte tidligere arbeidssteds lokaliteter for lokallagene har i lang tid 
vært en utfordring for lokallagene, både praktisk og økonomisk. Det har i perioden vært 
en viktig for FS å finne en best mulig løsning, og temaet har vært aktuelt på møter med 
POD og i andre sammenhenger, slik LS fattet vedtak om. 
 
FS har prioritert arbeidet med saken i perioden. Dette har medført en økt forståelse for 
at pensjonistorganisasjonene har behov for lokaler og møtepunkter for sitt arbeid. 
Dermed har flere har fått adgang til lokaler. 
 

Kollegastøtteordning (PNV) 
 

Ordningen ble startet i 2017, og har vist seg å være et positivt og nyttig tiltak, både lo-
kalt og sentralt, og følges opp av engasjerte medlemmer. KN registrer også at nettver-
ket er et fast innslag i alle FS sine møter, og dermed blir en del av de gode rutinene på 
kontoret. 
 

Så er det er nok et faktum at ikke alle lokallagene er like aktive og benytter seg av de 
muligheter og midler som ordningen gir. KN oppfordrer derfor lokallagene til å vie nett-
verksarbeidet tilstrekkelig oppmerksomhet, og benytte seg av de mulighetene dette gir i 
det viktige arbeidet med å støtte kolleger som har behov for det. 
 

Samarbeidet med viktige samarbeidspartnere: 
 

• Politiets Fellesforbund (Pf): Politiets Pensjonistforbund har hatt et utmerket samar-
beid med Pf, og PPF sine medlemmer har de samme rettigheter og får benytte det 
samme fordeler som Pf forhandler fram, noe som er svært positivt for medlemmene. 

• Politidirektoratet: PPF tilstreber hele tiden å ha et godt samarbeid og en ryddig dia-
log med POD, men FS opplever at dette har blitt mer utfordrende siste tiden. 

• PF forsikring: Samarbeidet med PF forsikring er fulgt godt opp av FS. Forsikrings-
ordningene er viktige argumenter for medlemskap i PPF, og skal bare kunne benyt-
tes av medlemmer. Erfaring viser at tilbudene og vilkårene PF forsikring gir, i stor 
grad er konkurransedyktige og gir medlemmene gode vilkår.  

 Det er i perioden inngått avtale med Legal Insurance Group, en merkantil tilleggsav-
tale som gir gode og rimelige vilkår for advokathjelp. Det er også gitt muligheter for å 
reservere seg fra denne avtalen for de som ønsker det. 

 Disse medlemsfordelene er viktige argumenter i medlemsverving, og god oppfølg-
ning og kontroll av medlemslister kontra forsikring er dermed viktig. 

 

Regnskap 
 

FS har behandlet regnskap og driftsresultat inkl. finansposter for regnskapsårene 2023 
og 2024. Slik KN ser det, er medgåtte midler benyttet i samsvar med vedtak i LM, Hand-
lingsplanens intensjoner og vedtak i FS. 
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Midler gitt som arv  
 

Den 9.5.22 døde vårt hederstegnmedlem Toralf Støyva. Han etterlot seg et testament 
hvor PPF er tilgodesett med 2 millioner kroner. FS har opprettet en egen konto for mid-
lene og vil legge inn en årlig budsjettering med følgende formål:  
 
 

- Markedsføringstiltak for verving av medlemmer. 
- Utdanning innenfor funksjoner som krever mer kompetanse i sine verv. 
- Andre særlige tiltak som kommer medlemmene til gode. 
 

I perioden har det blitt benyttet midler til et seminar 15.-16. mars med hovedvekt på 
regnskap, der kasserere og andre nøkkelpersoner deltok. Seminaret ligger helt klart in-
nenfor de retningslinjer FS har vedtatt. 
 

Styreprotokoller 
 

KN har fått tilsendt innkallinger og styreprotokoller fra styremøter, samt annen relevant 
kommunikasjon i FS. Dette har vært viktige dokumenter og til god nytte for KN sitt ar-
beid.  
 
 

Kontrollnemdas konklusjon 
 

Kontrollnemda finner at forbundet i landsmøteperioden er drevet i henhold til vedtak og 
styringsdokumenter fattet på landsmøtet 2023. Vi viser også til godkjente regnskap for 
2024 samt revisors rapport for perioden. KN finner å kunne tilrå at disse fastsettes som 
PPF sitt regnskap i landsmøteperioden. 
 
 

Oslo 30.01.2025 
 
 

Tom Brunsell  Jan Gunnar Bøe  Reidar Linna 
 
 

Forbundsstyrets innstilling: 
Forbundsstyret foreslår for Landsmøtet at beretningen tas til etterretning. 
 

Vedtak: Landsmøtet tok Kontrollnemdas beretning til etterretning. 
 
 
 

Delrapport 3 – 1.1.2025 til LM 2025 blir lagt frem på Landsmøte 
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4.1 Regnskap 2023 v/Per Kåre Strand 

 
  



 

 Politiets Pensjonistforbund Landsmøte 2025 

 

16 

 

  

  

  



 

 Politiets Pensjonistforbund Landsmøte 2025 

 

17 

 

  

4.2 Regnskap 2024  
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Revisors beretning ble lagt fram 

 

Forbundsstyrets innstilling:  

Forbundsstyret foreslår for landsmøte at regnskapet godkjennes. 

 

Vedtak: Landsmøtet godkjenner forbundsstyrets regnskap. 
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5 SAMARBEIDSAVTALER 

5.1 Avtale med StyreWeb 

Avtalen er sendt ut som vedlegg til dette dokumentet. 

 

Forbundsstyrets innstilling:  

Forbundsstyret foreslår for landsmøte at avtalen tas til etterretning. 

 

Følgende hadde ordet: Jan Kruse, Geir Osnes, Ole Moen, Børre Walderhaug, Kjell-Arne Slethei, 

Kjell Arne Bergsaker.  

 

Vedtak: Landsmøtet godkjenner avtalen med StyreWeb. 

 

 

5.2 Avtale med Legal Insurance Group 

Avtalen er sendt ut som vedlegg til dette dokumentet. 

 

Forbundsstyrets innstilling:  

Forbundsstyret foreslår for landsmøte at avtalen tas til etterretning. 

 

Ingen kommentarer. 

 

Vedtak: Landsmøtet godkjenner avtalen med Legal Insurance Group. 
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6 ORGANISASJON 

6.1 Organisatoriske endringer som påvirker vedtektene 

Driften av en organisasjon er noe av det viktigste et landsmøte skal ta stilling 
til. Hvilken organisasjon ønsker vi? Hva skal være målsettingene med organi-
sasjonen? Hva skal prioriteres og hvordan skal organiseringen være? 
 
Demokratiet fungerer best når debatter kan tas i åpne fora, når meningsut-
vekslinger kan løpe fritt og hvor deltagerne er interessert, og villig, til å lytte 
og reflektere over andre tanker og innspill. Når et flertall har avgjort hvordan 
flertallet ønsker/krever at sakene håndteres må det være flertallets vedtak 
som den videre driften skal baseres på. Vi ser det som viktig å ha dette som 
en sak om organisasjonens drift, og ikke som en sak om vedtekter. De forslag 
som forbundsstyret fremmer er basert både på innspill fra lokallag ved tidli-
gere anledninger, på utviklingen av retningslinjene for Nettverket og fra lø-
pende diskusjoner i organisasjonen og erfaringer forbundsstyret har gjort i 
årenes løp. Det er kun der det er foreslått endringer som er tatt inn i denne 
saken. For at vi skal oppnå den effekten legger forbundsstyret frem forslag i 
denne saken om endringer av organisasjonen PPF, både i forhold til sentral og 
lokal drift. De vedtakene som skal gjøres i denne saken, skal avgjøres med 
vanlig flertall. 
 
Det er viktig å presisere at det som er lagt frem i denne saken er de endring-
ene som foreslås. Derfor er det kun de avsnittene i den enkelte paragraf som 
er tatt inn i denne saken. De paragrafene hvor det ikke er foreslått endringer i 
er heller ikke nevnt. De samlede paragrafene, både de nåværende og de fore-
slåtte er satt inn i egen vedtektsak. 
 
Det som vedtas i denne saken vil ha konsekvenser for saker som kommer opp 
senere på landsmøtet, m.a.o. kan det kanskje hevdes at vi foregriper «begi-
venhets gang», men slik må det bli. Når denne saken er ferdig vedtatt, gjen-
står det vedtak i saker som dette får konsekvenser for, bl.a. budsjettsaken og 
forslagene til nye vedtekter sentralt og lokalt. 
 
Forbundsstyret foreslår at kontingenten innkreves fra sentralt hold, i tråd 
med innføring av StyreWeb. For at vi skal være sikre på å rapportere rett an-
tall medlemmer når det søkes om tilskudd endres også kontingenten for med-
lemmer som melder seg inn etter 1.10. Hittil har de vært fritatt for kontingent 
ut året, men de er likevel registrert som medlem. Dette vil kunne gi feil rappor-
tering, noe som kan få store konsekvenser. Forbundsstyret foreslår derfor at 
det innføres en kontingent for medlemmer som melder seg inn etter 1.10, slik 
at de medlemmene som er registrert i PPF 31.12 er reelle og betalende med-
lemmer. Dette blir synlig i budsjettsaken. Der foreslås det at kontingent for 
medlemmer som melder seg inn etter 1.10, skal betale kontingent for resten 
av året. 
 
Når vi behandler budsjettsaken skal den vedtas med vanlig flertall, mens 
vedtektene skal vedtas med 2/3 flertall. Det betyr at det kan være flertall i 
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denne saken, basert på hva et flertall av landsmøtets delegater mener, men 
kan blokkeres av mindretallet når eksempelvis vedtektene behandles. Da kan 
en jo stille spørsmålet om det er demokratiet eller makten som bestemmer. 
Forbundsstyret håper at det er demokratiet som vinner fram. 
 

 
TIL UTSENDING VERSJON 06 240425 

FORSLAG TIL NY TEKST   TEKST I DAGENS VEDTEKTER 
Gult er fjernet – grønt er nytt – rødt er kommentarene 
 

Politiets Pensjonistforbund ble konsti-

tuert 7. januar 1986. 

Politiets Pensjonistforbund ble konsti-

tuert 7. januar 1986. Vedtekten ble 
vedtatt i Landsmøtet 6. oktober 1987 

og sist i Landsmøtet 2023.   
Fjernes, samme teksten står på siste side  

§ 2 Organer  
1. Landsmøtet  
2. Forbundsstyret  

3. Lokale lag og foreninger  
 

§ 2 Organer 
1. Landsmøtet 
2. Forbundsstyret 

3. Lokale lag og foreninger 
 

Forbundets kontrollnemd velges av 
Landsmøtet og er et selvstendig og 
uavhengig organ som står direkte an-

svarlig overfor Landsmøtet – jf. § 7 
pkt. 8.2 og § 11. 

Teksten om kontrollnemnda står i de respektive §§ det vises til. Det er heller ikke van-

lig å omtale Kontrollnemnda under organisasjoners organer, for det er ikke et eget or-

gan. Det vil være mest ryddig å fjerne det fra § 2. 

§ 3 Formål – virksomhet 

PPF har som formål å organisere pen-
sjonist og ektefelle/samboer, partner, 

uføretrygdede, enke og enkemann et-
ter ansatt i politiet og påtalemyndig-

heten, som medlemmer både lokalt og 
sentralt. 

PPF skal jobbe for medlemmenes øko-
nomiske, sosiale, helsemessige, kultu-

relle og velferdsmessige interesser. 

 

§ 3 Formål – virksomhet  

 
PPF har som formål å samle alle pen-
sjonister og uføretrygdede innenfor 

politiet og påtalemyndigheten, for å 
ivareta felles økonomiske, sosiale, hel-

semessige, kulturelle og velferdsmes-
sige interesser. Organisasjonen skal 
tilstrebe et godt samarbeid med 

landsomfattende pensjonistsammen-
slutninger og andre organisasjoner 

som støtter organisasjonens formål. 

 

Partner er tatt inn, men den største endringen er at vi tar inn «etter ansatt». Det betyr 

at vedkommende ikke behøver å ha blitt pensjonist, medlemmet kan ha dødd før opp-

nådd pensjon. Det er også åpnet for at vedkommende ikke behøvde å være ansatt på 

tidspunktet for innmeldingen, og det gjelder både tidligere ansatte og deres etterle-

vende.  

Samsvarer med teksten i Normalvedtekten § 2. 
§ 4 Medlemskap – lag og fore-
ninger 

Nytt 3. avsnitt 

§ 4 Medlemskap – lag og fore-
ninger  

2. avsnitt: 



 

 Politiets Pensjonistforbund Landsmøte 2025 

 

22 

 

Det kan opprettes avdeling(er) tilknyt-
tet lokallaget/foreningen. 

Nytt 4. avsnitt 

Avdelingen(e) må ha minst to tillits-
valgte kontaktpersoner som har an-

svar for drift av filialen/laget. Filia-
len/laget får tildelt budsjettmidler-

gjennom lokallaget. Lokallagsstyret 
må utpeke en styrerepresentant til å 
ha særskilt oppfølging av avdelingen. 

Medlemmer er, og blir medlemmer av 
lokallaget. 

 

Som pensjonist regnes også ekte-

felle/samboer, enke og enkemann et-
ter pensjonist og pensjonist som tidli-

gere har vært ansatt i etaten, se § 3 
og som et lag/forening vil ta opp som 
medlem.  

4.avsnitt  
Det kan opprettes filialer/lag tilknyttet 

lokallaget.  
5.avsnitt  
Filialene/lagene må ha minst to tillits-

valgte kontaktpersoner som har an-
svar for drift av filialen/laget. Filia-

len/laget får tildelt budsjettmidler 
gjennom lokallaget. Lokallagsstyret 
må utpeke en styrerepresentant til å 

ha særskilt oppfølging av filialen/e/la-
get/ene. Medlemmer er, og blir med-

lemmer av lokallaget.  
6.avsnitt  
Forbundskontoret sender ut sin med-

lemsoversikt pr. 15.04. - 15.08 og 
15.12, jf. Normalvedtektene §5, siste 

ledd, til hvert lag/forening for kon-
troll/oppdatering og retur. 

Vi trenger ikke denne definisjonen, den ligger allerede i § 3, i 2. avsnitt 6. av-
snitt: Lokallagene vil ha fortløpende oversikt over egne medlemmer etter inn-

føringen av StyreWeb. 

§ 5 Kontingent 

Landsmøtet fastsetter kontingenten. 
Etterlatte og ektefelle/samboer, part-

ner og uføretrygdet, betaler ½ kon-
tingent. 

For å dekke uforutsette forpliktelser, 
kan Landsmøtet bestemme ekstrakon-

tingent for en nærmere fastsatt tid. 

Personer som får innvilget medlem-
skap etter 01.10 betaler redusert kon-
tingent for innmeldingsåret. 

PPF forestår innkreving av både den 
sentrale og den lokale kontingenten i 

tråd med rutinebeskrivelsen for Sty-
reWeb. 

 

§ 5 Kontingent  
Landsmøtet fastsetter kontingenten. 

Etterlatte og ektefelle/samboer betaler 
½ kontingent. I særlige tilfeller kan 

forbundsstyret, etter forslag fra styret 
i lokalt lag/forening, frita et medlem 

for kontingent (NB – forsikring gjen-
nom PF forsikring bortfaller).  
For å dekke uforutsette forpliktelser, 

kan Landsmøtet bestemme ekstrakon-
tingent for en nærmere fastsatt tid. 

Personer som får innvilget medlem-
skap etter 01.10. fritas for kontingent 
for innmeldingsåret.  

Kontingenten skal være innbetalt i hht 
redegjørelsen på forbundets konting-

entblankett til forbundet innen 30.09. 
Restkontingent skal være innbetalt in-
nen 15.12.  

Personer som får innvilget medlem-
skap etter 01.10. fritas for kontingent 

for innmeldingsåret.  
Kontingenten skal være innbetalt i hht 
redegjørelsen på forbundets 
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kontingentblankett til forbundet innen 

30.09. Restkontingent skal være inn-
betalt innen 15.12. Medlemmer som 

ikke har betalt medlemskontingent in-
nen 15.12. meldes ut etter skriftlig 
varsel. 

Det har aldri blitt utarbeidet kriterier for fritaket. Dette skaper usikkerhet. For-
bundsstyret mener at det ikke er naturlig for en landsdekkende organisasjon å 
ha «ikke-medlemmer». Medlemsfordelene, og forsikringene, som er tilgjengelig 

krever at den som benytter disse er medlem av PPF på sentralt nivå. Vi har fo-
reslått å ta med uføretrygdet, og da samsvarer teksten med § 3, dessuten er 

det et helt ubetydelig antall det gjelder. Fritas for kontingent for innmeldings-
året er erstattet med betaling av redusert kontingent. Dette har sammenheng 
med at rapportering av medlemmer skal skje ved årsskiftet, for beregning av 

mottak av tilskudd, og det er avgjørende at de vi rapporterer er betalende 
medlemmer. 4. avsnitt: Erstattes av rutinebeskrivelsene i StyreWeb. 

§ 7 Landsmøtet 

2. avsnitt: Fullmaktene kontrolleres av 
Kontrollnemnda, som legger sin inn-
stilling fram for Landsmøtet til be-
handling. 

4. avsnitt 

Forbundsstyrets medlemmer deltar i 
Landsmøtet med tale-, forslags- og 

stemmerett, men har ikke stemmerett 
i sak som gjelder ansvarsfrihet for 

vedtak fattet av forbundsstyret. Det 
føres vedtaksprotokoll over forhand-
lingene i Landsmøtet. 

Nytt pkt. 3 under Landsmøtet skal: 

3. velge tilstrekkelig antall dirigenter 
og sekretærer. Dirigentene og sekre-

tærene kan ikke være medlem av for-
bundsstyret eller av kontrollnemda. 

§ 7 Landsmøtet  
 
2. avsnitt: Fullmaktene kontrolleres av 

en fullmaktskomité, valgt av forbunds-
styret. Komiteen legger sin innstilling 

fram for Landsmøtet til behandling. 
  
4. avsnitt: Forbundsstyrets medlem-

mer deltar i Landsmøtet med tale-, 
forslags- og stemmerett, men har ikke 

stemmerett i sak som gjelder ansvars-
frihet for vedtak fattet av forbundssty-
ret. Det føres protokoll over forhand-

lingene i Landsmøtet.  
 

Nytt pkt. 3 under Landsmøtet skal:  
 
3. velge Landsmøtets dirigenter og 

sekretærer. Dirigentene og sekretær-
ene kan ikke være medlem av for-

bundsstyret eller av kontrollnemda. 

2. avsnitt: Dette er jo i tråd med vanlig praksis for godkjenning av fullmaktene på 

landsmøtene vi har avholdt. 

4. avsnitt: Vi har foreslått at det skal være en vedtaksprotokoll for at det skal være 

enklere å finne vedtakene som er gjort. Praksis hittil har vært at vedtakene føres inn i 

samme dokument som saksunderlaget til landsmøtet. Da kan det være vanskelig å 

finne fram til vedtakene, og protokollen blir i tillegg unødvendig omfattende, all den tid 

selve saksunderlaget jo også er tilgjengelig. 

Endring pkt. 3: Vi har de siste årene hatt en dirigent, og en sekretær. Med endringen 

står landsmøtet fritt i å velge antall. 

§ 10 Forbundsstyrets oppgaver § 10 Forbundsstyrets oppgaver  
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4. innkalle Landsmøtet til ordinære og 
ekstraordinære møter, samt forberede 

de saker som skal behandles, og invi-
tere aktuelle gjester. I år uten lands-

møte innkalles lokallagslederne til fag-
samling. 

4. innkalle Landsmøtet til ordinære og 

ekstraordinære møter, samt forberede 
de saker som skal behandles, og invi-

tere aktuelle gjester.  
 
8. frita et medlem for kontingent etter 

forslag fra styret i lag/forening. 

Det er praksis å ha samling med lokallagslederne, men det kan også vedtektsfestes for 

å stå sterkere. 

Fjerning av pkt. 8: I forslaget til § 5 er det fjernet at medlem kan fritas for kontingent. 

Etterfølgende nummerpunkt etter 8 må endres, hvis nr. 8 utgår. 

§ 11 Kontrollnemda 

1. er et selvstendig uavhengig organ 
og stå direkte ansvarlig overfor Lands-
møtet, og skal 

 

§ 11 Kontrollnemda  
Nemnda skal:  
1. fungere som er et selvstendig uav-

hengig organ og stå direkte ansvarlig 
overfor Landsmøtet, 

Forbundsstyret mener at det blir tydeligere når vi vedtar at det er et selvsten-
dig og uavhengig organ. 

§ 16 Tilslutning til andre organisa-
sjoner 

Politiets Pensjonistforbund kan bare 
tilsluttes partipolitisk nøytrale organi-

sasjoner med samme formål. Tilslut-
ning og utmelding av slik organisasjon 

krever vedtak av Landsmøtet med 2/3 
flertall og etter at rådgivende urav-
stemning har funnet sted. 

§ 16 Tilslutning til andre organisa-
sjoner  

 
Politiets Pensjonistforbund kan bare 
tilsluttes partipolitisk nøytrale organi-

sasjoner med samme formål. Tilslut-
ning og utmelding av slik organisasjon 

krever vedtak av Landsmøtet med 
minst 2/3 flertall og etter at urav-
stemning har funnet sted. 

Det er ikke beskrevet fra før om uravstemningen skal være bindende eller råd-
givende. Forslaget om at avstemningen skal være rådgivende gir landsmøtet 
både større makt og ansvar for det endelige utfallet av en slik sak. Det kan 

være spesielt viktig dersom avstemningsresultatet er veldig jevnt. Likevel må 
landsmøtet vedta en slik tilslutning med 2/3 flertall. Ordet minst er fjernet, for 
det har ingen funksjon, det vil være 2/3 flertall som er avgjørende. 

Forbundsstyret har ikke foreslått å endre punktet og 2/3 flertall. Denne saken 
ligger under sak 6, det er fullt mulig for landsmøtets delegater å diskutere 

også den begrensningen. 

§ 19 Ikrafttreden 

Her tas inn …… i 2017, 2023 og 2025. 

§ 19 Ikrafttreden 

Denne vedtekt er vedtatt i Landsmøtet 
6. oktober 1987, og trer i kraft fra 
samme dato. Vedtekten er endret i 

Landsmøtet 2. juni 1993, i Landsmø-
tet 7. juni 1995, i Landsmøtet 27. mai 

1997, i Landsmøtet 24. juni 1999, i 
Landsmøtet 13. juni 2001, og i Lands-
møtet 17. juni 2003, i Landsmøtet 26. 

mai 2009, i Landsmøtet 4. juni 2013, i 
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Landsmøtet 2015, i Landsmøtet i 2017 

og Landsmøtet 2023. 

Det er kun landsmøtet som kan endre vedtekten, og ordet landsmøte trengs 
ikke gjentas. Datoene er heller ikke nødvendig, det fremgår av arkivsakene når 

landsmøtene ble avholdt, dersom det skulle bli behov for å sjekke det. 

 
 
Følgende hadde ordet: Svein Kjus, Ole H Moen. 
 

 
 

NORMALVEDTEKT 
 

For Politiets Pensjonistforbunds lag og foreninger 2025 
 

TIL UTSENDING v 06 240425  
 

FORSLAG NY TEKST    TEKST I DAGENS VEDTEKTER  
 

Gult er fjernet – Grønt er nytt – Rødt er kommentar 
 

§ 2. Laget/foreningen skal:   
  
a) arbeide for det formålet som er 

fastlagt i Vedtektene for Politiets Pen-
sjonistforbund 

b) organisere pensjonist og ekte-
felle/samboer, partner, uføretrygdede, 
enke og enkemann etter ansatt i poli-

tiet og påtalemyndigheten, som med-
lemmer både lokalt og sentralt 

 
c) jobbe for medlemmenes økono-
miske, helsemessige, sosiale, kultu-

relle og velferdsmessige interesser 

 

g) foreta følgende innberetninger til 
Politiets Pensjonistforbund;  

 

§ 2. Laget/ foreningen skal:  
 
 a) arbeide for det formålet som er 

fastlagt i Vedtektene for Politiets Pen-
sjonistforbund,  

b) organisere pensjonist og ekte-
felle/samboer, uføretrygdede, enke og 
enkemann etter pensjonist fra politiet 

og påtalemyndigheten, som medlem-
mer både lokalt og sentralt. Gjenle-

vende som selv ikke er pensjonist fra 
politiet eller påtalemyndigheten, kan 
etter eget valg være medlem bare lo-

kalt. (NB – forsikring gjennom PF-for-
sikring bortfaller). 

c) ivareta medlemmenes økonomiske, 
helsemessige, sosiale, kulturelle og 

velferdsmessige interesser,  

g) varsle adresseforandringer til Politi-
ets Pensjonistforbund,  

h) – blir ny g) 
Partner er tatt inn, men den største endringen er at vi tar inn «etter ansatt». Det betyr 

at vedkommende ikke behøver å ha blitt pensjonist, medlemmet kan ha dødd før opp-

nådd pensjon. Det er også åpnet for at vedkommende ikke behøvde å være ansatt på 

tidspunktet for innmeldingen, og det gjelder både tidligere ansatte og deres etterle-

vende.  

 

Vi er en landsdekkende organisasjon, og da er det naturlig at vi kun har medlemmer 

som er medlem i PFF, og ikke lokale medlemmer. Dette samsvarer også med § 3 i 

sentrale vedtekter. 
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§ 4 Lagets/foreningens organer 

er:   
 

a) årsmøtet  
b) styret  
c) medlemsmøte  

 
Det kan opprettes avdeling(er) tilknyt-

tet lokallaget. Avdelingen(e) må ha 
minst to tillitsvalgte kontaktpersoner 
som har ansvar for driften. Avde-

lingen(e) får tildelt budsjettmidler fra 
lokallaget/foreningen. 

 

§ 4 Lagets/foreningens organer 

er:   
 

a) årsmøtet  
b) medlemsmøte 
c) styret  

d) revisjon     
    Det kan opprettes 

filialer/lag tilknyttet lokallaget. Filia-
lene/lagene må ha minst to tillits-
valgte kontaktpersoner som har an-

svar for drift av filialen/laget. Filia-
len/laget får tildelt budsjettmidler 

gjennom lokallaget. 
 

Styret og medlemsmøte byttet plass, revisjon er fjernet, er ikke eget organ, men funk-

sjon omtalt i § 13. Tydeliggjøring at det er fra lokallaget/foreningen avdelingen får 

midler, og at de ikke tilføres midler direkte fra andre/sentralt ledd. 

§ 5 Medlemskontingenten – lokalt 
og sentralt  
  

Lokal kontingent fastsettes lokalt.  
 

Medlemskontingenten til Politiets Pen-
sjonistforbund fastsettes av Landsmø-
tet.  

 
Ved kontingentforhøyelse både lokalt 

og sentralt blir den nye kontingenten 
gjeldende fra 1.1. påfølgende år. 

 
Personer som får innvilget medlem-
skap etter 01.10. betaler redusert 

kontingent for innmeldingsåret.  
 

PPF forestår innkreving av både den 
sentrale og den lokale kontingenten i 
tråd med rutinebeskrivelsen for Sty-

reWeb. 
 

§ 5 Medlemskontingenten – lokalt 
og sentralt   
 

 Medlemskontingenten til Politiets 
Pensjonistforbund fastsettes av Lands-

møtet. I særlige tilfeller kan forbunds-
styret, etter forslag fra styret i lokalt 
lag/forening, frita et medlem for kon-

tingent (NB – forsikring gjennom PF-
forsikring bortfaller).. 

 
Kontingenten skal være innbetalt i hht 

redegjørelsen på forbundets konting-
entblankett til forbundet innen 
30.09. Restkontingent skal være inn-

betalt innen 15.12. Personer som får 
innvilget medlemskap etter 01.10. fri-

tas for kontingent for innmeldingsåret  
 
Medlemmer som ikke har betalt med-

lemskontingent innen 15.12. meldes 
ut etter skriftlig varsel  

 
Lagene / foreningene får tilsendt ut-
skrift fra medlemsregisteret pr. 15.04. 

- 15.08 og 15.12. til hvert lag/fore-
ning for kontroll/oppdatering og retur 

for å sikre at lagenes / foreningens 
medlemsoversikt er i samsvar med 
det sentrale medlemsregisteret. 

Endringene angående kontingentfritak samsvarer med § 5 i forslaget til sentrale ved-

tekter. Med innføring av StyreWeb blir medlemsregisteret oppdatert fortløpende. Det 

vil ikke være behov for å sende utskrift fra sentralt hold. Rutinene for innkreving av 

kontingent fremgår av retningslinjene for StyreWeb. Endringene angående innmeldte 

etter 1.10 omhandles i egen sak. 
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§ 6 Årsmøtet   

 
Årsmøte innkalles med minst fire 

ukers varsel. Saker som ønskes be-
handlet på årsmøte må være styret i 
hende innen to uker før årsmøtet. 

Styret skal kunngjøre dagsorden og 
de forslag som skal behandles med 

minst syv dagers varsel. 
-- 
f) Nettverket 

-  nettverksleder, velges for 2 år, jf. § 
10 

-  evt. nettverksmedarbeidere, velges 
for 2 år,  
g) velge to revisorer 

 
h) velge valgkomite, normalt bestå-

ende av 3 personer, etter innstilling 
fra styret 
 

i) velge to medlemmer som underskri-
ver årsmøtets protokoll sammen med 

dirigenten 
 

j) årsmøtet kan opprette avdeling(er), 
jf. PPF`s vedtekter § 4. 
 

§ 6 Årsmøtet   

 

Årsmøte innkalles med minst syv 
dagers varsel. 

Styret skal kunngjøre dagsorden og 
de forslag som skal behandles innen 
den frist som er satt i fjerde setning  

-- 
-- 

f) velge to revisorer 
 
h) årsmøtet kan opprette filialer, jf. 

PPF`s vedtekter § 4. 
 

g) velge to medlemmer som under-
skriver årsmøtetes protokoll sammen 
med dirigenten 

 

Det fastsettes en frist for varsling/innkalling av årsmøtet, samt frist for å sende inn sa-

ker som ønskes behandlet. Så settes det en frist for når dagsorden og forslagene som 

skal behandles blir kunngjort for medlemmene.  

 

Det har vært spilt inn at det tidligere ikke har vært fastsatt krav til valg av valgkomite 

og antall. Det er nå foreslått. 

§ 7 Valg   

 

Tillitsvalgte i lokallag/foreninger må 

være medlem i PPF. 

§ 7 Valg   

 

 

Første avsnitt gjøres ingen endringer i, men her har kommet en ny setning avslut-

ningsvis. Det er naturlig at de som har tillitsverv i PPF også er medlem av organisasjo-

nen. Dette hindrer ikke lokallag å engasjere regnskapsfirma. 

§ 9 Medlemsmøte   

 
Medlemsmøte holdes når styret be-
stemmer det. Medlemsmøte sammen-

kalles normalt med minst 5 dagers 
varsel. Styret fastsetter dagsordenen. 

Denne kunngjøres samtidig med inn-
kallelsen. Forslag fra medlemmene 
som ønskes behandlet på medlems-

møte må sendes styret snarest mulig 
etter kunngjøringen av møtet.  

§ 9 Medlemsmøte   

 

Medlemsmøte holdes når styret be-
stemmer det. Medlemsmøte sammen-
kalles normalt med minst 5 dagers 

varsel. Styret fastsetter dagsordenen. 
Denne kunngjøres samtidig med inn-

kallelsen. Forslag fra medlemmene må 
sendes styret i forkant av møtet – jf.§ 
12. 
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Hvis saken ikke har vært kunngjort for 

medlemmene i forkant av medlems-
møte, kan den bare behandles om 

flertallet av medlemmene stemmer 
for. 
Forslaget regulerer hvordan vedtakssaker, som foreslås fra medlemmer, skal behand-

les og gjøres kjent, se også nåværende § 12. 

§ 10 Styret   

 
Styret leder laget/foreningen i sam-

svar med normalvedtekten, vedtak og 
vedtekten for Politiets Pensjonistfor-
bund. Styret forvalter lagets/forening-

ens midler, og bestemmer hvem som 
skal anvise regningene. Kontantbe-

holdningen skal være minst mulig og 
skal som hovedregel settes på konto. 
Det kan til enhver tid kreve regnska-

pene forelagt seg. Forbundsstyret kan 
la organisasjonens kontrollnemd gjen-

nomgå regnskapene. Styret er beslut-
ningsdyktig når minst 3 av medlem-
mene, deriblant leder eller nestleder, 

er til stede. Ved stemmelikhet er lede-
rens stemme avgjørende. Styret kan 

ta opp et 
medlem fra et annet lag/forening un-
der forbundet som assosiert medlem 

med møte og forslagsrett.  
 

Nettverksleder har møterett i styret 
med tale- og forslagsrett. I dennes 
fravær innkalles en av nettverksmed-

arbeiderne. Styret har ansvar for drif-
ten av nettverket når det er etablert, 

og har det som fast agenda på styre-
møtene. Lokallagene/foreningene 
regnskapsfører nettverksdriften under 

egen regnskapspost, og rapporterer 
aktiviteten oppsummert årlig til for-

bundets sentrale nettverksansvarlige. 
 
Dersom det opprettes avdeling(er) må 

lokallagsstyret utpeke en styrerepre-
sentant til å ha særskilt oppfølging av 

avdelingen(e). 
 

§ 10 Styret   

 
Styret leder laget/foreningen i sam-

svar med normalvedtekten, vedtak og 
vedtekten for Politiets Pensjonistfor-
bund. Styret forvalter lagets/forening-

ens midler. Det kan til enhver tid 
kreve regnskapene forelagt seg. For-

bundsstyret kan la organisasjonens 
kontrollnemd gjennomgå regnska-
pene. Styret er beslutningsdyktig når 

minst 3 av medlemmene, deriblant le-
der eller nestleder, er til stede. Ved 

stemmelikhet er lederens stemme av-
gjørende. Styret kan ta opp et med-
lem fra et annet lag/forening under 

forbundet som assosiert medlem med 
møte og forslagsrett.  

 

Styret har ansvar for driften av nett-
verket når det er etablert. og må 
sørge for gode kommunikasjon mel-

lom nettverket og styret. Nettverksle-
der innkalles til styremøtene, eventu-

elt kan en annen av nettverksmedlem-
mene delta som representant for nett-
verket, med tale- og forslagsrett. Lo-

kallagene regnskapsfører nettverks-
driften under egen regnskapspost, og 

rapporterer aktiviteten oppsummert 
årlig til forbundets sentrale nettverks-
ansvarlige. 

 
Dersom det opprettes filialer/lag må 

lokallagsstyret utpeke en styrerepre-
sentant til å ha særskilt oppfølging av 
filialen/e/laget/ene 

Anvisning av regninger og kassabeholdning er flyttet fra § 11. Endringene vedrørende 

nettverket er i tråd med de retningslinjene som er vedtatt for Nettverket. 

11 Ledelse av møter – sekretær og 

kasserer   
 

11 Ledelse av møter – sekretær og 

kasserer   
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Lederen leder lagets/foreningens mø-

ter. På årsmøte og medlemsmøter kan 
dirigent velges når lederen ønsker det 

eller når 2/3 av møtedeltakerne be-
slutter det. Sekretæren fører møte-
protokoll og korrespondanse i samråd 

med lederen. Kassereren fører regn-
skapet.  

 
Kassereren fører regnskapet. 

Lederen leder lagets/foreningens mø-

ter. På årsmøte og medlemsmøter kan 
dirigent velges når lederen ønsker det 

eller når 2/3 av møtedeltakerne be-
slutter det. Sekretæren fører møte-
protokoll og korrespondanse i samråd 

med lederen. Kassereren fører regn-
skapet. 

 
Kassereren fører regnskapet. Styret 
legger frem revidert regnskap på års-

møtet. Styret bestemmer hvem som 
skal anvise regningene. Kontantbe-

holdningen bør være minst mulig og 
skal som hovedregel settes på konto. 

Jf. kommentar til § 10, for helhetens del er første avsnitt også tatt inn i denne §, selv 

om det ikke er gjort endringer i det avsnittet. 

§ 12 Vedtak   

 

Når intet annet er bestemt i denne 
vedtekten, fattes alle vedtak med al-

minnelig flertall. Ved stemmelikhet er 
forslaget falt.  

 

§ 12 Saker til møter - vedtak   

 
Sak(er) som ønskes behandlet på la-

gets/foreningens møter sendes skrift-
lig til styret. Når intet annet er be-
stemt i denne vedtekten, fattes alle 

vedtak med alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet er forslaget falt.  
 

Paragrafen har fått ny ordlyd, for dette dreier seg om vedtak som fattes. Sa-
kene som ønskes behandlet er omtalt i forslagets § 9. 

§ 16 Tolkning   
 

Tolkning av denne vedtekt behandles 
av forbundsstyret. Vedtak fra for-
bundsstyret kan påklages til landsmø-

tet 

§ 16 Tolkning   
 

 Tolkning av normalvedtekten og tvist 
om hvordan den skal forstås avgjøres 
med endelig vedtak av Landsmøtet i 

Politiets Pensjonist- forbund.  
Det er to år mellom hvert landsmøte. For å slippe å vente til kommende landsmøte, og 

utsette lokal håndtering, er forslaget at tolking av denne vedtekten skal behandles av 

forbundsstyret. Er en uenig med forbundsstyrets vedtak er det klageadgang til lands-

møtet. Det er kun PPFs landsmøte som kan ta stilling til saken, og eget landsmøte er 

derfor ikke nødvendig å henvise til. 

 

 
Følgende hadde ordet 1 eller flere ganger, Svein Kjus, Arne Johannessen, Tore 

Abrahamsen, Per Kåre Strand, Børre Walderhaug, Andreas Rødø, Bjørn Egeli, 
Ragnar Holm, Ole Tom Fosnes, Ole Jan Kjendlie, Jan Kruse, Magne Rustad, 
Tom Brunsell, Kjell-Arne Slethei, Bjørn Jensseter, Bjørn Aas, Ole H Moen. 

 
 

 
Vedtak: Landsmøtet vedtok Forbundsstyrets forslag til vedtektsendringer med 
endring av noen punkter.  
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6.2 Sentral innkreving av kontingent 

 

Forslag om sentral innkreving av medlemskontingent 

I Handlingsplanen for perioden 2023-2025, vedtatt på Landsmøtet i Bodø, står det at PPF skal (i 

perioden) arbeide for å avklare forhold vedrørende sentral innkreving av medlemskontingenten. 

 

Bakgrunn: 

• Strengere krav til dokumentering av pengestrømmen fra det enkelte medlem. 

• Det er et krav at betaling av kontingent blir gjort av medlemmet / eller en annen på med-

lemmets vegne. 

• Dette skal kunne leses (dokumenteres) i lagets / foreningens regnskap. 

• Revisor godtar dette, men han oppfordrer til sentral innkreving av kontingent for bedre 

kontroll. 

• Det er ikke anledning for lag / forening å betale kontingent for medlemmet (æresmedlem-

mer mv.). 

Innkreving av kontingent skjer på grunnlag av et oppdatert medlemsregister. 

Forbundsstyret har i perioden foretatt flere vurderinger og utredninger og kommet fram til at 

dette kan la seg gjennomføre ved å gå over til et datasystem som støtter dette. I den forbindelse 

sendte forbundskontoret ut en henvendelse (spørreskjema) til alle lag/foreninger, hvor vi ba om 

en tilbakemelding om de ønsket sentral innkreving av lokal og sentral kontingent, samt om de 

ville gå over til en ny medlemsportal (StyreWeb) for å kunne løse dette. 

 

Hovedkonklusjonen av tilbakemeldingene var at 36 av 40 lag/foreninger ønsket sentral innkre-

ving av kontingent og et sentralt medlemsregister hvor alle medlemmer er oppdatert «i sanntid» 

og var positiv til å ta i bruk «StyreWeb» i den forbindelse. 3 lag så ikke behovet (for seg selv), 

men 1 av disse lagene bøyde seg for sentral beslutning om dette. Det var 12 lag/foreninger som 

allerede hadde anskaffet, eller hadde planer om å anskaffe StyreWeb lokalt. 

 

Forbundsstyret vedtok da at StyreWeb skulle innføres som saksbehandlingsverktøy for sentralt 

ledd og lokallag/foreninger for bla å få et oppdatert medlemsregister i sanntid og som legger for-

holdene til rette for sentral innkreving av sentral og lokal kontingent i en og samme prosess. 

Etter forhandlinger med Effektus AS (StyreWeb), besluttet forbundsstyret å anskaffe «StyreWeb 

Lokal» til alle lokallag og foreninger med modulene «Medlemmer» (medlemsregister), «Arkiv» 

(dokument og saksbehandling), «Medlemmer x-tra» (kommunikasjon via SMS/epost til egne 

medlemmer) samt «Økonomi» (Regnskap/fakturering). De lokallag/foreninger som allerede har 

anskaffet StyreWeb Lokal, vil fra 2025 spare sin årlige lisenskostnad. 

 

Grunnopplæring i StyreWeb ble gjennomført med 2 webinarer (Teams-møter) i desember og 2 

webinarer i januar. Disse hadde som tema: “Kom godt i gang med StyreWeb” og “Regnskap og 

fakturering”. 118 tillitsvalgte har så langt gjennomført disse kursene. Det ble arrangert oppføl-

gingswebinarer i mars 2025 etter at lokallagene/foreningene hadde avholdt sine årsmøter og de 

nye styrene var valgt. 

 

(I skrivende stund (medio mars) har ytterligere 37 tillitsvalgte meldt seg på webinar.) 

Det foregår kontinuerlig tilpasning og tilrettelegging av systemet til våre behov. Samarbeidet 

mot leverandør Effektus AS er meget godt og konstruktivt. De er meget lydhøre og konstruktive 

til å løse de problemstillinger vi har som ikke er en del av den etablerte løsningen i StyreWeb. 
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Det er laget en rutinebeskrivelse som viser prosessene gjennom hele året og plassering av ansvar 

for oppfølging sentralt og lokalt. 

 

Forbundsstyret mener, med bakgrunn i ovenforstående, at organisasjonen nå har det verktøyet 

som skal til for å kunne iverksette sentral og lokal innkreving av medlemskontingenten.  

 

Forbundsstyrets innstilling: 

Forbundsstyret foreslår overfor Landsmøtet at det iverksettes sentral innkreving av sentral og lo-

kal kontingent for 2025 snarest etter at Landsmøtet er avsluttet. Jfr. For øvrig rutinebeskrivelsen. 

 

Vedtekter for PPF § 5 og Normalvedtekten § 5 oppdateres tilsvarende, se egen sak. 

 

 
Følgende tok ordet: Tom Brunsell for kontrollnemda, Kjell-Arne  

Slethei. 

 

 

Vedtak: Forbundsstyrets innkreving av sentral og lokal kontingent iverksettes snarest etter at 

Landsmøtet er avsluttet, jf. rutinebeskrivelsen. 

 

6.3 Redusert kontingent for perioden 1.10. – 31.12. i innmeldingsåret 

 

Forslag til PPF landsmøte 2025 

Det innføres en redusert kontingent for perioden 1.10.- 31.12. i innmeldingsåret. Normalvedtekt 

§ 5 Medlemskontingenten – lokalt og sentralt og Vedtekt for PPF § 5 Kontingent, endres tilsva-

rende. 

 

Kontingenten foreslås satt til kr. 100.- 

 

Begrunnelse: 
 

PPF tilstreber og til enhver tid ha et korrekt medlemsregister. I vår årlig søknad til NAV om til-

skudd så er det krav om at vårt medlemsregister blir kontrollert av revisor og at medlemsregiste-

ret viser antall medlemmer pr. 31.12. For å telles som medlem, så er det krav om betalt konting-

ent. Dette medfører at vi må trekke ut medlemmer som har kommet til i perioden 1.10. til 31.12. 

Gjennom de kontroller revisor har foretatt, har det vist seg at denne måten å telle medlemmer på 

har medført usikkerhet. Kravene til medlemsregisteret har blitt skjerpet og det er revisors sterke 

anbefaling at vi innfører kontingent for innmeldinger i perioden slik at medlemstallet pr. 31.12. 

viser reelle medlemmer. 

 

Forbundsstyrets innstilling: 

I PPF styremøte 31.10.24 ble det gjort følgende vedtak: 

 

Forbundsstyret legger fram et forslag til Landsmøtet i 2025 om å innføre en sentral kontingent på 

kr. 100,- for medlemmer innmeldt i perioden 01.10.-31.12.  

 

Følgende tok ordet: Svein Kjus. 

 

Vedtak: Forbundsstyrets forslag om innføring av sentral kontingent på kr 100,- for medlemmer 

innmeldt i perioden 01.10 – 31.12 ble enstemmig vedtatt. 



 

 Politiets Pensjonistforbund Landsmøte 2025 

 

32 

 

7 INNKOMNE FORSLAG 

7.1 Bedre likestilling og kjønnsbalanse i verv sentralt/lokalt 

 

Forslag til PPF landsmøte 2025 fra Bergen og Hordaland 
PPF skal i neste landsmøteperiode arrangere et seminar for kvinner med mål om å inspirere, 
engasjere og motivere kvinner til å påta seg verv og andre former for engasjement i organisa-
sjonen.  
 
Bakgrunn: 
 

PPF er en åpen og inkluderende organisasjon som oppfordrer og motiverer begge kjønn til å ta 
på seg verv, og har som mål å oppfylle Likestillingslovens krav om kjønnsbalanse i styrer og 
verv. Det har også vært gjort mye godt arbeid for å motivere og innstille kvinner i vår organisa-
sjon til sentrale verv og posisjoner,  
 

Våre vedtekter, sentralt og lokalt, inneholder egne bestemmelser om arbeid for å fremme en 
bedre kjønnsbalanse. 
 

Likevel synes ikke dette å ha hatt den nødvendige og ønskede effekt, det er fortsatt en underre-
presentasjon av kvinner i de mange styrer og utvalg. 
 
Finansiering: 
 

Det foreslås at seminaret finansieres med midler fra Torolf Støyvas arv/midler, da seminarets 
formål absolutt skulle tilfredsstille de kriterier forbundsstyret har satt for å benytte disse mid-
lene, sitert her: 
 

- Markedsføringstiltak for verving av medlemmer. 
- Utdanning innenfor funksjoner som krever mer kompetanse i sine verv. 
- Andre særlige tiltak som kommer medlemmene til gode. 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Forslaget ble behandlet på foreningens årsmøte og der vedtatt som foreningens forslag til 
landsmøtet i PPF 2025. 
 
 
Bergen 12.mars 2025 
 
PPF Bergen og Hordaland 
 
Jan Gunnar Bøe 
Leder 
 
Forbundsstyrets kommentar:  

FS er enig i situasjonsbeskrivelsen som forslagsstiller har lagt til grunn. Det er antakelig ulike 

årsaker til at situasjonen er som den er. Vi har forholdsvis god oversikt over medlemmene våre, 
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bl.a. at det pr skrivende stund er ca. 1/3 del av medlemsmassen som er kvinner. Det kan være en 

medvirkende årsak til den noe skjeve underrepresentasjonen i verv, men det er neppe hele forkla-

ringen. Det er kjent at det er enklere å få menn til å ta verv, enn kvinner – og det må vi ville gjøre 

noe med. 

 

Forbundsstyrets innstilling til landsmøtet: 

Forbundsstyret støtter intensjonen i forslaget, og vil gjennomføre et seminar for kvinner i løpet 

av kommende landsmøteperiode. FS gis fullmakt til å vurdere lokale, regionale eller sentralt se-

minar. 

 

 

Vedtak: Landsmøtet støtter intensjonen i forslaget, og at forbundsstyret vil gjennomføre et semi-

nar for kvinner i løpet av kommende landsmøteperiode. Forbundsstyret gis fullmakt til å vurdere 

lokale, regionale eller sentrale seminar.   

 
 

7.2 Overgangsordning HMS-tiltak 

Forslag til PPF landsmøte 2025 fra Bergen og Hordaland 
 

Bakgrunn: 
 

Som kjent avslutter ansatte i etaten sitt yrkesaktive liv til ulike tider og av ulike grunner 
for å tiltre en pensjonisttilværelse. Felles for de fleste er imidlertid at de over tid har vært 
utsatt for tidels krevende hendelser som har belastet den fysiske så vel som den psy-
kiske helse. Videre er det at faktum at de ulike belastninger ofte aggregeres over tid, og 
pådratte belastninger trenger ikke nødvendigvis å stoppe ved pensjonisttilværelsen 
start. Likevel er det som kjent slik at arbeidsgivers ordninger knyttet til HMS slutter ved 
pensjoneringstidspunktet - selv om helsemessige arbeidsrelaterte belastninger fortsetter 
ut i pensjonist-tilværelsen.  
 
Forslag til årsmøtet: 
 

Det nedsettes en arbeidsgruppe som får i oppdrag å utrede muligheter for at det kan 
etableres en overgangsperiode for pensjonister der disse i en femårsperiode nyter godt 
av etablerte HMS-tiltak som bedriftshelsetjeneste, psykologstøtte o.l. på samme vilkår 
som øvrige ansatte. 
 
Avslutningsvis ser jeg ikke bort fra at et slikt arbeid kan være av interesse for flere av 
etatens Pensjonistlag. 
 
Mvh 
 
Arne V. Hansen 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Forslaget ble behandlet på foreningens årsmøte og der vedtatt som foreningens forslag til 
landsmøtet i PPF 2025. 
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Bergen 12.mars 2025 
 
PPF Bergen og Hordaland 
 
Jan Gunnar Bøe 
Leder 
 
Forbundsstyrets kommentar:  
Dette er et svært ambisiøst-, men også et interessant forslag. Forbundsstyret støtter intensjonen i 

forslaget. Vi vil avklare om Politiets Fellesforbund vil ta dette forslaget videre, eventuelt om det 

kan være en felles sak for PF og PPF.  

 

Vi har i denne perioden arbeidet med å få på plass bedre samhandling mellom tidligere arbeids-

giver og PPF/nettverket når tidligere ansatte får problemer, eventuelt utsettes for svært negativ 

mediaoppmerksomhet på grunn av hendelse som ansatt i politietaten. Forslaget fra Bergen og 

Hordaland kan sees i sammenheng med det arbeidet. Sentral politiledelse i POD er en sentral ak-

tør i så måte, og det vil derfor være en sak som tas opp her. 

 

Forbundsstyrets innstilling til landsmøtet: 

Forbundsstyret støtter intensjonen i forslaget og tar saken videre med Politiets Fellesforbund og 

Politidirektoratet. 

 

Følgende tok ordet: Ole Tom Fossnes, Arne Johannessen, Styrkar Gagnat.  

 
Vedtak: Landsmøtet gir sin fulle støtte til intensjonen i forslaget. Forbundsstyret pålegges å ta 

saken videre med Politiets Fellesforbund og Politidirektoratet.    

 

7.3 Intern informasjonsdeling 

Forslag til PPF landsmøte 2025 fra Trøndelag Sør 
 

Protokoll fra møter i forbundsstyret til Politiets pensjonistforbund legges ut på hjemmesiden til 

PPF som info til medlemmene. 

 

Hvis det av ulike grunner ikke er mulig å legge ut referatene foreslår vi subsidiært at det legges 

ut en info etter hvert forbundsstyremøte hva som har vært på agendaen samt ett sammendrag 

over status på de enkelte sakene. 

 

BEGRUNNELSE 

I det siste har det kommet frem ett ønske blant flere medlemmer av vårt lokallag at protokoller 

fra forbundsstyremøter legges ut på f.eks. forbundets hjemmesider.  Medlemmene ønsker info 

om hvilke saker forbundsstyret jobber med samt hvilken status de forskjellige saker har.  Ett ek-

sempel her er saken om tilgang til politibygg.  Dette er en sak vi vet at flere av forbundets med-

lemmer er opptatt av.  Saken har versert i flere år uten at det har kommet til noen løsning.  Vi har 

fått noen «drypp» om at nå er det like før, uten at det har skjedd noe.  Ett gammelt ordtak sa en 

gang at intet nytt er godt nytt.  I ett informasjonssamfunn som det vi har i dag gjelder vel ikke 

dette lengre.  Hvis vi ikke hører noe begynner vi å gjette hva som skjer og om det skjer noe. Vi 
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ender da ofte opp med en oppfatning av at her skjer det ingenting.  Vi savner også en klar stra-

tegi fra forbundets side når det gjelder informasjon. I handlingsplanen for 2023 – 2025 står det 

 

 «å gi informasjon av betydning for våre medlemmer på hjemmesiden og i bladet vårt» 

 

Formuleringen her overlater til forbundsstyret å avgjøre hva som har betydning og ikke. Vi men-

nesker er nå en gang skrudd sammen sånn at vi har egne oppfatninger om hva som har betydning 

og ikke av informasjon. Vet at det har vært ett utvalg i arbeide for å se på dette med informasjon 

og kommunikasjon for noen år siden uten at vi klarere å finne noe rapport fra dette utvalget på 

hjemmesidene til forbundet. 

 

Trondheim, 25. februar 2025 

 

For styret 

Morten Johnsen 

Leder 

Politiets Pensjonistforening 

Trøndelag Sør 

 

Forbundsstyrets kommentar:  

PPF er opptatt av å gi god og relevant informasjon til medlemmene, men også andre interessen-

ter. Det har vært delte meninger om å legge ut protokollene i sin helhet fra styremøtene på hjem-

mesiden vår av ulike årsaker. Nåværende praksis er at forbundskontoret har dialog med redaktø-

ren om hva som kan være av interesse for medlemmene etter forbundsstyremøtene, men også i 

andre saker. Informasjonen blir gitt gjennom bladet, på hjemmesiden og Facebook – og nå også 

StyreWeb. 

Hjemmesiden er åpen for alle, og er av den grunn ikke en ideell plass til å legge ut protokollene.  

I StyreWeb er det mulig å legge ut protokollene, og er da bare synlig for medlemmene. Protokol-

lene, uten vedlegg, vil antakelig mangle viktig informasjon for å gi et riktig og helhetlig bilde av 

saken som er behandlet. FS vil arbeide videre med dette for å finne en måte å presentere proto-

kollen på. 

Egne nyhetsbrev er nevnt, noe som er en funksjon i StyreWeb, og som kan brukes. 

Det begynner å bli noen år siden vi reviderte hjemmesiden, og i tillegg er Facebook tatt i bruk og 

StyreWeb åpner opp for nye alternativer. Det bør gjennomføres en revisjon av den interne og 

eksterne informasjonsflyten. 

 

Forbundsstyrets innstilling til landsmøtet: 

Forbundsstyret støtter intensjonen i forslaget. Protokollene legges ut i StyreWeb slik at de er til-

gjengelige for medlemmene. Det gjennomføres en revisjon av den interne og eksterne informa-

sjonsflyten i organisasjonen i perioden. 

 

Følgende tok ordet: Morten Johnsen 

 

Vedtak: Landsmøtet støtter intensjonen i forslaget. Protokollene legges ut i StyreWeb slik at de 

er tilgjengelige for medlemmene. Det gjennomføres en revisjon av den interne og eksterne infor-

masjonsflyten i organisasjonen i perioden. 
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8 BEDRE SAMHANDLING TIDLIGERE ARBEIDSGIVER OG 

PPF/NETTVERKET 

Rapport arbeidsgruppe 

- bedre samhandling nettverket/tidligere arbeidsgiver 
ved spesielle hendelser 

- forslag tillegg i retningslinjene for nettverket etter personrettet nega-
tiv offentlig medieomtale av eldre saker. 
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Innledning 

Lokallagene i Agder (Politipensjonistlagene i Aust-Agder, Kristiansand og 

Vest-Agder) utarbeidet et forslag til retningslinjer – som i stor grad var ba-

sert på forhold knyttet opp mot saker av stor offentlig interesse, og ikke 

minst stor negativ belasting på enkelte medlemmer ved gjenopptakelse av 

saker. Dette forslaget ble oversendt forbundsstyret før -, og ble presentert 

overfor delegatene under landsmøtet i 2023. Det arbeidet, og innholdet i 

forslaget var en medvirkende årsak til at hovedmålet i handlingsplanen 

2023 – 2025 for Politiets Pensjonistforbund ble; 

Pensjonistnettverket – utvikle samarbeidet med POD, særlig i forhold til 

gamle saker som kommer opp igjen, som f.eks. Baneheia, og hvordan 

PPF og POD i fellesskap best mulig kan ivareta tjenesteansatte som har 

deltatt i «sakene» med stor offentlig interesse.  

➢ å ivareta og utvikle pensjonistnettverket, herunder vurdere forslag 

til justering/forbedring av dagens retningslinjer. 

 

Mandat og deltakere 

Forbundsstyret har ment at det ville vært en stor fordel at det ble med en 

representant fra Politidirektoratet ved vurdering av forslaget til Agder, men 

det har ikke vært mulig å få dette på plass. Det var i første rekke årsaken 

til at arbeidet sentralt ikke er kom skikkelig i gang før årsskifte 2024/25, 

men lokallagene i Agder fortsatte arbeidet opp mot ledelsen lokalt. 

Forbundsstyret vedtok i oktober 2024 følgende mandat til arbeidet, og 

hvem som skulle være representert i utvalget: 

Mandat; 

Basert på forslaget fra lokallagene i Agder (Politipensjonistlagene i Aust-

Agder, Kristiansand og Vest-Agder) og status i det arbeidet skal arbeids-

gruppen drøfte hvordan Politiets Pensjonistforbund og nettverket kan bi-

dra til å forsterke arbeidet med å sørge for nødvendig støtte overfor med-

lemmer som er/har vært særlig utsatt for negativ offentlig belastning etter 

ekstraordinære hendelser mens de var tjeneste – lik Baneheisaken. 

 

Utvalget må ta stilling til hvordan deres forslag til retningslinjer skal inn-

arbeides i, eller supplere dagens retningslinjer (sist endret av forbundssty-

ret 31.10.2024). 

 

Arbeidsgruppen skal bestå av; Bjørn Egeli, Tone Aspheim, Anne-Katrine 

Rambøl, Ole Tom Fossnes og Ragnar Holm. 

Arbeidet må være sluttført og forslag oversendt forbundsstyret innen 

medio mars 2025. 
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Arbeidet 

Et to-dagers møte i arbeidsgruppen ble lagt til medio januar 2025. Anne-Kat-

rine måtte dessverre melde forfall til møtet. 

Under finner dere noen kommentarer til punktene som ble behandlet i dette 

møtet, mens siste del er utvalgets konklusjon og anbefaling overfor forbunds-

styret. 

Presentasjon/arbeidsform 

Utvalget var enige om å bruke mest mulig av allerede utarbeidet skriftlig mate-

rialet, herunder; 

• rapporten fra utvalget som utredet nettverksmodellen (2016),  

• forslaget fra Agder (2024) og  

• gjeldende retningslinjer (2024). 

Det er en utfordring at tidligere arbeidsgiver ikke deltar i utvalgsarbeidet, men 

utvalget vil arbeide for å skape et best mulig grunnlag for det videre arbeidet 

opp mot lokal/sentral politiledelse. 

Gruppen var enige om at Bjørn skriver og utarbeider et referat fra samlingen 

som sier litt om arbeidet og hva gruppen har blir enige om. 

Gjennomgang av rapporten som var grunnlaget for nettverksordningen i 

PPF 

Bjørn, som ledet arbeidet i 2015/2016, orienterte om sentrale momenter i 

ovennevnte utvalgsrapport – og litt om bakgrunnen for arbeidet. 

Det ble bl.a. vist til de 4 kategoriene som ble presentert overfor direktoratet i 

etterkant av arbeidet av daværende forbundsledelse. Årsaken til denne katego-

riseringen var for, om mulig, å finne akseptable og kjente normer for saker som 

krever god samhandling mellom tidligere arbeidsgiver og PPF (nettverket). 

Under følger de 4 kategoriene; 

I. De medlemmer som ved avslutning av sin yrkeskarriere er i en si-

tuasjon hvor de er, eller burde vært, ivaretatt av politiets system 

innenfor kollegastøtteordning før de gikk av med pensjon. 

II. De medlemmer som etter avslutning av sin yrkeskarriere er/eller 

kommer i en situasjon hvor hendelse i tidligere yrkeskarriere nor-

malt ville vært en situasjon hvor kollegastøtte ordning ville vært 

en naturlig oppfølgning. 

III. De medlemmer som etter avsluttet yrkeskarriere, opplever for-

hold, av enhver, men særlig traumatisk art, hvor det ville vært na-

turlig med oppfølgning av beskrevet kollegastøtteordning hos tidli-

gere arbeidsgiver. 
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IV. De medlemmer som ved avsluttet yrkeskarriere føler annet behov 

for oppfølgning, være seg av sosiale eller praktiske forhold som 

naturlig ville falle inn under en kollegial oppfølgning.  

 

De to første punktene (blå skrift) beskriver en situasjon for medlemmer som 

skyldes forhold/opplevelse som oppstod mens de var i tjeneste i politietaten, og 

som på et eller annet vis krever oppfølging overfor medlemmene i ettertid. Fordi 

årsaken til oppfølgingen av medlemmer skyldes hendelse fra tiden som ansatt 

er det gruppens oppfatning at vi må forvente at tidligere arbeidsgiver påtar seg 

et ansvar for situasjonen, og bidrar i arbeidet med ivaretakelse. Dette krever 

bedre samhandling mellom «partene». 

Forslaget fra Agder og status i arbeidet lokalt 

Ole Tom redegjorde for arbeidet lokalt, og forslaget deres. 

Bakgrunnen, for dette arbeidet, er rimelig godt kjent. «Baneheisaken» skapte 

sterke reaksjoner, og den fikk bred offentlig oppmerksomhet i 2000. Viggo Kris-

tiansen ble, etter først å ha blitt domfelt sammen med Andersen, frikjent av 

Borgarting lagmannsrett i 2022. Dette etter at saken ble gjenåpnet i 2021. An-

dersen ble i 2024 dømt for voldtekt og drap på Lena Sløgedal Paulsen (10) i Ba-

neheia i 2000. I skrivende stund pågår ankesaken. 

Enkelte av våre medlemmer ble utsatt for voldsom negativ offentlig kritikk for 

arbeidet deres den gangen i ulike medier – til tross for at de fulgte læreboka og 

gjeldende regler for godt politiarbeid da. Å bli vurdert ut fra dagens kunn-

skap/tekniske muligheter uten at tidligere metoder blir tillagt nevneverdig vekt 

er urimelig. Enkelte av de involvert følte at de gikk fra «helt – til syndebukk». 

Dette var svært belastende for noen av de involverte. 

Erfaringene de gjorde lokalt i Agder ble fulgt opp med et lokalt utvalgsarbeid 

som resulterte i noen forslag til endringer i retningslinjene. 

Det er fortsatt en veldig god dialog med lokal politimester/ledelse om dette for-

holdet, og det er mye som tyder på at deres forslag til retningslinjer kan bli en 

realitet i Agder.  Det vil i så fall være veldig positivt for vårt arbeid opp mot sen-

tral politiledelse i POD. 

Gjennomgang av mandatet - felles forståelse 

Det var felles forståelse av mandatet i gruppen, som peker på «å sørge for nød-

vendig støtte overfor medlemmer som er/har vært særlig utsatt for negativ of-

fentlig belastning etter ekstraordinære hendelser mens de var tjeneste – lik Ba-

neheisaken. Utvalget var enige om alvorlighetsgraden i denne type saker, men 

at dette ikke er «hverdagen» i arbeidet for nettverkene/-medarbeiderne – noe en 

bør ta tilbørlig hensyn til i arbeidet opp mot retningslinjene. 

Det er allikevel mye som tyder på at det kan komme flere utfordrende saker i 

tiden fremover. Derfor er det viktig å få på plass en god samarbeidsavtale mel-

lom tidligere arbeidsgiver og PPF som fungerer etter hensikten lokalt/sentralt.  
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Siste del av mandat er at utvalget skal ta stilling til hvordan deres (Agders) for-

slag skal innarbeides i, eller supplere dagens retningslinjer.  

Innspill/diskusjon 

Under dette punktet gikk utvalget gjennom gjeldende retningslinjer, og 

sammenholdt dette med forslaget til Agder. Mandatet sa at «utvalget må ta 

stilling til hvordan deres forslag til retningslinjer skal innarbeides i, eller 

supplere dagens retningslinjer». 

 

Utvalget gjorde noen endringer/tilføyelser og vil anbefale at disse innarbei-

des i dagens retningslinjer – og viser til vedlagte forslag. Endringene/til-

føyelsen var ellers enstemmige fra utvalget. 

 

Utvalget var enige om at vi trenger et opplæringsregime basert på en 

grunnopplæring som alle bør gjennomføre.  Dette er litt på siden av utval-

gets mandat, men vi mener det er vesentlig for å videreutvikle nettverkets 

kompetanse og evne til å bidra på en god måte i arbeidet. Utvalget vil der-

for anbefale at det jobbes med dette i neste landsmøteperiode. 

 

Konklusjon og forslag til vedtak 

Ulike dramatiske/kritiske hendelsene inntreffer, og ansatte i politietaten blir 

utsatt for ulike påvirkninger som kan føre til psykiske og fysiske konsekvenser. 

Det er viktig at arbeidsgiver og arbeidstaker er forberedt på dette, og at det fin-

nes retningslinjer for samhandling de imellom. Som ansatt hadde vi ordninger 

som tok vare på oss etter dramatiske hendelser, men den dagen vi pensjonerte 

oss opphørte naturlig nok disse ordningene. Derfor var det viktig å etablere lo-

kale pensjonistnettverk – støttet sentralt. Nettverkene bidrar med ulike til-

tak/støtte overfor medlemmer som har et særlig behov for det. Når utfordring-

ene kan tilbakeføres til tiden som ansatt har vi en forventning til at tidligere ar-

beidsgiver i enda større grad stiller opp, enn tilfellet er i dag – og at vi sammen 

kan finne en god måte å samhandle på. 

Utvalget mener rammene som utvalgsrapporten fra 2016 beskriver, og som er 

omtalt tidligere i denne rapporten, er et godt grunnlag for hvilke saker tidligere 

arbeidsgiver har et ansvar for oppfølging ved/etter pensjonering. Det er liten, 

eller ingen kommunikasjon mellom tidligere arbeidsgiver og våre lokallag/-fore-

ninger om disse forholdene i dag – unntaket er antakelig Agder, og det på 

grunn av Baneheisaken. 

Konklusjon; Vi mangler felles retningslinjer mellom tidligere arbeidsgiver og 

PPF lokalt/sentralt om hvordan samhandle når medlemmer/tidligere ansatte 

opplever senskader på grunn av hendelse i tjenestetiden.  Utvalget har utarbei-

det et forslag til retningslinjer, som følger denne rapporten.  

Felles retningslinjer, dialog og tilgjengelig støtte vil kunne bidra til å redusere 

de negative konsekvensene for medlemmene. 
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Informasjon/kommunikasjon mellom «partene» er en viktig forutsetning for å 

lykkes – noe som igjen betyr at regelmessige møter må på plass.  

Tiltak; Utarbeide klare retningslinjer for god samhandling mellom tidligere ar-

beidsgiver og nettverket i saker av mentalt belastende karakter fra tiden i tje-

nesten, og som i ettertid har gitt senskader for medlemmet. 

Forbundsstyret må fortsette arbeidet med å få på plass en samarbeidsavtale 

med tidligere arbeidsgiver basert på utvalgets forslag til retningslinjer. 

 

Tone Aspheim  Anne Katrine Rambøl  Ragnar Holm  

 

Ole Tom Fossnes       Bjørn Egeli 

 
 

 

Forbundsstyrets kommentarer: 
Utvalgets forslag til endringer i dagens retningslinjer, basert på utvalgsrappor-
ten, vil bli presentert under innledning til saken. 

 
Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret støtter intensjonen i forslaget og at arbeidet videreføres i neste 

landsmøteperiode. 

 

Følgende hadde ordet: Svein Kjus, Ole Tom Fossnes, Jan Kruse. 

 

Vedtak: Landsmøtet støtter intensjonen i forslaget og forutsetter at arbeidet vi-
dereføres i neste landsmøteperiode. 
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9 VALG 

Valgkomiteens innstilling – Landsmøtet 2025                                     April 2025 

 

Bakgrunn og prosess 
Landsmøtet i 2023 i Bodø valgte valgkomite bestående av Kjell Fagerlid (leder), Tove Lian 
Mathiesen og Atle Pettersen. 

Valgkomiteen startet sitt arbeid høsten 2023 med drøfting av dreiebok for prosessen med å 
finne de beste tillitsvalgte til å lede, kontrollere og hedre medlemmene i driften av Politiets 
Pensjonistforbund. I dreieboken listet valgkomiteen opp aktuelle kriterier for valg, som in-
teresse, personlig egnethet, erfaring og kompetanse i organisasjonsarbeid, alder og geogra-
fisk «fordeling» og tilhørighet. Utfordringen med å finne flere kvinner som ønsker å stille til 
valg er utfordrende og PPF ligger i innstillingen rundt 36% i styrende organer og burde vært 
høyere. Det bør være et mål i neste periode. 

Valgkomiteen deltok i lederkonferansen i Drammen i mai 2024 og informerte om status og 
gjennomførte eget møte, med drøfting av status i arbeidet. Vara Kjell Arne Sletthei deltok 
også i dette møte. 

Valgkomiteen hadde videre møte i Nydalen 18.12.24 med leder, sekretær, forbunds-kasse-
rer og de styremedlemmer som var til stede (de fleste) for å avklare status i vervet og even-
tuelt ønske om gjenvalg. Styremedlemmer som ikke var til stede ble avklart gjennom mail 
og annen kommunikasjon, hvor noen ikke ønsket gjenvalg bl.a. 

I Forbundets skriv om forberedelser til Landsmøtet 2025 av november 2024 var det inntatt 
eget punkt om innsendelse av forslag på kandidater til valgkomiteen. Oppfordringen om 
forslag ble fulgt opp i egen mail til lokallagene i februar 2025 om å drøfte eventuelle kandi-
dater til sentrale valg i årsmøtene. Valgkomiteen har mottatt forslag fra 7 lag som alle er 
inntatt i valgkomiteens innstilling til Landsmøtet 2025. Flere lokallag foreslo samme kandi-
dat. 

I hele arbeidsperioden har det vært hyppig og god kontakt mellom valgkomiteens medlem-
mer på mail og telefon. 

På den bakgrunn fremmer valgkomiteen følgende enstemmige innstilling på tillitsvalgte for 
Landsmøteperioden 2025 – 2027: 

 

Innstilling 
Forbundsstyret: 

1. Leder Bjørn Egeli Agder – Gjenvalg 
2. Nestleder Arne Johannessen Sogn/Vestland – Ny  
3. Forbundssekretær Magne Rustad Ringerike – Gjenvalg 
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4. Forbundskasserer Per Kåre Strand Trøndelag Nord – Gjenvalg 
5. Styremedlem Tone Aspheim Oslo – Gjenvalg 
6. Styremedlem Jarle Martinsen Vest-Finnmark – Gjenvalg (opprykk fra vara) 
7. Styremedlem Mette Varem Rana – Ny 
8. 1. Vara Reidun Martinsen Hamar / Innlandet – Ny 
9. 2. Vara Audun Buseth Asker og Bærum – Ny 

 
 
Kontrollnemda: 

Leder Jan Gunnar Bøe Hordaland – Gjenvalg 

Medlem Tom Brunsell Kripos – Gjenvalg 

Medlem Reidar Linna Kongsvinger – Gjenvalg 

1.Vara Annbjørg Harnes Narvik – Gjenvalg 

2.Vara Ellen Nikkerud Nilsen Drammen /Buskerud – Gjenvalg 

 

Hederstegnutvalget: 

Leder Harald Anthun Hordaland – Gjenvalg 

Medlem Hans Thore Hansen Troms – Gjenvalg 

Medlem Martha Kalland Trøndelag Sør – Gjenvalg 

1.Vara Klara Enoksen Rogaland – Ny 

2. Vara Jon Onshus Ringerike – Gjenvalg 

Samtlige kandidater er forespurt og bekreftet at de stiller til valg.  

 

Valgkomiteen april 2025 

Kjell Fagerlid                                     Tove Lian Mathiesen                                  Atle Pettersen 

 

Note: Original innstilling med underskrifter leveres Forbundskontoret. 

 
Kjell Fagerlid tok ordet. 

 

Vedtak: Alle innstilte i Forbundsstyret ble valgt ved akklamasjon. 

Alle innstilte i Kontrollnemda ble valgt ved akklamasjon. 
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Alle innstilte i Hederstegnutvalget ble valgt ved akklamasjon 
 
Forbundsstyrets innstilling til valgkomiteen:  
Tove Lian Mathisen 
Atle Pettersen  
Tom Erik Søreide 
1. vara Kjell Arne Sletthei 
2. vara Bente Markhus 
 
Vedtak: Alle styrets innstilte til valgkomiteen ble valgt ved akklamasjon. 
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10 HEDERSTEGN   

Det vises til § 7 i statuttene: 
 

«Tildeling av Hederstegnet skal foretas av Landsmøte etter enstemmig innstilling 
fra Hederstegnutvalget, og skal inngå som eget punkt på dagsorden. I særskilte til-
feller kan hederstegn og diplom tildeles lokalt med orientering om dette til påføl-

gende landsmøte». 
 

Hederstegnutvalget fremmer sin innstilling på landsmøte i henhold til statuttene. 
 
 

Leder Harald Antun presenterte kandidatene: 
 

Hans Mathias Ellingsen 
Odd Kjell Abrahamsen 
Phillip Harboe Bain 

Tom Erik Søreide 
Egil Haaland 

 
Alle de innstilte kandidatene ble valgt ved akklamasjon. 
 

 

Oversikt over tildelte hederstegn 
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Nr.     Navn Lag / forening År Ant 

1282   Torfinn Tveito Aust-Agder 2005 1 

1416   Anton Fagerbakk Narvik 2007 2 

3878   Øystein Vetleseter    Mosjøen 2009 3 

3919                              Olav Rikard Haugen Oslo 2009 4 

4410   Rigmor Henriksen   Bergen 2011 5 

5882   Kjell Ragnar Bjerke Oslo 2013 6  
Terje Bullen IF Forsikring 2013 7 

3502   Tor Johansen Asker og Bærum 2015 8 

5141   Torbjørn Finn Sarpsborg 2015 9 

10502 Jørn Kristian Jørgensen Oslo 2015 10 

4412  Willy Samdal Asker og Bærum 2017 11 

3861  Tor Inge Hansen Tromsø 2017 12 

6682  Harald Antun Bergen og H. 2017 13 

7446  Sigmund Engen PST 2017 14 

7334  Kyrre Stenbro Oslo 2017 15 

4684 Reidar Andersen Rana 2019 16 

5033 Eystein Loftesnes Aust-Agder 2019 17 

5536 Ivar Olsen Gudbrandsdal 2019 18 

6035 Øyvind Røen Oslo 2019 19 

6251 Hans Johan Finne Solør 2021 20 

4797 Jens Bjørnar Morseth Trøndelag Sør 2021 21 

5415 Jostein Solvoll Sunnmøre 2021 22 

2987 Mathias A Gjone Telemark 2023 23 

5458 Martha Kalland Trøndelag S 2023 24 

7243 Kjell Fagerlid Asker og Bærum 2023 25 

5504 Magnar Skaret Trøndelag S 2023 26 
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Tidligere hederstegninnehavere 

 Haner, Bjørn (også æresmedlem) Oslo 1993 1 

 Hazeland, Sigrun Svenneby Oslo 1993 2 

 Kirkemo, Sigrid Oslo 1996 3 

 Eliassen, Leif Fredrikstad 1996 4 

6695 Hermanrud, Einar Oslo 1996 5 

 Halland, Thoralf Oslo 1996 6 

 Thue, Hans Bergen 1996 7 

 Eskøy, Eilif Oslo 1997 8 

7091 Kristiansen, Sigmund Drammen 1997 9 

 Garder, Kjell Moss 1997 10 

 Høgli, Fredrik Asker og Bærum 1997 11 

 Negaard, Håkon Oslo 1997 12 

 Opsahl, Johan Petter Stavanger 1999 13 

 Martinsen, Mary Oslo 1999 14 

 Myrmel, Magnar Bergen 1999 15 

 Ingebretsen, Tellef Kristiansand 1999 16 

 Skuterud, Øyvind Tønsberg 2001 17 

 Grydeland, Helge Namsos 2001 18 

 Tjersland, Arne Vest-Agder 2001 19 

1940 Østlie, Arne Direkte medlem 2001 20 

3843 Moldestad, Ester Franck Bergen 2003 21 

2215 Moldestad, August J Bergen 2003 22 

 Støyva, Torolf IF Forsikring 2003 23 

 Haner, Eva Oslo 2003 24 

3014 Engen, Eivind Trondheim 2005 25 

6076 Bjerknes, Lars Sunnmøre 2005 26 

2153 Smestad, Jon Erik Asker og Bærum 2007 27 

2276 Mauseth, Enok Hammerfest 2007 28 

4027 Haukås, Karl Bodø 2007 29 

4113 Sønju, Åse Oslo 2009 30 

3545 Altmann, Jan Vest-Finnmark 2010 31 

1866 Trygve Rindahl Salten 2015 32 

7168 Bratvold, Torbjørn Ringerike 2015 33 

4676 Korssøen, Roald Bergen og Hordaland 2017 34 

1423 Normann, Reidun Narvik 2017 35 

3017 Foosnæs, Hermod Trøndelag Sør 2017 36 

5343 Einarsen, Geir Oslo 2023 37 

2146 Morberg, Finn Asker og Bærum 2003 38 

5721 Olsen, Oddbjørn Salten 2023 39 

3385 Dahle, Oddmund Kripos 2011 40 

2306 Uggerud, Bjørn Kongsvinger 2021 41 



 

 Politiets Pensjonistforbund Landsmøte 2025 

 

48 

 

11 VEDTEKTER 

11.1. Vedtekt for Politiets Pensjonistforbund 

 

Vedtekten er vedlegg til dette dokumentet. 

 

VEDTEKTER FOR PPF – SIST REVIDERT PÅ LANDSMØTET 2025 – VER-

SJON 05 240425 
 

 FORSLAG NY VEDTEKT  EKSISTERENDE VEDTEKT 

Politiets Pensjonistforbund ble konsti-

tuert 7. januar 1986. Vedtekten ble 

vedtatt i Landsmøtet 6. oktober 1987, 
og sist i 2023. 

Politiets Pensjonistforbund ble konstitu-

ert 7. januar 1986. Vedtekten ble ved-

tatt i Landsmøtet 6. oktober 1987 og 
sist i Landsmøtet 2023. 

§ 1 Organisasjonens navn  
Organisasjonens navn er Politiets 

Pensjonistforbund (PPF). 

§ 1 Organisasjonens navn  
Organisasjonens navn er Politiets Pen-

sjonistforbund (PPF). 

§ 2 Organer  
1. Landsmøtet  

2. Forbundsstyret  
3. Lokale lag og foreninger  

§ 2 Organer  
1. Landsmøtet  

2. Forbundsstyret  
3. Lokale lag og foreninger  

Forbundets kontrollnemd velges av 
Landsmøtet og er et selvstendig og 

uavhengig organ som står direkte an-
svarlig overfor Landsmøtet – jf. § 7 pkt. 

8.2 og § 11 

§ 3 Formål – virksomhet 

Politiets Pensjonistforbund er en 

landsomfattende partipolitisk nøytral 

organisasjon. 
PPF har som formål å organi-
sere pensjonist og ekte-
felle/samboer, partner, uføre-
trygdede, enke og enkemann 
etter ansatt i politiet og påtale-
myndigheten, som medlemmer 
både lokalt og sentralt. 

PPF skal jobbe for medlemmenes 
økonomiske, sosiale, helsemessige, 

kulturelle og velferdsmessige interes-
ser. Organisasjonen skal tilstrebe et 

godt samarbeid med landsomfattende 
pensjonistsammenslutninger og andre 

organisasjoner som støtter organisa-

sjonens formål. 

§ 3 Formål – virksomhet  

Politiets Pensjonistforbund er en lands-

omfattende partipolitisk nøytral organi-
sasjon, som har som formål å samle 

alle pensjonister og uføretrygdede in-
nenfor politiet og påtalemyndigheten, 

for å ivareta felles økonomiske, sosiale, 
helsemessige, kulturelle og velferds-

messige interesser.  
Organisasjonen skal tilstrebe et godt 

samarbeid med landsomfattende pen-
sjonistsammenslutninger og andre or-

ganisasjoner som støtter organisasjo-
nens formål. 

§ 4 Medlemskap – lag og fore-

ninger  

§ 4 Medlemskap – lag og foreninger  
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Som stemmeberettiget medlemmer 
av Politiets Pensjonistforbund kan 

opptas pensjonister som omfattes av 

formålsparagrafen § 3 og som betaler 
kontingent i henhold til § 5.  

Direkte medlemskap kan innvilges av 
forbundsstyret /forbundskontoret. 

PPF består av de til enhver tid be-
stemte antall lag og foreninger fordelt 

på alle politidistrikter og særorgan. I 
politidistrikt hvor det er flere lag og 

foreninger, skal lederne for disse 
konstituere seg som en gruppe med 

en leder når det gjelder fellessaker 
som skal tas opp med politidistriktets 

ledelse. Forbundsstyret kan be-
stemme at en annen inndeling skal 

benyttes der dette er ønskelig og 

hensiktsmessig. En lokalavdeling skal 
ha minst 20 medlemmer.  
Det kan opprettes avdeling(er) 
tilknyttet lokallaget.  

Avdelingen(ene) må ha minst to til-
litsvalgte kontaktpersoner som har 

ansvar for drift av filialen/laget. Filia-
len/laget får tildelt budsjettmidler 

gjennom lokallaget. Lokallagsstyret 
må utpeke en styrerepresentant til å 

ha særskilt oppfølging av filialen/e/la-
get/ene. Medlemmer er, og blir med-

lemmer av lokallaget. 

Som stemmeberettiget medlemmer av 
Politiets Pensjonistforbund kan opptas 

pensjonister som omfattes av formåls-

paragrafen § 3 og som betaler konting-
ent i henhold til § 5.  

Som pensjonist regnes også ekte-
felle/samboer, enke og enkemann etter 

pensjonist og pensjonist som tidligere 
har vært ansatt i etaten, se § 3 og som 

et lag/forening vil ta opp som medlem. 
Medlemskap i PPF oppnås normalt gjen-

nom lokal forening/lag.  
Direkte medlemskap kan innvilges av 

forbundsstyret /forbundskontoret. PPF 
består av de til enhver tid bestemte an-

tall lag og foreninger fordelt på alle po-
litidistrikter og særorgan. I politidistrikt 

hvor det er flere lag og foreninger, skal 

lederne for disse konstituere seg som 
en gruppe med en leder når det gjelder 

fellessaker som skal tas opp med politi-
distriktets ledelse. Forbundsstyret kan 

bestemme at en annen inndeling skal 
benyttes der dette er ønskelig og hen-

siktsmessig. En lokalavdeling skal ha 
minst 20 medlemmer.  

Det kan opprettes filialer/lag tilknyttet 
lokallaget.  

Filialene/lagene må ha minst to tillits-
valgte kontaktpersoner som har ansvar 

for drift av filialen/laget. Filialen/laget 
får tildelt budsjettmidler gjennom lokal-

laget. Lokallagsstyret må utpeke en 

styrerepresentant til å ha særskilt opp-
følging av filialen/e/laget/ene. Medlem-

mer er, og blir medlemmer av lokalla-
get.  

Forbundskontoret sender ut sin med-
lemsoversikt pr. 15.04. - 15.08 og 

15.12, jf. Normalvedtektene §5, siste 
ledd, til hvert lag/forening for kon-

troll/oppdatering og retur. 

§ 5 Kontingent 

Landsmøtet fastsetter konting-

enten. Etterlatte og ekte-
felle/samboer, partner og ufø-

retrygdet, betaler ½ konting-
ent.  

§ 5 Kontingent  

Landsmøtet fastsetter kontingenten. Et-

terlatte og ektefelle/samboer betaler ½ 
kontingent. I særlige tilfeller kan for-

bundsstyret, etter forslag fra styret i lo-
kalt lag/forening, frita et medlem for 
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For å dekke uforutsette forpliktelser, 
kan Landsmøtet bestemme ekstra-

kontingent for en nærmere fastsatt 

tid. Personer som får innvilget med-
lemskap etter 01.10 betaler redusert 

kontingent for innmeldingsåret.  
Medlemmer som ikke har betalt med-

lemskontingent innen 15.12. meldes 
ut etter skriftlig varsel PPF 

PPF forestår innkreving av den sent-
rale og lokale kontingenten i tråd 

med rutinebeskrivelsen for StyreWeb.  
PPF har ansvar for innkreving av 

medlemskontingent fra registrerte di-
rektemedlemmer pr. 15.12. 

kontingent (NB – forsikring gjennom PF 
forsikring bortfaller).  

For å dekke uforutsette forpliktelser, 

kan Landsmøtet bestemme ekstrakon-
tingent for en nærmere fastsatt tid. 

Personer som får innvilget medlemskap 
etter 01.10. fritas for kontingent for 

innmeldingsåret.  
Kontingenten skal være innbetalt i hht 

redegjørelsen på forbundets konting-
entblankett til forbundet innen 30.09. 

Restkontingent skal være innbetalt in-
nen 15.12. Medlemmer som ikke har 

betalt medlemskontingent innen 15.12. 
meldes ut etter skriftlig varsel.  

PPF har ansvar for innkreving av med-
lemskontingent fra registrerte direkte-

medlemmer pr. 30.09. 
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§ 6 Likestilling  
Politiets Pensjonistforbund skal ar-

beide aktivt, målrettet og planmessig 

for å fremme likestillingslovens for-
mål på best mulig måte – jfr. likestil-

lingslovens § 14. Lag og foreninger 
som får tildelt flere delegater til 

Landsmøtet, plikter, så langt det er 
mulig, å fordele disse i forhold kjønn 

og stillingskategori. 

§ 6 Likestilling Politiets  
Pensjonistforbund skal arbeide aktivt, 

målrettet og planmessig for å fremme 

likestillingslovens formål på best mulig 
måte – jfr. likestillingslovens § 14. Lag 

og foreninger som får tildelt flere dele-
gater til Landsmøtet, plikter, så langt 

det er mulig, å fordele disse i forhold 
kjønn og stillingskategori. 

§ 7 Landsmøtet  

Landsmøtet er organisasjonens 
øverste myndighet og holdes hvert 2. 

år. Tid og sted bestemmes av for-

bundsstyret, og Landsmøtet innkalles 
med minst 6 måneders varsel. Lands-

møtet består av representanter fra de 
lokale avdelinger. Hvert lag/ forening 

har rett til 1 – en representant for 
hver påbegynt 100. registrerte beta-

lende medlem i forbundet. Represen-
tanten(e) skal vare utstyrt med full-

makt underskrevet av to i styret for 
laget/ foreningen. Fullmaktene sen-

des organisasjonen innen den tid som 
forbundsstyret fastsetter.  

 
Fullmaktene kontrolleres av Kontroll-

nemda, som legger sin innstilling 

fram for Landsmøtet til behandling. 
 

Forslag fra lag/forening og direkte til-
sluttet enkeltmedlem, må sendes for-

bundsstyret senest 3 måneder før 
Landsmøtet holdes. Forbundsstyret 

sender forslag til dagsorden, forret-
ningsorden og innkomne forslag til 

lag/forening minst 1 1/2 måned for 
Landsmøtet holdes.  

 
Ved avstemning i Landsmøtet har 

hver representant 1 - en stemme. 
Sakene blir avgjort med stemmefler-

tall, med unntak av de saker hvor et 

bestemt flertall er vedtektsfestet. Ved 
stemmelikhet er forslaget forkastet. 

Forbundsstyrets medlemmer deltar i 
Landsmøtet med tale-, forslags- og 

§ 7 Landsmøtet  

Landsmøtet er organisasjonens øverste 
myndighet og holdes hvert 2. år. Tid og 

sted bestemmes av forbundsstyret, og 

Landsmøtet innkalles med minst 6 må-
neders varsel. Landsmøtet består av re-

presentanter fra de lokale avdelinger. 
Hvert lag/ forening har rett til 1 – en 

representant for hver påbegynt 100. re-
gistrerte betalende medlem i forbundet. 

Representanten(e) skal vare utstyrt 
med fullmakt underskrevet av to i sty-

ret for laget/ foreningen. Fullmaktene 
sendes organisasjonen innen den tid 

som forbundsstyret fastsetter.  
 

Fullmaktene kontrolleres av en full-
maktskomité, valgt av forbundsstyret. 

Komiteen legger sin innstilling fram for 

Landsmøtet til behandling.  
 

Forslag fra lag/forening og direkte til-
sluttet enkeltmedlem, må sendes for-

bundsstyret senest 3 måneder før 
Landsmøtet holdes. Forbundsstyret 

sender forslag til dagsorden, forret-
ningsorden og innkomne forslag til 

lag/forening minst 1 1/2 måned for 
Landsmøtet holdes.  

 
Ved avstemning i Landsmøtet har hver 

representant 1 - en stemme. Sakene 
blir avgjort med stemmeflertall, med 

unntak av de saker hvor et bestemt 

flertall er vedtektsfestet. Ved stemme-
likhet er forslaget forkastet. Forbunds-

styrets medlemmer deltar i Landsmøtet 
med tale-, forslags- og stemmerett, 
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stemmerett, men har ikke stemmer-
ett i sak som gjelder ansvarsfrihet for 

vedtak fattet av forbundsstyret. Det 

føres vedtaksprotokoll over forhand-
lingene i Landsmøtet. 

 
Landsmøtet skal:  

1. ta stilling til representantenes 
fullmakter,  

2. vedta dagsorden og forret-
ningsorden,  

3. velge tilstrekkelig antall diri-
genter og sekretærer. Dirigen-

tene og sekretærene kan ikke 
være medlem av forbundsstyret 

eller av kontrollnemda. Velge 
representanter som sammen 

med dirigenter og sekretærer 

underskriver protokollen,  
4. behandle og gjøre vedtak i de 

saker som er ført opp dagsor-
den,  

5. fastsette kontingent og vedta 
budsjett og regnskap,  

6. fastsette økonomireglement, 
herunder godtgjørelse til tillits-

valgte, skyss- og kostgodtgjø-
relse,  

7. avgjøre tvistespørsmål, inklu-
dert tolking av vedtekter,  

8. velge:  
8.1. leder, nestleder, sekretær, 

kasserer, samt 3 – tre styre-

medlemmer og 2 – to varamed-
lemmer til styret, 8.2. leder og 

2 medlemmer med to varamed-
lemmer til kontrollnemd,  

8.3. leder og 2 medlemmer 
med to varamedlemmer til 

valgkomitè etter innstilling fra 
forbundsstyret, 8.3.1. valgko-

miteens medlemmer kan ikke 
innstille seg selv til tillitsverv i 

sentrale organer,  
8.4. leder og 2 medlemmer 

med to varamedlemmer til he-
derstegnutvalg,  

9. foreta vedtektsendringer,  

men har ikke stemmerett i sak som 
gjelder ansvarsfrihet for vedtak fattet 

av forbundsstyret. Det føres protokoll 

over forhandlingene i Landsmøtet. 
 

Landsmøtet skal:  
1. ta stilling til representantenes 

fullmakter,  
 

2. vedta dagsorden og forretningsor-
den,  

3. velge Landsmøtets dirigenter og 
sekretærer. Dirigentene og sekre-

tærene kan ikke være medlem av 
forbundsstyret eller av kontroll-

nemda. Velge representanter som 
sammen med dirigenter og sekre-

tærer underskriver protokollen,  

4. behandle og gjøre vedtak i de sa-
ker som er ført opp dagsorden,  

5. fastsette kontingent og vedta 
budsjett og regnskap,  

6. fastsette økonomireglement, her-
under godtgjørelse til tillitsvalgte, 

skyss- og kostgodtgjørelse,  
7. avgjøre tvistespørsmål, inkludert 

tolking av vedtekter 
8.  velge:  

8.1 leder, nestleder, sekretær, kas-
serer, samt 3 – tre styremed-

lemmer og 2 – to varamedlem-
mer til styret,  

8.2 leder og 2 medlemmer med to 

varamedlemmer til kontroll-
nemd,  

8.3 leder og 2 medlemmer med to 
varamedlemmer til valgkomitè 

etter innstilling fra forbunds-
styret,  

8.3.1 valgkomiteens medlemmer kan 
ikke innstille seg selv til tillits-

verv i sentrale organer,  
8.4 leder og 2 medlemmer med to 

varamedlemmer til heders-
tegnutvalg,  

9. foreta vedtektsendringer,  
vedta normalvedtekt og statutter,  
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10. vedta normalvedtekt og statutter,  
11. vedta handlingsplan for kom-

mende periode,  

12. godkjenne samarbeidsavtaler, jf. 
§ 3 og § 10 pkt.14,  

13. for øvrig ta seg av alt som følger 
av at Landsmøtet er organisasjonens 

øverste myndighet 

10. vedta handlingsplan for 
kommende periode,  

11. godkjenne samarbeidsavta-

ler, jf. § 3 og § 10 pkt.14,  
13. for øvrig ta seg av alt som følger 

av at Landsmøtet er organisasjonens 
øverste myndighet 

§ 8 Ekstraordinært Landsmøte  

Ekstraordinært Landsmøte innkalles 
av forbundsstyret med minst 14 da-

gers varsel når spesielle saker gjør 
det nødvendig, eller lag/foreninger 

som dekker minst halvdelen av orga-

nisasjonens medlemmer, krever det. 
Representasjon til ekstraordinært 

Landsmøte velges etter § 7. Ekstraor-
dinært Landsmøte kan bare behandle 

og fatte vedtak som har foranlediget 
innkallelsen. 

§ 8 Ekstraordinært Landsmøte  

Ekstraordinært Landsmøte innkalles av 
forbundsstyret med minst 14 dagers 

varsel når spesielle saker gjør det nød-
vendig, eller lag/foreninger som dekker 

minst halvdelen av organisasjonens 

medlemmer, krever det. Representa-
sjon til ekstraordinært Landsmøte vel-

ges etter § 7. Ekstraordinært Lands-
møte kan bare behandle og fatte vedtak 

som har foranlediget innkallelsen. 

§ 9 Forbundsstyret  
Politiets Pensjonistforbund ledes av et 

forbundsstyre på 7 – sju medlemmer 

med 2 – to - varamedlemmer. For-
bundsstyret er beslutningsdyktig når 

lederen eller nestlederen og minst tre 
styremedlemmer er til stede. I tilfelle 

stemmelikhet er lederens stemme 
avgjørende. Dersom både leder og 

nestleder har forfall velger forbunds-
styret en møteleder. Møte i forbunds-

styret holdes når lederen finner det 
påkrevet eller når et flertall i for-

bundsstyret krever det.  
Mindretallet i forbundsstyret har kla-

gerett til Landsmøtet i saker som 
angår tvist om medlemskap og tolk-

ningstvister av vedtekter. Det føres 

protokoll over møter i forbundsstyret. 

§ 9 Forbundsstyret  
Politiets Pensjonistforbund ledes av et 

forbundsstyre på 7 – sju medlemmer 

med 2 – to - varamedlemmer. For-
bundsstyret er beslutningsdyktig når le-

deren eller nestlederen og minst tre 
styremedlemmer er til stede. I tilfelle 

stemmelikhet er lederens stemme av-
gjørende. Dersom både leder og nestle-

der har forfall velger forbundsstyret en 
møteleder. Møte i forbundsstyret holdes 

når lederen finner det påkrevet eller når 
et flertall i forbundsstyret krever det.  

Mindretallet i forbundsstyret har klager-
ett til Landsmøtet i saker som angår 

tvist om medlemskap og tolkningstvis-
ter av vedtekter. Det føres protokoll 

over møter i forbundsstyret. 

§ 10 Forbundsstyrets oppgaver  

1. lede organisasjonens daglige virk-
somhet i samsvar med vedtekt og 

Landsmøtets vedtak,  
2. fatte vedtak i alle saker hvor av-

gjørelsesmyndigheten ikke er tillagt 
Landsmøtet,  

3. forvalte organisasjonens midler i 
samsvar med Landsmøtets vedtak,  

§ 10 Forbundsstyrets oppgaver  

1. lede organisasjonens daglige virk-
somhet i samsvar med vedtekt og 

Landsmøtets vedtak,  
2. fatte vedtak i alle saker hvor avgjø-

relsesmyndigheten ikke er tillagt Lands-
møtet,  

3. forvalte organisasjonens midler i 
samsvar med Landsmøtets vedtak,  
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4. innkalle Landsmøtet til ordi-
nære og ekstraordinære møter, 
samt forberede de saker som 
skal behandles, og invitere aktu-
elle gjester. I år uten landsmøte 

innkalles lokallagslederne til fag-
samling.  
5. oppnevne utvalg/komiteer og 
fastsette deres mandat,  
6. fastsette en annen organisatorisk 

inndeling, jf. § 4,  
7. innvilge direkte medlemskap, 

8. fastsette tid og sted for Landsmø-
tet,  

9. fastsette layout og utgi medlems-
bladet minimum fire ganger i året,  

10. engasjere redaktør til medlems-
bladet i Landsmøteperioden,  

11. utarbeide og revidere instrukser 
for sekretær og kasserer i samarbeid 

med kontrollnemda,  

12. engasjere nødvendig kontorhjelp,  
13. inngå foreløpige samarbeidsavta-

ler, jf. § 3,  
14. forbundsstyret kan foreslå andre 

tema til Landsmøtet i tillegg til de 
vedtektsfestede sakene, 

15. godkjenne forbundets årsberet-
ning,  

16. påse at retningslinjene for Pen-
sjonistnettverket blir fulgt opp i de 

lag og foreninger som har ønsket 
ordningen. 

4. innkalle Landsmøtet til ordinære og 
ekstraordinære møter, samt forberede 

de saker som skal behandles, og invi-

tere aktuelle gjester,  
5. oppnevne utvalg/komiteer og fast-

sette deres mandat,  
6. fastsette en annen organisatorisk 

inndeling, jf. § 4,  
7. innvilge direkte medlemskap, 

 8. frita et medlem for kontingent etter 
forslag fra styret i lag/forening,  

9. fastsette tid og sted for Landsmøtet,  
10. fastsette layout og utgi medlems-

bladet minimum fire ganger i året,  
11. engasjere redaktør til medlemsbla-

det i Landsmøteperioden,  
2. utarbeide og revidere instrukser for 

sekretær og kasserer i samarbeid med 

kontrollnemda,  
13. engasjere nødvendig kontorhjelp,  

14. inngå foreløpige samarbeidsavtaler, 
jf. § 3,  

15. forbundsstyret kan foreslå andre 
tema til Landsmøtet i tillegg til de ved-

tektsfestede sakene, 
 16. godkjenne forbundets årsberet-

ning,  
17. påse at retningslinjene for Pensjo-

nistnettverket blir fulgt opp i de lag og 
foreninger som har ønsket ordningen. 

§ 11 Kontrollnemda  

1. er et selvstendig uavhengig organ 
og stå direkte ansvarlig overfor 

Landsmøtet,  
2. påse at de organisatoriske og øko-

nomiske disposisjoner er i samsvar 
med de vedtak som er fattet og for-

bundets vedtekt,  
3. ha tilsendt dagsorden og protokoll 

fra styremøtene,  
4. kontrollnemda kan be om møte 

med forbundsleder og forbundskasse-

rer for gjennomgang av godkjent års-
regnskap før nemda skriver sin rap-

port,  

§ 11 Kontrollnemda  

Nemda skal:  
1. fungere som et selvstendig uav-

hengig organ og stå direkte ansvarlig 
overfor Landsmøtet,  

2. påse at de organisatoriske og økono-
miske disposisjoner er i samsvar med 

de vedtak som er fattet og forbundets 
vedtekt,  

3. ha tilsendt dagsorden og protokoll fra 
styremøtene,  

4. kontrollnemda kan be om møte med 

forbundsleder og forbundskasserer for 
gjennomgang av godkjent årsregnskap 

før nemda skriver sin rapport,  
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5. avgi årlig beretning om driften av 
forbundet til forbundsstyret samt fo-

relegge beretningene for Landsmøtet 

til godkjenning, 
 6. delta på Landsmøtet med tale- og 

forslagsrett, men ikke stemmerett. 

5. avgi årlig beretning om driften av 
forbundet til forbundsstyret samt fore-

legge beretningene for Landsmøtet til 

godkjenning,  
6. delta på Landsmøtet med tale- og 

forslagsrett, men ikke stemmerett. 

§ 12 Revisjon  

Revisjonen i Politiets Pensjonistfor-
bund utføres av registrert revisor. 

Forbundsstyret inngår avtale mellom 
registrert revisor og forbundet. Revi-

sjon skal foretas i samsvar med lov, 
forskrift, god revisjonsskikk og etter-

levelse av etiske krav for gjennomfø-

ringen. Forbundsstyret utarbeider år-
lige regnskap som underskrives og 

forelegges revisor til godkjenning. 
Kontrollnemdas årsberetning skal 

vedlegges regnskapet før det leveres 
til revisor. De årlige revisjonsberet-

ningene i perioden skal forbundssty-
ret forelegge Landsmøtet til endelig 

godkjenning. 

§ 12 Revisjon  

Revisjonen i Politiets Pensjonistforbund 
utføres av registrert revisor. Forbunds-

styret inngår avtale mellom registrert 
revisor og forbundet. Revisjon skal fo-

retas i samsvar med lov, forskrift, god 
revisjonsskikk og etterlevelse av etiske 

krav for gjennomføringen. Forbundssty-

ret utarbeider årlige regnskap som un-
derskrives og forelegges revisor til god-

kjenning. Kontrollnemdas årsberetning 
skal vedlegges regnskapet før det leve-

res til revisor. De årlige revisjonsberet-
ningene i perioden skal forbundsstyret 

forelegge Landsmøtet til endelig god-
kjenning. 

§ 13 Tilsluttede lag/foreningers 
plikter  

De tilsluttede lag/foreninger plikter å 
innberette til forbundsstyret: a) hvem 

som til enhver tid er leder og tillits-
valgte, b) hvem som er valgt som re-

presentant(er) til Landsmøtet, c) års-
beretningen, referat fra årsmøtet og 

kopi av regnskapet innen 10. mars, 
d) innen gitte frister svare på hen-

vendelser fra forbundskontoret. For 
øvrig vises det til normalvedtekten 

for lag/foreninger i Politiets Pensjo-
nistforbund. 

§ 13 Tilsluttede lag/foreningers 
plikter  

De tilsluttede lag/foreninger plikter å 
innberette til forbundsstyret: a) hvem 

som til enhver tid er leder og tillits-
valgte, b) hvem som er valgt som re-

presentant(er) til Landsmøtet, c) årsbe-
retningen, referat fra årsmøtet og kopi 

av regnskapet innen 10. mars, d) innen 
gitte frister svare på henvendelser fra 

forbundskontoret. For øvrig vises det til 
normalvedtekten for lag/foreninger i 

Politiets Pensjonistforbund. 

§ 14 Uravstemning  

Uravstemning skal holdes når Lands-
møtet bestemmer det eller når 

lag/foreninger som dekker minst 
halvdelen av organisasjonens med-

lemmer krever det. 

§ 14 Uravstemning  

Uravstemning skal holdes når Landsmø-
tet bestemmer det eller når lag/fore-

ninger som dekker minst halvdelen av 
organisasjonens medlemmer krever 

det. 

§ 15 Oppløsning  
Politiets Pensjonistforbund kan bare 

oppløses når Landsmøtet med 2/3 
flertall har gjort vedtak om det og et-

ter at medlemmene med 2/3 flertall 

§ 15 Oppløsning  
Politiets Pensjonistforbund kan bare 

oppløses når Landsmøtet med 2/3 fler-
tall har gjort vedtak om det og etter at 

medlemmene med 2/3 flertall ved 
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ved uravstemning har gitt forslaget 
tilslutning. Landsmøtet bestemmer 

også i tilfelle hvordan organisasjo-

nens midler skal brukes. Midler fra 
oppløst lag/forening forvaltes av or-

ganisasjonen i 10- ti år. Dersom det 
ikke innen denne tid dannes nytt 

lag/forening, er midlene å betrakte 
som organisasjonens. 

uravstemning har gitt forslaget tilslut-
ning. Landsmøtet bestemmer også i til-

felle hvordan organisasjonens midler 

skal brukes. Midler fra oppløst lag/fore-
ning forvaltes av organisasjonen i 10- ti 

år. Dersom det ikke innen denne tid 
dannes nytt lag/forening, er midlene å 

betrakte som organisasjonens. 

§ 16 Tilslutning til andre organi-
sasjoner  

Politiets Pensjonistforbund kan bare 
tilsluttes partipolitisk nøytrale organi-

sasjoner med samme formål. Tilslut-

ning og utmelding av slik organisa-
sjon krever vedtak av Landsmøtet 

med minst 2/3 flertall og etter at råd-
givende uravstemning har funnet 

sted. 

§ 16 Tilslutning til andre organisa-
sjoner  

Politiets Pensjonistforbund kan bare til-
sluttes partipolitisk nøytrale organisa-

sjoner med samme formål. Tilslutning 

og utmelding av slik organisasjon kre-
ver vedtak av Landsmøtet med minst 

2/3 flertall og etter at uravstemning har 
funnet sted. 

§ 17 Suspensjon, utelukking og 

tvist om medlemskap.  
Medlem som handler i strid med for-

bundets vedtekt eller som handler 

uhederlig eller ukollegialt, kan sus-
penderes fra medlemskap for et be-

grenset tidsrom eller utelukkes for 
alltid etter vedtak i lokallagets styre. 

Tvist om medlemskap kan påklages 
til Landsmøtet. 

§ 17 Suspensjon, utelukking og 

tvist om medlemskap.  
Medlem som handler i strid med forbun-

dets vedtekt eller som handler uheder-

lig eller ukollegialt, kan suspenderes fra 
medlemskap for et begrenset tidsrom 

eller utelukkes for alltid etter vedtak i 
lokallagets styre. Tvist om medlemskap 

kan påklages til Landsmøtet. 

§ 18 Tvister  
Tolking av denne vedtekt behandles 

av forbundsstyret og avgjøres av 
Landsmøtet. 

§ 18 Tvister  
Tolking av denne vedtekt behandles av 

forbundsstyret og avgjøres av Lands-
møtet. 

§ 18 Vedtektsendring  

Endring av denne vedtekt kan bare 
foretas av Landsmøtet med 2/3 fler-

tall. Forslag til vedtektsendring frem-
settes i samsvar med bestemmelsene 

i § 7. Det samme gjelder for endring 
av normalvedtekten. 

§ 18 Vedtektsendring  

Endring av denne vedtekt kan bare fo-
retas av Landsmøtet med 2/3 flertall. 

Forslag til vedtektsendring fremsettes i 
samsvar med bestemmelsene i § 7. Det 

samme gjelder for endring av normal-
vedtekten. 

§ 19 Ikrafttreden  

Denne vedtekt er vedtatt i Landsmø-
tet 6. oktober 1987, og trer i kraft fra 

samme dato. Vedtekten er endret i 
Landsmøtet 2. juni 1993, 1995, 

1997, 1999, 2001, 2003,  2009, 
2013, 2015, 2017, 2023 og 2025. 

§ 19 Ikrafttreden  

Denne vedtekt er vedtatt i Landsmøtet 
6. oktober 1987, og trer i kraft fra 

samme dato. Vedtekten er endret i 
Landsmøtet 2. juni 1993, i Landsmøtet 

7. juni 1995, i Landsmøtet 27. mai 
1997, i Landsmøtet 24. juni 1999, i 

Landsmøtet 13. juni 2001 og i 
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Landsmøtet 17. juni 2003, i Landsmøtet 
26. mai 2009, i Landsmøtet 4. juni 

2013, i Landsmøtet 2015, i Landsmøtet 

i 2017 og Landsmøtet 2023. 
 

 

Forbundsstyrets innstilling:  

Forbundsstyret foreslår for landsmøte at vedtekten for PPF vedtas. 

 

 

11.2 Normalvedtekt for lokale lag/foreninger 

 

Vedtekten er vedlegg til dette dokumentet. 

 

 

NORMALVEDTEKTER FOR PPF – SIST REVIDERT PÅ LANDSMØTET 

2025 – VERSJON 05 240425 
 

 FORSLAG NY VEDTEKT  EKSISTERENDE VEDTEKT 

Normalvedtekten sist endret i Lands-

møtet 2025. 

Normalvedtekten sist endret i Lands-

møtet 2023. 

§ 1 
……………………………………………………………

… er et/en partipolitisk nøytral/t 
lag/forening tilsluttet Politiets Pensjo-

nistforbund. 

§ 1 
……………………………………………………………

… er et/en partipolitisk nøytral/t 
lag/forening tilsluttet Politiets Pensjo-

nistforbund. 
§ 2. Laget/foreningen skal:  
 

a) arbeide for det formålet som er fast-
lagt i Vedtektene for Politiets Pensjonist-

forbund 
b) organisere pensjonist og ekte-
felle/samboer, partner, uføretrygdede, 

enke og enkemann etter ansatt i politiet 
og påtalemyndigheten, som medlemmer 

både lokalt og sentralt 
c) jobbe for medlemmenes økonomiske, 
helsemessige, sosiale, kulturelle og vel-

ferdsmessige interesser 

d) drive opplysningsarbeid blant med-
lemmene,  

e) bidra til å fremme et godt kamerat-
skap,  

f) utføre de oppdrag organisasjonen 

gir,  
g) varsle adresseforandringer til Politi-

ets Pensjonistforbund,  

§ 2. Laget/ foreningen skal: 

 a) arbeide for det formålet som er 

fastlagt i Vedtektene for Politiets Pen-
sjonistforbund,  

b) organisere pensjonist og ekte-
felle/samboer, uføretrygdede, enke og 

enkemann etter pensjonist fra politiet 
og påtalemyndigheten, som medlem-

mer både lokalt og sentralt. Gjenle-
vende som selv ikke er pensjonist fra 

politiet eller påtalemyndigheten, kan 
etter eget valg være medlem bare lo-

kalt. (NB – forsikring gjennom PF-for-
sikring bortfaller).  

c) ivareta medlemmenes økonomiske, 
helsemessige, sosiale, kulturelle og 

velferdsmessige interesser,  

d) drive opplysningsarbeid blant med-
lemmene,  
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h) foreta følgende innberetninger til 
Politiets Pensjonistforbund; -hvem 

som til enhver tid er leder, øvrige sty-

remedlemmer og revisorer -hvem 
som skal representere laget/fore-

ningen på Landsmøtet – jf. full-
makt(er) -årsberetningen, protokollen 

fra årsmøtet og kopi av regnskapet 
innen 10. mars -innen gitte frister 

svare på henvendelser fra forbunds-
kontoret (jf. § 13 i Vedtekten for Poli-

tiets Pensjonistforbund). 

e) bidra til å fremme et godt kamerat-
skap,  

f) utføre de oppdrag organisasjonen 

gir,  
g) varsle adresseforandringer til Politi-

ets Pensjonistforbund,  
h) foreta følgende innberetninger til 

Politiets Pensjonistforbund; -hvem 
som til enhver tid er leder, øvrige sty-

remedlemmer og revisorer -hvem 
som skal representere laget/fore-

ningen på Landsmøtet – jf. full-
makt(er) -årsberetningen, protokollen 

fra årsmøtet og kopi av regnskapet 
innen 10. mars -innen gitte frister 

svare på henvendelser fra forbunds-
kontoret (jf. § 13 i Vedtekten for Poli-

tiets Pensjonistforbund). 

§3 Suspensjon, utelukking og 
tvist om medlemskap  

Se vedtektene for PPF § 17. 

§3 Suspensjon, utelukking og 
tvist om medlemskap  

Se vedtektene for PPF § 17. 

§ 4 Lagets/foreningens organer 
er:  

a) årsmøtet  

b) styret  
c) medlemsmøte  

 
Det kan opprettes avdeling(er) til-

knyttet lokallaget. Avdelingen(e) må 
ha minst to tillitsvalgte kontaktperso-

ner som har ansvar for driften. Avde-
lingen(e) får tildelt budsjettmidler fra 

lokallaget/foreningen. 

§ 4 Lagets/foreningens organer 
er:  

a) årsmøtet  

b) medlemsmøte  
c) styret  

d) revisjon  
Det kan opprettes filialer/lag tilknyttet 

lokallaget. Filialene/lagene må ha 
minst to tillitsvalgte kontaktpersoner 

som har ansvar for drift av filialen/la-
get. Filialen/laget får tildelt budsjett-

midler gjennom lokallaget. 

§ 5 Medlemskontingenten – lokalt 
og sentralt 

 
Medlemskontingenten lokalt og even-

tuelt fritak for den, fastsettes av la-
gets/foreningens årsmøte. 

 
Medlemskontingenten til Politiets Pen-

sjonistforbund fastsettes av Landsmø-
tet. 

 
PPF forestår innkreving både av den 

sentrale og lokale kontingenten.  

§ 5 Medlemskontingenten – lokalt 
og sentralt  

Medlemskontingenten lokalt og even-
tuelt fritak for den, fastsettes av la-

gets/foreningens årsmøte.  
Medlemskontingenten til Politiets Pen-

sjonistforbund fastsettes av Landsmø-
tet. I særlige tilfeller kan forbundssty-

ret, etter forslag fra styret i lokalt 
lag/forening, frita et medlem for kon-

tingent (NB – forsikring gjennom PF-
forsikring bortfaller)..  

Kontingenten skal være innbetalt i hht 
redegjørelsen på forbundets 
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Personer som får innvilget medlem-
skap etter 1.10. betaler redusert kon-

tingent for innmeldingsåret. 

 

kontingentblankett til forbundet innen 
30.09. Restkontingent skal være inn-

betalt innen 15.12. Personer som får 

innvilget medlemskap etter 01.10. fri-
tas for kontingent for innmeldings-

året.  
Medlemmer som ikke har betalt med-

lemskontingent innen 15.12. meldes 
ut etter skriftlig varsel. Det er ikke 

anledning for lag/forening å innbetale 
sentral kontingent på vegne av med-

lemmer som f.eks. er æresmedlem-
mer, eller på grunn av alder eller på 

annen måte er fritatt for kontingent.  
Lagene / foreningene får tilsendt ut-

skrift fra medlemsregisteret pr. 15.04. 
- 15.08 og 15.12. til hvert lag/fore-

ning for kontroll/oppdatering og retur 

for å sikre at lagenes / foreningens 
medlemsoversikt er i samsvar med 

det sentrale medlemsregisteret. 

§ 6 Årsmøtet  

Årsmøtet er lagets//foreningens høy-
este myndighet.  

Årsmøtet holdes hvert år innen ut-
gangen av februar måned. Forbunds-

styret kan samtykke i at møtet holdes 
til annen tid.  

 

Årsmøte innkalles med minst fire 
ukers varsel. Saker som ønskes be-

handlet på årsmøte må være styret i 
hende innen to uker før årsmøtet. 

Styret skal kunngjøre dagsorden og 
de forslag som skal behandles med 

minst syv dagers varsel. 
 

Årsmøtet skal:  
a) behandle og gjøre vedtak i de sa-

ker som er ført opp på dagsorden,  
b) behandle årsberetning og regn-

skap,  
c) fastsette lagets/foreningens kon-

tingent  

d) fastsette handlingsprogram og 
budsjett for kommende periode,  

e) velge styremedlemmer for 2 års 
varighet, slik; - leder, i år med liketall 

§ 6 Årsmøtet  

Årsmøtet er lagets//foreningens høy-
este myndighet.  

Årsmøtet holdes hvert år innen ut-
gangen av februar måned. Forbunds-

styret kan samtykke i at møtet holdes 
til annen tid.  

 

Årsmøte innkalles med minst syv da-
gers varsel. Styret skal kunngjøre 

dagsorden og de forslag som skal be-
handles innen den frist som er satt i 

fjerde setning.  
 

 
Årsmøtet skal:  

a) behandle og gjøre vedtak i de sa-
ker som er ført opp på dagsorden,  

b) behandle årsberetning og regn-
skap,  

c) fastsette lagets/foreningens kon-
tingent  

d) fastsette handlingsprogram og 

budsjett for kommende periode,  
e) velge styremedlemmer for 2 års 

varighet, slik; - leder, i år med liketall 
- nestleder, i år med oddetall - 
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- nestleder, i år med oddetall - sekre-
tær, i år med oddetall - kasserer, i år 

med liketall - et styremedlem, i år 

med oddetall - varamedlem(mer) i år 
med liketall Antall medlemmer i sty-

ret, og valgperioden, kan i spesielle 
tilfeller fravikes.  

f) Nettverket 
-  nettverksleder, velges for 2 år, jf. § 

10 
-  evt. nettverksmedarbeidere, velges 

for 2 år,  
g) velge 2 revisorer med varamenn 

h) velge valgkomite, normalt bestå-
ende av 3 personer, etter innstilling 

fra styret 
i) velge 2 medlemmer som underskri-

ver årsmøtets protokoll sammen med 

dirigenten.  
j) årsmøtet kan opprette av-

deling(er)jf. PPF`s vedtekter § 4 

sekretær, i år med oddetall - kasse-
rer, i år med liketall - et styremedlem, 

i år med oddetall - varamedlem(mer) 

i år med liketall Antall medlemmer i 
styret, og valgperioden, kan i spesi-

elle tilfeller fravikes.  
f) velge 2 revisorer med varamenn 

g) velge 2 medlemmer som underskri-
ver årsmøtets protokoll sammen med 

dirigenten.  
h) årsmøtet kan opprette filialer, jf. 

PPF`s vedtekter § 4. 

§ 7 Valg  

Valg av styre og revisorer foregår ved 
skriftlig avstemning hvis noen for-

langer det. For å bli valgt kreves ab-
solutt flertall. Oppnås ikke dette ved 

første gangs avstemning, foretas bun-
det omvalg mellom de to som har fått 

flest stemmer. Ved stemmelikhet fo-

retas loddtrekning. 
Tillitsvalgte i lokallag/foreninger må 

være medlem i PPF.  

§ 7 Valg  

Valg av styre og revisorer foregår ved 
skriftlig avstemning hvis noen for-

langer det. For å bli valgt kreves ab-
solutt flertall. Oppnås ikke dette ved 

første gangs avstemning, foretas bun-
det omvalg mellom de to som har fått 

flest stemmer. Ved stemmelikhet fo-

retas loddtrekning. 

§ 8 Ekstraordinært årsmøte  

Ekstraordinært årsmøte holdes når 
styret bestemmer det eller ¼ av la-

gets/foreningens medlemmer skriftlig 
forlanger det. Forbundsstyret kan 

kreve ekstraordinært årsmøte. Styret 

kunngjør ekstraordinært årsmøte med 
minst 4 dagers varsel. 

§ 8 Ekstraordinært årsmøte  

Ekstraordinært årsmøte holdes når 
styret bestemmer det eller ¼ av la-

gets/foreningens medlemmer skriftlig 
forlanger det. Forbundsstyret kan 

kreve ekstraordinært årsmøte. Styret 

kunngjør ekstraordinært årsmøte med 
minst 4 dagers varsel. 

§ 9 Medlemsmøte  
Medlemsmøte holdes når styret be-

stemmer det. Medlemsmøte sammen-
kalles normalt med minst 5 dagers 

varsel. Styret fastsetter dagsordenen. 
Denne kunngjøres samtidig med inn-

kallelsen. Forslag fra medlemmene 
som ønskes behandlet på 

§ 9 Medlemsmøte  
Medlemsmøte holdes når styret be-

stemmer det. Medlemsmøte sammen-
kalles normalt med minst 5 dagers 

varsel. Styret fastsetter dagsordenen. 
Denne kunngjøres samtidig med inn-

kallelsen. Forslag fra medlemmene 



 

 Politiets Pensjonistforbund Landsmøte 2025 

 

61 

 

medlemsmøte må sendes styret sna-
rest mulig etter kunngjøringen av mø-

tet.  

Hvis saken ikke har vært kunngjort 
for medlemmene i forkant av med-

lemsmøte, kan den bare behandles 
om flertallet av medlemmene stem-

mer for. 

må sendes styret i forkant av møtet – 
jf. § 12. 

§ 10 Styret  

Styret leder laget/foreningen i sam-
svar med normalvedtekten, vedtak og 

vedtekten for Politiets Pensjonistfor-
bund. Styret forvalter lagets/forening-

ens midler, og bestemmer hvem som 

skal anvise regningene. Kontantbe-
holdningen skal være minst mulig og 

skal som hovedregel settes på konto. 
Det kan til enhver tid kreve regnska-

pene forelagt seg. Forbundsstyret kan 
la organisasjonens kontrollnemd gjen-

nomgå regnskapene. Styret er beslut-
ningsdyktig når minst 3 av medlem-

mene, deriblant leder eller nestleder, 
er til stede. Ved stemmelikhet er lede-

rens stemme avgjørende. Styret kan 
ta opp et medlem fra et annet lag/fo-

rening under forbundet som assosiert 
medlem med møte og forslagsrett.  

Nettverksleder har møterett i styret 

med tale- og forslagsrett. I dennes 
fravær innkalles en av nettverksmed-

arbeiderne.  
Styret har ansvar for driften av nett-

verket når det er etablert, og har det 
som fast agenda på styremøtene. Lo-

kallagene/foreningene regnskapsfører 
nettverksdriften under egen regns-

kapspost, og rapporterer aktiviteten 
oppsummert årlig til forbundets sent-

rale nettverksansvarlige. 
Dersom det opprettes avdeling(er) må 

lokallagsstyret utpeke en styrerepre-
sentant til å ha særskilt oppfølging av 

avdelingene 

§ 10 Styret  

Styret leder laget/foreningen i sam-
svar med normalvedtekten, vedtak og 

Vedtekten for Politiets Pensjonistfor-
bund. Styret forvalter lagets/forening-

ens midler. Det kan til enhver tid 

kreve regnskapene forelagt seg. For-
bundsstyret kan la organisasjonens 

kontrollnemd gjennomgå regnska-
pene. Styret er beslutningsdyktig når 

minst 3 av medlemmene, deriblant le-
der eller nestleder, er til stede. Ved 

stemmelikhet er lederens stemme av-
gjørende. Styret kan ta opp et med-

lem fra et annet lag/forening under 
forbundet som assosiert medlem med 

møte og forslagsrett.  
Styret har ansvar for driften av nett-

verket når det er etablert, og må 
sørge for gode kommunikasjon mel-

lom nettverket og styret. Nettverksle-

der innkalles til styremøtene, eventu-
elt kan en annen av nettverksmed-

lemmene delta som representant for 
nettverket, med tale- og forslagsrett. 

Lokallagene regnskapsfører nettverks-
driften under egen regnskapspost, og 

rapporterer aktiviteten oppsummert 
årlig til forbundets sentrale nettverks-

ansvarlige.  
Dersom det opprettes filialer/lag må 

lokallagsstyret utpeke en styrerepre-
sentant til å ha særskilt oppfølging av 

filialen/e/laget/ene. 

11 Ledelse av møter – sekretær 
og kasserer  

Lederen leder lagets/foreningens mø-
ter. På årsmøte og medlemsmøter kan 

11 Ledelse av møter – sekretær 
og kasserer  

Lederen leder lagets/foreningens mø-
ter. På årsmøte og medlemsmøter kan 



 

 Politiets Pensjonistforbund Landsmøte 2025 

 

62 

 

dirigent velges når lederen ønsker det 
eller når 2/3 av møtedeltakerne be-

slutter det. Sekretæren fører møte-

protokoll og korrespondanse i samråd 
med lederen. Kassereren fører regn-

skapet. 
 

dirigent velges når lederen ønsker det 
eller når 2/3 av møtedeltakerne be-

slutter det. Sekretæren fører møte-

protokoll og korrespondanse i samråd 
med lederen. Kassereren fører regn-

skapet. Styret legger frem revidert 
regnskap på årsmøtet.  

Styret bestemmer hvem som skal an-
vise regningene. Kontantbeholdningen 

bør være minst mulig og skal som ho-
vedregel settes på konto. 

§ 12 Vedtak  
Når intet annet er bestemt i denne 

vedtekten, fattes alle vedtak med al-

minnelig flertall. Ved stemmelikhet er 
forslaget falt.  

§ 12 Saker til møter - vedtak  
Sak(er) som ønskes behandlet på la-

gets/foreningens møter sendes skrift-

lig til styret. Når intet annet er be-
stemt i denne vedtekten, fattes alle 

vedtak med alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet er forslaget falt. 

§ 13 Revisjon 
Revisjonen skal gjennomgå lagets/fo-

reningens regnskap, kontantbehold-
ning og konto(i) kritisk og tallmessig, 

minst en gang pr. år. Kontroll av kon-

tantbeholdning, bankkonto(i) og ver-
dipapirer skal finne sted til ubestemt 

tid. Verdikontroll og revisjonsanteg-
nelse føres inn i en godkjent revi-

sjonsprotokoll, forelegges styret og 
undertegnes av lederen. 

§ 13 Revisjon 
Revisjonen skal gjennomgå lagets/fo-

reningens regnskap, kontantbehold-
ning og konto(i) kritisk og tallmessig, 

minst en gang pr. år. Kontroll av kon-

tantbeholdning, bankkonto(i) og ver-
dipapirer skal finne sted til ubestemt 

tid. Verdikontroll og revisjonsanteg-
nelse føres inn i en godkjent revi-

sjonsprotokoll, forelegges styret og 
undertegnes av lederen. 

§ 14 Oppløsning  
Oppløses lag/forening skal dets/dens 

aktiva overtas av Politiets Pensjonist-
forbund til forvaring i 10 år. Dersom 

det innen denne tid ikke er dannet 

nytt/ny lag/forening, tilfaller midlene 
Politiets Pensjonistforbund. Dannes 

det innen nevnte tid nytt lag/forening 
i samme distrikt/særorgan og la-

get/foreningen godkjennes av Politiets 
Pensjonistforbund, skal midlene utle-

veres dette/denne. For lag/forening 
stiftet før Politiets Pensjonistforbund 

ble stiftet gjelder de lokale vedtekter 
for disse lag/foreninger 

§ 14 Oppløsning  
Oppløses lag/forening skal dets/dens 

aktiva overtas av Politiets Pensjonist-
forbund til forvaring i 10 år. Dersom 

det innen denne tid ikke er dannet 

nytt/ny lag/forening, tilfaller midlene 
Politiets Pensjonistforbund. Dannes 

det innen nevnte tid nytt lag/forening 
i samme distrikt/særorgan og la-

get/foreningen godkjennes av Politiets 
Pensjonistforbund, skal midlene utle-

veres dette/denne. For lag/forening 
stiftet før Politiets Pensjonistforbund 

ble stiftet gjelder de lokale vedtekter 
for disse lag/foreninger. 

§ 15 Utmeldelse 

Utmeldelse av Politiets Pensjonistfor-
bund må skje med 6 måneders varsel 

og må være vedtatt av minst 2/3 av 

§ 15 Utmeldelse 

Utmeldelse av Politiets Pensjonistfor-
bund må skje med 6 måneders varsel 

og må være vedtatt av minst 2/3 av 
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lagets/foreningens medlemmer. Ak-
tiva tilhører laget/foreningen. 

lagets/foreningens medlemmer. Ak-
tiva tilhører laget/foreningen. 

§ 16 Tolkning  

Tolkning av denne vedtekt behandles 
av forbundsstyret. Vedtak fra for-

bundsstyret kan påklages til landsmø-
tet i Politiets Pensjonist- forbund. 

§ 16 Tolkning  

Tolkning av normalvedtekten og tvist 
om hvordan den skal forstås avgjøres 

med endelig vedtak av Landsmøtet i 
Politiets Pensjonist- forbund. 

§ 17 Endring  

Endring av normalvedtekten kan bare 
foretas av Landsmøtet i Politiets Pen-

sjonistforbund med 2/3 flertall. Lokal 
tilpasning av normalvedtekten som la-

gets/foreningens vedtekt, besluttes av 
årsmøtet dersom det ikke medfører 

prinsipielle endringer. 

§ 17 Endring  

Endring av normalvedtekten kan bare 
foretas av Landsmøtet i Politiets Pen-

sjonistforbund med 2/3 flertall. Lokal 
tilpasning av normalvedtekten som la-

gets/foreningens vedtekt, besluttes av 
årsmøtet dersom det ikke medfører 

prinsipielle endringer. 
 

 

Forbundsstyrets innstilling:  

Forbundsstyret foreslår for landsmøte at normalvedtekten vedtas. 

 

Disse tok ordet: Tom Brunsell og Ole Jan Kjendlie 

 

Vedtak: Landsmøtet vedtar Forbundsstyrets endrede forslag til vedtekter for PPF. Landsmøtet 

vedtar kontrollnemdas forslag: 1. Forbundsstyret utarbeider forslag til tekst og plassering av om-

tale av Hederstegnutvalget og valgkomiteen i vedtektene. 2. Forbundsstyrets forslag om dette 

fremlegges på landsmøtet i 2027.  
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12 HANDLINGSPLAN FOR PERIODEN 2025 - 2027 

Organisering 

 
Vedtekt for Politiets Pensjonistforbund § 2, om organisering lyder:  

1. Landsmøtet 

2. Forbundsstyret 

3. Lokale lag og foreninger 

 

Vedtekt for Politiets Pensjonistforbund § 3, om formål og virksomhet lyder: 

Politiets Pensjonistforbund er en landsomfattende partipolitisk nøytral organisasjon, som har som 

formål å samle alle pensjonister og uføretrygdede innenfor politiet og påtalemyndigheten, for å 

ivareta felles økonomiske, sosiale, helsemessige, kulturelle og velferdsmessige interesser. Orga-

nisasjonen skal tilstrebe et godt samarbeid med landsomfattende pensjonist-sammenslutninger og 

andre organisasjoner som støtter organisasjonens formål. 

 

Verdigrunnlag 

 
Handlingsplanen skal være en plan; 

➢ som det enkelte medlem, lag og forening og forbundsstyret kjenner seg igjen i og oppfat-

ter som foreningens kjerneoppgaver 

➢ med klare mål i takt med tiden og som gir inspirasjon og initiativ til gjennomføring 

➢ gjennom arbeidet i PNV gi oppmerksomhet til de av våre medlemmer som er i en kre-

vende situasjon 

➢ for målbevisst arbeid med organisasjons- og tillitsmannsutvikling og likestilling i styrer 

og utvalg 

➢ for målbevisst arbeid for å sikre medlemmene en forutsigbar økonomi og sosial trygghet 

➢ for PPF`s arbeid og prioriteringer 

Kommentarer  
Forbundsstyret har revidert handlingsplanen ved å ta hensyn til de endringer som har skjedd i pe-

rioden, vurdert hvilke oppgaver vi bør videreføre og ved å sette oss nye mål i tråd med de utford-

ringer vi står ovenfor. Handlingsplanen definerer PPF`s verdier, mål og samarbeidende organisa-

sjoner for Landsmøteperioden 2025 – 2027. PPF bygger på likeverd og respekt og er til for med-

lemmene som utgjør organisasjonens fundament og styrke. PPF arbeider for å ivareta økono-

miske rammer, medlemsfordeler og sosiale forhold for medlemmene og for å fremstå som en 

synlig aktør i samfunnet. PPF har 39 lokale lag og foreninger med ca. 5100 medlemmer fordelt 

over hele landet.  
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Hovedmål  

 
Videreutvikle samhandlingen med POD, særskilt innenfor PNV`s virkeområde, både mht.  opp-

læring av nettverksmedarbeiderne og bruken av nettverket når det er aktuelt.  

Øvrige mål 
➢ oppfylle vedtakene som blir fattet i landsmøte 2025 

➢ arbeide for at alle lag og foreninger har tilstrekkelig kunnskap om StyreWeb for hensikts-

messig bruk av systemet 

➢ arrangere en fagsamling for lokallagslederne i landsmøteperioden 

➢ utarbeide en rutinebeskrivelse for lagene/foreningene til deres årlige møter mellom sted-

lig politiledelse og våre tillitsvalgte  

➢ gjennomføre en årlig samling for kontaktpersonene i PNV 

➢ legge til rette for digital kunnskapsformidling 

➢ støtte dannelsen av nytt lokallag i Øst-Finnmark 

➢ gi informasjon av betydning for våre medlemmer på våre informasjonskanaler 

➢ så langt det er mulig å møte på lokallagenes/foreningenes årsmøter og jubileer 

➢ gi uttalelser i høringer som har stor betydning for våre medlemmer 

 

Mål i samarbeid med Pensjonistforbundet/SAKO 

 
➢ arbeide for at alderspensjonen blir regulert på lik linje med lønnsveksten for arbeidsta-

kere 

➢ fullføre prosjekt «Gangvennlig samfunn» hvis mål er et inkluderende og aldersvennlig 

samfunn for å motvirke ensomhet og bidra til universell utforming av gangveier, møte-

plasser m.m. 

➢ arbeide for at våre medlemmer får rett til sykepenger og dagpenger 

➢ arbeide for å holde egenandelen for frikort på helsetjenester på lavest mulig nivå 

➢ arbeide for at utgifter til tannlegebehandling inngår i egenandelsordningen for helsetje-

nester 

➢ arbeide for at personer over 75 år får frikort på offentlig transportmiddel pga. utford-

ringer med elektronisk betaling noe som igjen fører til utenforskap og ensomhet 

 

Samarbeid og avtaler 

 
For å nå våre mål har PPF i sammen med Fagforbundets sentrale pensjonistutvalg, Telepensjo-

nistenes Landsforbund, Jernbanepensjonistenes forbund, kontaktutvalget LO-Stat, Postens Pen-

sjonistforbund og Statens vegvesens Pensjonistforbund inngått en samarbeidsavtale med Pensjo-

nistforbundet, benevnt samarbeidskomiteen for pensjonister (SAKO). 

  

Gjennom dette arbeidet deltar PPF i 4 årlige forberedende møter til møter med statsråden for Ar-

beids- og sosialdepartementet om saker som angår pensjonister og trygdede, hvor kravene til 

kommende statsbudsjett og lønnsoppgjør vedtas.  
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Avtale med Politiets Fellesforbund om økonomisk støtte og om at våre medlemmer får de 

samme medlemstilbudene som de yrkesaktive. 

 

Avtaler med PF Forsikring om forsikringsforhold og utvikling av nye tilbud. 

 

Samarbeidsavtale med Norsk Politihistorisk Selskap om å bidra til å skape interesse og forståelse 

for politi- og lensmannsetatens historie. 

 

PPF skal i tillegg søke samarbeid med andre landsdekkende pensjonistorganisasjoner i offentlig 

og privat sektor som deler våre mål og interesser.   

 

Verdien i det sentrale samarbeidet med andre pensjonistorganisasjoner ligger i at vi får et større 

fellesskap i kravene for å oppnå bedre vilkår for våre medlemmer. Hverdagen og velferden, ut-

formes i den enkelte kommune og det enkelte fylket. Det kan være nyttig for våre medlemmer at 

vi har samarbeid med andre pensjonistorganisasjoner lokalt og fylkesvis, for på den måten og få 

større tyngde, og flere mennesker, bak kravene vi stiller til kommunale og fylkeskommunale 

myndigheter. 

 

Forbundsstyrets innstiling: Landsmøtet vedtar forbundsstyrets forslag til  

handlingsplan for 2025 – 2027 og gir forbundsstyret fullmakt til å prioritere innenfor planens 

oppgaver. 

 

Følgende tok ordet: Tore Abrahamsen. 

 

Vedtak: Landsmøtet vedtar forbundsstyrets forslag til  

handlingsplan for 2025 – 2027 og gir forbundsstyret fullmakt til å prioritere innenfor planens 

oppgaver. 
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13 BUDSJETTFORSLAG 2025 OG 2026 

Inntekter  
Konto Årsresultat 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 

3200 Medlemskontingent 1 449 583,00 1 510 000,00 1 570 000,00 

3410 Tilskudd fra POD 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 

3411 Tilskudd NAV/Dep. 373 709,00 374 000,00 374 000,00 

3412 Tilskudd fra PF til PPF 257 718,00 258 000,00 258 000,00 

3413 Tilskudd fra PF-Forsikring 170 000,00 170 000,00 170 000,00 

3900 Andre driftsinntekter 5 000,00   

3901 Gaver 1 000 000,00   

3414 MVA-kompensasjon 594 868,00 550 000,00 550 000,00 

3960 Egenandel reiser    

8040 Renteinntekter 257 189,00 200 000,00 200 000,00 

Sum inntekter 5 108 067,00 4 062 000,00 4 122 000,00 

    

Kostnader  
Konto Årsresultat 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 

5000 Lønn 468 887,00 480 000,00 510 000,00 

5200 Skattetrekk 417 243,00 425 000,00 460 000,00 

5400 Arbeidsgiveravgift 124 942,00 130 000,00 136 000,00 

6010 StyreWeb-sentral og lokal  230 000,00 230 000,00 

6020 StyreWeb - Intranet (Min side)  15 000,00 15 000,00 

6030 StyreWeb -fakturering (EHF mv)  23 000,00 23 000,00 

6040 Hjemmeside 9 888,00 10 000,00 10 000,00 

6101 Tilskudd lokallag/forening 220 650,00 245 000,00 245 000,00 

6102 Utbetaling MVA-kompensasjon 273 514,00 250 000,00 250 000,00 

6108 Representasjon 10 559,00 50 000,00 50 000,00 

6109 Administrasjon 100 532,00 100 000,00 100 000,00 

6110 Møteutgifter Forbundsstyret 274 704,00 300 000,00 300 000,00 

6111 Godtgjørelse - Styremedlemmer 52 500,00 53 000,00 53 000,00 

6112 Medlemskort  18 000,00 18 000,00 

6120 Årlig samling nettverksledere 120 023,00 120 000,00 120 000,00 

6121 PPF Nettverk 56 868,00 100 000,00 100 000,00 

6130 Møteutgift - utvalg LM  10 000,00 10 000,00 

6140 Møteutgift - Hederstegnutvalg  10 000,00 10 000,00 

6150 Møteutgift - valgkomite 2 678,00 10 000,00 10 000,00 

6160 Møteutgift - kontrollnemd 1 393,00 10 000,00 10 000,00 

6170 SAKO samarbeid 2 464,00 10 000,00 10 000,00 

6300 Leie lokaler 40 000,00 40 000,00 40 000,00 

6700 Revisjon ekstern 22 050,00 25 000,00 25 000,00 

6701 Konsulenthonorar revisor 21 675,00 22 000,00 22 000,00 

6801 Teknisk utstyr 14 410,00 15 000,00 15 000,00 
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6810 Leie datasystemer (programvare) 9 367,00 5 000,00 5 000,00 

6840 Folk og Forsvar 500,00 1 000,00 1 000,00 

6940 Porto 109,00 200,00 200,00 

7111 Politipensjonisten 350 755,00 360 000,00 374 000,00 

7120 Politipensjonisten - korrektur 6 000,00 6 000,00 6 000,00 

7130 Redaktøren - reise/diverse 23 470,00 21 750,00 21 750,00 

7140 Redaktøren - lønn 122 676,00 125 000,00 130 000,00 

7142 PF-Forsikring  15 000,00 15 000,00 

7143 Gaver - oppmerksomhet mv. 35 718,00 40 000,00 40 000,00 

7200 Landsmøte 2025  1 000 000,00   

7210 Kurs / opplæring  50 000,00 50 000,00 

7704 Lederseminar 2024 / 2026 564 295,00  650 000,00 

7770 Bank og kortgebyrer 1 812,00 3 000,00 3 000,00 

7779 Gebyr betalingsformidling  800,00 800,00 

7790 Andre kostnader 34 367,00 50 000,00 50 000,00 

Sum kostnader 3 384 049,00 4 378 750,00 4 118 750,00 

    

Årsresultat  
Konto Årsresultat 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 

Årets overskudd / underskudd 1 724 018,00 -316 750,00 3 250,00 

    
Budsjettforslaget for 2025 ble behandlet og vedtatt i styremøte 12.02.2025. 
 
Budsjettforslaget for 2026 ble vedtatt av forbundsstyret etter elektronisk saks-
behandling 25.4.2025.   
 

     

    

    
Per Kåre Strand/Forbundskasserer 
 
 
 

Forbundsstyrets innstilling: 
Landsmøte godkjenner forslaget til budsjett for 2025 og 
2026. 
 
Følgende hadde ordet: Tore Abrahamsen 
 
Vedtak: Landsmøte godkjenner forslaget til budsjett for 
2025 og 2026. 
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14 LANDSMØTETS AVSLUTNING 

 

 
Forbundsleder Bjørn Egeli takket de avtroppende tillitsvalgte for innsatsen. 
 
 
 
 
 
Landsmøtet avsluttet 22.05.2025 kl. 11:00 
 
 
 
 
…………………………….        
Landsmøtesekretær 
Bente Heimdahl Karlsen 
            sign. 
 
 
……………………………. 
Landsmøtesekretær 
Arne Røste 
    sign.  
       
 
 
 
Protokollen godkjennes: 
 
Hamar, 22. mai 2025 
 

 

 

……………………………………   ………………………………… 

Reidun Martinsen                                                    Jon Onshus 
         sign.                                                                     sign. 
 

    Valgt til å underskrive protokollen  
 
 
 
 
 
 


