Vi reiser byggverket

Utviklingen fra 1989 - 1995,
milepaeler og saksomrader

av forbundsleder Hans Thue

Organisasjonen:

Ved forbundets annet ordinere Landsmgte i 1989
var grunnlaget for forbundet i hovedtrekkene lagt
til rette. Vi hadde «en tomt med pastaende grunn-
mur», men selve byggverket var ikke reist. Det
ville bli en oppgave for det patroppende sentral-
styre, en oppgave som ville kreve stor innsats pd
mange omrader: medlemstilslutning, gkonomi,
tilrettelegging av saksportefgljer og samarbeids-
ordninger med det helt store mal for gye: a
komme i forhandlingsposisjon i alle forhold som
vedtektene palegger de valgte organer: A ivareta
medlemmenes gkonomiske, sosiale, kulturelle og
velferdsmessige interesser.

Landsmgtets formulering av oppgavene det
nyvalgte Sentralstyret var palagt var klar:

A. Sentralstyret skal utfgre sitt arbeid i samsvar
med forbundets vedtekt og
Landsmgtets vedtak.

B. Landsmgtet konstaterer at dersom Politiets
Pensjonistforbund skal bli det
talergr for medlemmenes fellesinteresser som
formdlsparagrafen forutsetter,
ma der settes inn visse styrkingstiltak, bade
gkonomisk og organisatorisk.

For & legge forholdene til rette hadde Landsmgtet
besluttet at det skulle velges et Arbeidsutvalg
innenfor Sentralstyret og et @konomiutvalg.
Sammen med Sentralstyret, Kontrollnemnda og
Revisjonen skulle oppgavene Igses.
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Kassafunksjonen ble fortsatt holdt utenfor
Sentralstyret ved at Sigrid Kirkemo fortsatte som
forretningsfgrer 1 landsmgteperioden, og ord-
ningen med en infoansvarlig ble ikke lgst fgr ved
Landsmgtet 1993.

Ved Landsmgtet i 1989 var det tilsluttet 19 lag/
foreninger, i 1991 22,1 1993 29 og i1 1995 31 lag/
foreninger, pluss Trondheims Politilags
pensjonistforening, som av praktiske grunner
ville vente med tilslutning til 01.01.1996.

Medlemstilslutningen var enda svakere, ved
Landsmgtet 1989 i underkant av 800 medlem-
mer! A gke denne tilslutningen ble derfor en
hovedoppgave, som raskt ga resultater. Til dette
arbeidet fikk vi med stgtte fra UNI Storebrand
utarbeidet vervemateriell, og forbundet ga aller-
ede fra hgsten 1989 ut Kalender . 7. sans. Bestil-
lingslistene for denne kalenderen illustrerer kan-
skje best hvor raskt medlemstilgangen gkte fra
sommeren 1989 til 1995: I 1989 bestilte vi 1000
eksemplarer, i 1990 1300, i 1991 1700, 1 1992
2000, 1 1993 2200, i 1994 2200 og 1 1995 2300
eksemplarer. Det bgr ga fram av disse tall i hvilke
perioder verveinnsatsen ble mest gradert.

Dette hadde ikke fgrst og fremst & gjgre med
arbeidsinnsatsen og arbeidsviljen pa forbunds-
kontoret, men mere med at utviklingen fgrte til
spgrsmal og diskusjoner om Sentralstyret holdt
seg innenfor de rammer vedtektene trekker opp
for medlemskap i PPF.




Utviklingen av medlemstilslutningene gjorde det
dessuten ngdvendig & innfgre datautstyr pa for-
bundskontoret allerede hgsten 1990. I motsatt fall
ville det bli umulig & beholde oversikter over til-
slutning av nye medlemmer, medlemmer som falt
fra og innkreving av kontingenter, etterhvert ogsa
meldetjenesten til Norsk Politiforbund i anled-
ning utsendelse av «Politi- og Lensmannsetaten».
Disse oppgavene ble etterhvert palagt forbunds-
sekreteer Hakon Negaard og forretningsfgrer,
senere kasserer Lillemor Martinsen, og de har i
samarbeid lgst oppdragene pa en forbilledlig
mate, og godt hjulpet av at vi i alle ar siden 1986
har disponert kontor i Politihuset pa Grgnlands-
leiret i Oslo.

Den basis forbundet hviler pa hgsten 1995 er
altsd omkring 2200 medlemmer, fordelt pa 32
lag/foreninger, herav en gruppe pa ca. 400 med-
lemmer som er direkte tilsluttet forbundet av for-
skjellige grunner.

Men vart potensiale innenfor justissektoren er
omkring det dobbelte, sa det er med spenning det
nye forbundsstyret ser fram til hvordan de
endrede vedtektene fra Lansmgtet 1995 vil virke
inn pa dette.

Spredt som de er over hele landet, er det en for-
midabel oppgave a holde god kontakt med vare
lag/foreninger og enkeltmedlemmer. I hovedsak
har denne delen av virksomheten bestatt av var
informasjon i vare spalter i «Politi- og Lenns-
mannsetaten», ved rundskriv og ved personlige
besgk, hovedsakelig ved forbundslederen og for-
bundssekretzaren til alle lag som har bedt om det.
Var 7. sans, vart forbundsmerke og jakkemerkene
har gitt enkeltmedlemmene identitet med forbun-
det. Nevnes mé ogsa vare landsmgter, vare semi-
narer hvert annet ar som samler tillitsvalgte og
medreisende fra hele landet, og vare sommertreff.
Seminarene er behgrig omtalt i de referater som
er utsendt, og vare sommertreff far egen omtale i
dette jubileumsskrift.

Med de ressurser vi har til radighet, kan vi neppe
by pa mer informasjon, men vi kan og vil gke
volumet.

Skulle jeg gi uttrykk for et oppriktig gnske i
denne anledning, matte det vaere at ogsa den
lokale innsatsen mange steder vil bli gket
tilsvarende.
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Samarbeid med andre organisasjoner
Norsk Politiforbund

Som initiativtaker til forbundets stiftelse har vi
naturlig nok fra fgrste dag hatt et utmerket og til-
litsfullt samarbeid med Norsk Politiforbund.
Interessen ved starten og de f@rste 2 ar deretter
var tydelig positiv, mens nye oppgaver for NPF
forte PPF noe lenger tilbake 1 prioriteringsrekken
deretter. PPFs sentralstyre sd med noe uro pa
denne utviklingen og ville ha et videre og mere
formelt samarbeid med NPF. Varen 1990 opp-
nevnte Sentralstyret et utvalg, bestaende av Knut
Evje, Rolf @sterud og Thoralf Halland, som fikk
mandat til & innga i drgftinger med NPF om en
samarbeidsavtale. Avtalen var i hovedsak klar
ved arsskiftet 1990-91, og ble forelagt og vedtatt
i vart Landsmgte 1991. NPF matte forelegge
avtalen for sitt Landsmgte, som ble holdt hgsten
1992. Med sma endringer ble avtalen enstemmig
vedtatt, og har deretter fungert utmerket.

Statspensjonistenes Samarbeidsutvalg
(SPSU)

Sentralstyret konstaterte allerede pa sitt fgrste
mgte 22.08.1989 at PPF matte tilknyttes en stgrre
enhet om vi ville bli hgrt med vare synspunkter
og standpunkter. Arbeidet med & finne en slik
enhet ble straks satt i gang, men det var lite &
bygge pa. Utgangspunktet var de tidligere ufor-
melle drgftingene, som tidsvis hadde forekommet
pa et uforpliktende plan med Forsvarets Pensjo-
nistforbund, Landslaget for offentlige pensjonis-
ter og pensjonistforbundene til Jernbane-, Post og
Tele, som hadde sin bakgrunn i Statstjeneste-
mannskartellet.

Innledningsvis var det skjedd to viktige ting: De
gamle forbundslederne i Politi,Forsvar og Lands-
laget var alle skiftet ut. I FPF var nd Rudolf
Grinde leder, i LOP Ivar Grotnass og i PPF Hans
Thue. Konsultasjoner viste dessuten at interessen
fra Jernbane, Post og Tele var minimal, da de var
i ferd med & finne andre lgsninger.

For & komme i gang gikk det derfor hgsten 1989
et brev fra PPF til FPF og LOP om ngdvendig-
heten av et samarbeid. Det resulterte i et mgte
27.11.1989, hvor man ble enige om & legge for-
holdene til rette for et forpliktende samarbeid
utad, med full organisasjonsfrihet innad. Ufor-
melt ble partene enige i januar 1990, mens den
formelle avtalen ble undertegnet i juni samme ar.




Dette ga opptakten til en betydelig opptrapping
av de tre forbunds virksombheter, og ga pa for-
skjellige vis betydelige resultater. Arbeidet 1
SPSU er dessuten hovedarsaken til at vi ved
Stortingets hjelp fikk Sosialdepartementet til &
bevilge penger som arlig stgtte til statspensjonis-
tene.

I samarbeidet i SPSU fikk vi fornemmelsen av a
vere direkte deltakere i det store spillet som en
del sakskomplekser er, med oppmgter i Stortinget
og diverse departementer.

Leder i SPSU var Ivar Grotnass, og Arne S.
Svendsen var sekreter.

SPSU ble opplgst hgsten 1993, da SAKO-avtalen
var et godkjent faktum, som alle de tre organisa-
sjonene hadde & forholde seg til.

Men det bgr presiseres at SPSU, i de arene det
eksisterte, var en samlende faktor, en brekkstang
av betydelig verdi, og til slutt en dgrapner til et
stgrre samarbeid, som nd omfatter alle landets
organiserte pensjonister. Det er vel ikke mange
organisasjoner som kan vise til slike resultater pa
sa kort tid.

Samarbeidskomiteen mellom Norsk
Pensjonistforbund og landsdekkende
pensjonistorganisasjoner innen
offentlig sektor. (SAKO)

I et mgte i SPSU 12.01.1990 ble det opplyst at
det i regi av Norsk Pensjonistforbund var blitt
holdt flere mgter, der pensjonistforbundene til
Jernbane, Post og Tele, samt FPF hadde mgtt.

Opplegget var at de nevnte forbund skulle slutte
seg sammen med NPF, men det hadde na utviklet
seg slik at det var tale om a komme fram til en
samarbeidsavtale.

PPF tok straks kontakt med NPF, og ble innkalt
til fgrste mgte, som var 8. mars.

Det framlagte forslag til samarbeidsavtale sa
lovende ut, men PPF registrerte at LOP ikke var
blitt invitert. SPSU-samarbeidet var til da ukjent
for NPE.

SPSU-avtalen vakte betydelige motforestillinger i
mgtet, og FPF og PPF fikk narmest ultimatum
om a avbryte samarbeidet med LOP.dersom vi
ville veere med videre 1 samarbeid med NPFE.
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Utkastet til samarbeidsavtale ble forelagt Sentral-
styret 27.04.1990, og ble prinsipielt godtatt, men

under den forutsetning at det ville bli adgang for

alle pensjonistforbund & slutte seg til avtalen.

Dette vedtaket medfgrte at PPF ikke mgtte da de
gvrige partene underskrev avtalen 10.05.1990.
FPF, som hadde gjort et liknende vedtak, mgtte
heller ikke.

Men etter at Stortinget i 1991 ga statspensjonis-
tene v /SPSU et driftstilskudd, ble det fra Sosial-
departementet ytret gnske om at fordelingen for-
sgksvis burde skje gjennom et nermere samar-
beid med Norsk Pensjonistforbund. Det ble inn-
kalt til et fordelingsmgte i januar 1992, og fra da
av utviklet det hele seg fort.

Et utvalg ble nedsatt for a utforme en avtale, og
man ble enige om et utkast 25.08.1992. Avtalen
ble endelig konfirmert pa vare respektive Lands-
mgter i 1993. Senere har ogsa Statstjenestemann-
skartellet og Norsk Kommuneforbund sluttet seg
til avtalen.

Arbeidet i SAKO gir oss muligheter til hele tiden
a vaere med 1 prosessen forut for de store avgjg-
relser, og gir oss observatgrstatus i de forhand-
linger/drgftinger som fgres i henhold til avtalen
av 1979 om forhandlinger / drgftinger mellom
Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner.

SAKO vil i overskuelig fremtid vere selve hjgr-
nestenen i forhandlingene mellom Staten og pen-
sjonistene pa ymse plan, og vi er derved sikret at
vare motparter alltid stiller med topp mannskap
for skikkelige avgjgrelser. Selv om vi na ikke
arbeider sa fritt som 1 SPSU, er det ingen tvil om
at vi ndr lenger - fortere.

PPF har i SAKO-sammenheng veart representert
ved forbundsleder og sekreter.

Lensmannsetatens Landslag (LEL)
Norges Lensmannslag (NL)

Slik organisasjonssammenhengen og den tjenst-
lige sammenheng har utviklet seg pa de yrkesak-
tives side, har det veert naturlig a sgke samar-
beidsavtaler med LEL og NL pa omlag lik linje
med den avtalen vi har med Norsk Politiforbund.




Dette arbeidet pagikk hele tiden fra 1993, men
ble stadig hindret av kollisjoner med Ignnskam-
pen politiet har fgrt. Men viljen har vert tilstede i
fullt monn, og f@rte fram til avtaler varen 1995.
Avtalene ble lagt fram for vart Landsmgte 1995
og enstemmig vedtatt. NL godtok ogsa avtalen i
sitt Landsmgte i juni 1995, hvor den forventes
endelig vedtatt.

Avtalemessig sett er Politi-Norge fra 1995 samlet
til et rike.

Okonomi:

Medlemskontingenten til PPF ble pa Geilo satt til
kr 100 1 aret, i Landsmgte 87 hevet til kr 150 1
aret og 1 Landsmgtet 89 ytterligere hevet til

kr 170 i aret, men hele tiden med halv kontingent
for etterlatte.

Den offentlige stgtten vi far fra Sosialdeparte-
mentet er tidligere omtalt, og utgjgr nd i overkant
av kr 40.000 arlig.

Det har hele tiden vert vart syn at Justisdeparte-
mentet har en klar plikt til & bidra til virksom-
heten til beste for departementets pensjonister. Vi
spkte 1 1987 om stgtte til vart fgrste ordinaere
Landsmgte, og fikk kr 15.000, med klar beskjed
om at det der ikke var mer a hente. Etter press via
Norsk Politiforbund fikk vi i 1991 kr 50.000 som
en engangsstgtte, ogsa med beskjed om at det der
ikke var mer a hente. Imidlertid kom det til et
gjennombrudd i desember 1992 i et mgte med
statsraden pa Geilo og etterfglgende mgte i
Justisdepartementet i januar 1993. Fra og med
1993 har vi derfor avtale om érlig pengestgtte,
som til na har vert pa kr 100.000.

@konomiutvalgets virksomhet har ogsa vert vel-
lykket, og har i arene 1991 - 95 tilsammen tilfgrt
forbundet mellom 300.000 og 400.000 kroner.

Forbundets gkonomi er god, og vi har opparbei-
det et krisefond, som sikrer oss mot tilfeldige
uforutsette hendinger, som kan sette vare virk-
somheter 1 fare.

Malet bgr ogsa veare at vi oppnar ordninger pa
gkonomisiden, som kan resultere i at det ikke
bare gar en pengestrgm fra lag / foreninger til for-
bundets drift, men ogsa en behovsprgvet penge-
strgm andre veien, til fremme av medlemmenes
sosiale, kulturelle og velferdsmessige interesser.

Samarbeidet med UNI Storebrand

Ikke lenge etter at forbundet var stiftet, fikk vare
medlemmer anledning til & slutte seg til forsik-
ringsavtalen Norsk Politiforbund har med UNI
Storebrand. Dette var til stor nytte i de vervekam-
panjene som fulgte. De fleste av vare medlemmer
eier vesentlige verdier, og det var betydelige
belgp & spare for dem som sluttet seg til avtalen.

Sentralstyrets vurdering deretter var at PPF ville
vare best tjent med en egen avtale, da skadefre-
kvensen hos medlemmene i NPF var betenkelig
hgy, serlig pa bilforsikringer, noe som fgrte til at
var bonus sank fra 25 % til 17 %. Vi ba derfor i
1991 om forhandlinger med UNI Storebrand, og
fikk med virkning fra 01.03.1992 var egen avtale,
avtale nr. 100.

Samarbeidet med UNI Storebrand har vert nyttig
for medlemmene og til stor hjelp for forbundet.
UNI Storebrand har bekostet det meste av vart
«vervemateriell», og har vert til uvurderlig hjelp
pa mange omrader og ved diverse sommertreff.
Ikke minst denne jubileumsbrosjyre er et eksem-
pel pa UNI Storebrands velvilje. Vi er selskapet
og vare direkte samarbeidspartnere Hans
Kverneng og Ole Landbg stor takk skyldig. Vare
mgter med dem er forretningsmessige, men ikke
bare det.

Arbeidsoppgavene

Jeg har i det vesentlige lagt vekt pa utviklingen
av forbundet og utviklingen som har brakt for-
bundet inn i en situasjon hvor vi har muligheter
for direkte & pavirke utviklingen av sakene vi
arbeider med.

Men en vesentlig del av vare arbeidsoppgaver har
naturlig nok vert a ta opp aktuelle saker og drive
kontinuerlig saksbehandling og forhandlinger for
a lgse disse.

Alt dette er omtalt og behandlet i vart sentralstyre
og nedfelt i referatene fra mgtene. De er i hoved-
sak ogsa omtalt i beretningene som er forelagt
Landsmgtet. I denne artikkel nevnes de derfor
bare i fleng og i stikkords form, nemlig: med-
lemmenes pensjoner og de arlige reguleringer av
disse, endringer i folketrygden, trygdeavgiften,
skattespgrsmal og angrep pa pensjonistene i
denne forbindelse, seminarer og sommertreft,
velferdsspgrsmal, na konkretisert i Stortings-




melding 35/95: Velferd mot 2030, Statens
personalpolitikk, Stortingsmelding 35/92, som
bl.a. omfatter statens nye seniorpolitikk, forsik-
ringsavtalen med UNI Storebrand, samarbeids-
avtaler, kontakt med alle vare samarbeidspart-
nere, medlemsservice, arbeidet omkring Eldre-
radene, representasjoner og mye mye mere.

Slutning

Alt dette har fegrt til at forbundsleder, forbunds-
sekreter og forbundskasserer har vert opptatt pa
bortimot full tid, Arbeidsutvalget har mattet ha
manedlige mgter, og Sentralstyret har hatt ca. 6
mgter i aret.

Sentralstyret ble 1 1993 utvidet fra 5 til 7 med-
lemmer, og fra Landsmgtet 1995 omdgpt til
Forbundsstyret.

For at Forbundsstyret skal kunne vare med i
utviklingen av saken og ga i dybden pa en slik
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maéte at Forbundsstyret ogsa reelt styrer forbun-
det, er det bestemt at forbundsstyret minst 2
ganger i aret skal ha arbeidsseminar. Disse, sam-
menholdt med at SAKO arrangerer et 3 dagers
seminar hver hgst, gir forbundsstyrets medlem-
mer en langt dypere innsikt i saksforholdene, og
altsd langt stgrre muligheter til aktivt & delta i
beslutningsprosessen.

Alt i alt har Politiets Pensjonistforbund nadd
langt pa veien sine fgrste 10 ar, ja sa langt at det
skal noe til om noen etterfglgende 10 ars periode
kan vise liknende resultater.

Dette er en av grunnene til at Forbundsstyret har
vedtatt & markere at vi passerer var fgrste
milepel, ikke fordi vi anser det som et egentlig
jubileum, men fordi vi mener a ha noe a vise
fram, og at vi har noe a se tilbake pa som er sa
viktig at det ikke ma glemmes.




